
                                                                                                                                                                                          Аймгийн ИТХ-ын Тэргүүлэгчдийн 
2017 оны 10 дугаар сарын 18-ны өдрийн 
113  дугаар тогтоолын хавсралт

                                НИЙГМИЙН САЛБАРЫН БОЛОВСОН ХҮЧНИЙ  БОДЛОГЫГ 2017-2020 ОНД ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ 
ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ II ДАХ ҮЕ ШАТНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ
2017.10.18.														                            Зуунмод  хот

	№
	Зорилт
	Хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаа
	Суурь үзүүлэлт
	Шалгуур үзүүлэлт
	Хүрэх түвшин,
үр дүн
	Хөрөнгийн эх үүсвэр, мөнгөн дүн /сая.төг/
	Хэрэгжүүлэх байгууллага

	
	
	
	
	
	5
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	2017
	2018
	2019
	2020
	6
	7

	1
	Хүний нөөцийн удирдлагын   менежментийг боловсронгуй болгож, урамшууллын механизмыг бий болгоно.

	1.1 Нийгмийн салбарын боловсон хүчний хэрэгцээ, нөхөн хангалтын тооцоо судалгааг 3, 5 жилээр  нарийвчлан гаргаж, хүний нөөцийн мэдээллийн сантай болж, түүний үр дүнд тогтмол хяналт шинжилгээ хийнэ.
	Нөхөн хангалтын судалгаа-1
	-Судалгаа,мэдээллийн сантай болсон байна

-Нөхөн хангалтад жил бүр хяналт шинжилгээ хийж,баяжилт хийгдсэн байна. 
	Боловсон хүчний хэрэгцээ,  нөхөн хангалтын бодит мэдээллийн сантай болно
	Мэдээллийн санг баяжуулсан байна
	Мэдээллийн санг баяжуулсан байна 
	Мэдээллийн санг баяжуулсан байна.
	-
	НБХ, БСУГ, ЭМГ,
Сумдын ЗДТГ

	
	
	1.2 Эрүүл мэндийн салбарт 5 ба түүнээс дээш жил тогтвортой удирдах албан тушаалд ажиллаж буй эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийг  удирдлагын чиглэлээр мэргэшүүлэх сургалтад хамруулна. 
	6
	Удирдлагын чиглэлээр мэргэшсэн эрүүл мэндийн төвийн эрхлэгчийн тоо
	1
	

2
	

2
	

2
	ОНТ
15 сая

	Аймаг, Сумын Засаг даргын тамгын газар

	
	
	1.3 “ Соёлын төв-Чанартай үйлчилгээ” болзолт уралдааныг  зарлаж үр дүнг тооцон ажиллана. 
	Батсүмбэр сум 2 удаа

	Уралдааны болзлыг боловсруулж 2 жил тутамд шалгаруулсан байна
	Болзол боловсруулна
	СТөв-3
	-
	СТөв-3
	ОНТ-3,6 сая
	НБХ
БСУГ

	
	
	1.4 Олон улсын болон улс, аймгийн хэмжээний томоохон тэмцээн уралдаанд өөрөө болон шавь нар нь амжилттай оролцож эхний 3 байрт шалгарсан багш ажилчдыг алдаршуулж, урамшуулах ажлыг аймаг, сумдад зохион байгуулна.
	2017 онд 6 багш 4,0 сая
	Тухайн жилд амжилт гаргасан багш,сурагчийн тоо,өссөн дүнгээр
	1
	1
	1
	1
	ОНТ
4-6 сая
	НБХ, 
БСУГ,
Сумдын ЗД
ЕБС-иуд

	
	
	1.5 Нийгмийн салбарын байгууллагуудын шинэ, залуу удирдах боловсон хүчнийг сургах, дадлагажуулах ажлыг зохион байгуулна.
	СӨБ-13
ЕБС-21
ЕБС-ийн сургалтын менежер-24
ЭМТ-15
СТ-ийн эрхлэгч-12

	Залуу боловсон хүчнийг сургаж дадлагажуулса
н тоо 
	 100%

	100%
	100%
	100%
	УТ
ОНТ

	НБХ, Нийгмийн салбарын байгууллагууд, Сумдын ЗДТГ

	
	
	1.6 Эмнэлгийн мэргэжилтэнд соёлтой харилцаа, эерэг хандлага, ёс зүйн урамшуулал олгох, хариуцлага тооцох журмын хэрэгжилтийг хангаж ажиллана.
	0
	- Журам боловсруулсан байна
- Журмын хэрэгжилтийн хувь
	
30%
	50%
	70%
	90%
	УТ
	ЭМГ, 
АНЭ, СЭМТ, ӨЭМТ

	
	
	1.7  МУБИС болон АШУҮИС, СУИС төгсөгч аймгийн харьяат оюутнуудын судалгааг нарийвчлан гаргаж, багшлах эрхийн шалгалтад тэнцсэн, эмчлэх эрхийн лизензтэй төгсөгчдийг БСУГ, ЭМГ-т бүртгэн сонгон шалгаруулалтад оруулж багш, эмч, соёлын мэргэжилтэн дутагдалтай  сумд руу хуваарилах, нөөцөд бүртгэх ажлыг зохион байгуулна.
	-
	Судалгаа мэдээллийн сантай болсон байна
Сонгон шалгаруулалтыг зохион байгуулж,нөөцөд бүртгэх, хуваарилах ажил хийсэн байна
	Судалгаа мэдээллийн сантай болсон байна.
	100%
	-100%
	100%
	ОНТ
	БСУГ
ЭМГ
СТ
НБХ


	
	
	1.8. ЕБС-ийн сурагчдаас Орон нутгийн нийгмийн салбарт дутагдалтай байгаа мэргэжлийн чиглэлээр элсэлтийн ерөнхий шалгалтад бэлдэх, багш нарыг чадавхжуулах ажлыг зохион байгуулна.
	Их эмч
Сувилагч
Хөгжмийн багш
Бүжгийн багш

	Хими,биологи, гадаад хэл, нийгмийн ухаан, ур чадварын чиглэлээр ЭЕШ-д бэлдэх, хичээл зааж буй багш нарыг чадваржуулах сургалтыг зохион байгуулсан байна.
	ЭЕШ-д амжиллтай бэлдэх чиглэлээр онол дадлагын сургалт семинарыг аймагт зохион байгуулсан байна.
	
2
	2
	2
	ОНТ
	БСУГ
ЕБС-иуд

	
	Нийгмийн үйлчилгээний хэрэгцээг хангасан чадварлаг боловсон хүчинтэй болно.

	2.1 Орон нутгаас анагаах ухааны чиглэлээр суралцаж буй  оюутнууд, төрөлжсөн нарийн мэргэжлийн эмч нарыг орон нутагтаа ажиллах нөхцөлтэй санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх,  сургах гэрээ байгуулан, тогтвор суурьшилтай ажиллах боломжийг бүрдүүлж их эмчийн хангалтыг нэмэгдүүлнэ.
	0
	- Санхүүгийн дэмжлэг үзүүлсэн оюутны тоо

	

-
	3



	3



	3



	УТ
ОНТ
35 сая
	АЗДТГ СЭМТ

	
	
	
	
	- Гэрээгээр сурсан эмчийн тоо
	-
	2
	2
	2
	
	

	
	
	2.2 Нийгмийн салбарт ажиллагсдыг орон нутагт тогтвор суурьшилтай ажиллахад орон сууцны зээлд хамрагдах болон газар эзэмшүүлэхэд сумдын удирдлага дэмжлэг үзүүлнэ.
	
ЕБС-17
СӨБ-10
Соёл-2
ЭМС-263
-
	Орон сууцтай болсон  албан хаагчдын тоо

Газар өмчилсөн албан хаагчдын тоо
	Боловсролын салбарын албан хаагчдын -5%
ЭМ-ийн салбарын -29%
	25%
	30%
	35%
	УТ,  
ОНТ
	НБХ, 
БСУГ, ЭМГ, АНЭ, Сумдын Засаг дарга

	
	
	2.3 Эрүүл мэндийн байгууллагын хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хангах, эрүүл мэндийн ажилтныг ажлын байрны эрсдэлээс хамгаалах, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчин, нас баралтыг бууруулах чиглэлээр ажлын байрны эрсдэлийн үнэлгээ хийх, эрсдэлээс сэргийлэх сургалтуудыг үе шаттайгаар зохион байгуулна.
	
	Эрсдлийн үнэлгээ хийлгэсэн байгууллагын тоо

	10


	30
	30
	30
	УТ

	ЭМГ

	
	
	
	
	Сургалт зохион байгуулсан тоо
	1
	2
	2
	2
	
	

	
	
	2.4 СУИС,                                                 МУБИС, АШУҮИС-тай  хамтран ажиллах гэрээг байгуулж эмч, багш нарыг сургаж дадлагажуулах, мэргэшүүлэх,  мэргэжлийн бүжигчин бэлтгэх ажлыг үе шаттай зохион байгуулна
	-
	Хамтран ажиллах гэрээг байгуулсан байна. Эмч, багш, соёлын ажилтан  нарыг сургах, дадлагажуулах, магистр хамгаалах боломж нөхцлөөр хангагдсан байна.
	Гэрээ байгуулсан байна.
	СУИС-д 8 бүжигчин бэлтгэж авна
2 сувилагч
	
Хөгжимийн багш
Бүжгийн багш
Эмч
сувилагч
	Хөгжимийн багш
Бүжгийн багш
Эмч
сувилагч
	ОНТ

	НБХ, Нийгмийн салбарын байгууллагууд, Сумдын ЗДТГ

	
	
	2.5 Улсын төрөлжсөн төвүүд болон, төрөлжсөн нарийн мэргэжлийн эмнэлгүүдэд эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийг сэлгэн ажиллуулах, сайн туршлага судлуулж, эмч солилцох,  зэрэгцүүлэн ажиллуулах зэрэг ажлыг зохион байгуулна.
	
Улсын төрөлжсөн 6 төвтэй хамтран ажиллах гэрээ байгуулсан
	Гүйцэтгэлээр 
	Сэлгэн ажилуулах, зэрэгцүүлэн ажиллуулах, туршлага судлах ажлыг хийж эхлүүлсээн байна 
	10
	10
	10
	УТ 
9,000,000

	АЗДТГ, ЭМГ, АНЭ, СЭМТ, ӨЭМТ

	3
	Нийгмийн салбарын боловсон хүчний мэргэжлийн ур чадвар, мэдлэг боловсролыг  дээшлүүлнэ. 

	3.1 Удирдах ажилтныг сонгон шалгаруулахад   мэдлэг,  ур чадвар, ёс зүйг үндсэн шалгуур болгон, ажлын байранд нээлттэй шударга өрсөлдөх боломжоор хангаж, сонгон шалгаруулалтыг ил тод, зохион байгуулна.
	- СЭМТ-4
СТ-5
ЕБС-2
СӨБ-5
	Сул ажлын байр нөхөгдсөн байна.
	Сонгон шалгаруулалтыг хууль журмын дагуу зохион байгуулна
	-
	-
	-
	-
	Төрийн албаны салбар зөвлөл, 
НБХ

	
	
	3.2 Эмчлэх, сувилах, эм барих мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх  зөвшөөрөлд хяналт тавьж, багц цагаа биелүүлэхэд нь дэмжлэг үзүүлж хамтран ажиллана.
	95%
	Мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрлийн зөрчилгүй ажилласан байдлын хувь
	96%
	97%
	98%
	100%
	УТ
	ЭМГ

	
	
	3.3  Эмнэлгийн мэргэжилтний цол, мэргэжлийн зэрэг  хамгаалахад дэмжлэг үзүүлнэ.
	10,2%
	Мэргэжлийн цол, зэрэг хамгаалсан эмнэлгийн мэргэжилтний эзлэх хувь
	10,5%
	
11%
	
12%
	
13%
	УТ
	ЭМГ

	
	
	3.4 Сумдын соёлын төвийн хөгжмийн багш,бүжгийн багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтыг Мэргэжлийн урлагийн байгууллагатай хамтран зохион байгуулна.
	2017
	- Хөгжмийн-22
Бүжгийн-16 багш нарыг бүрэн хамруулсан байна
	38
	-
	42
	-
	ОНТ
11,0 сая

	НБХ, 
БСУГ,
МТТ,
ССТ

	
	
	3.5 Сувилагч хөтөлбөрийн хүрээнд ЭМС-т дутагдалтай байгаа сувилагчийн хангалтыг нэмэгдүүлж, тогтвор суурьшилтай ажиллуулна.
	0
	Хөнгөлөлт үзүүлсэн оюутны тоо 
	-
	

9
	

6
	

5
	ОНТ-60 сая
	ЗД,НБХ
ЭМГ

	4
	
	4.1Хүний нөөцийн хангалтыг нэмэгдүүлж, тэдний мэргэжлийн зэрэг, боловсролын түвшинг ахиулна

	МТТ-83.3%
ННС-83.3%
Музей-42.8%
СТ-ийнэрхлэгч- 95.2%
Хөгжмийн багш- 42.3%
Бүжгийн багш- 50.0%
Номын санч- 84.6%  
	- МТТ-3
- ННС-1
-  Музей-3
-  СТ-ийн эрхлэгч-1
- ХБ-8   
- Бб- 4
- Нс-2
	-2/ 91.6%
-1/83.3%
-3/ 71%
-1/100%
-2/ 59.1%

-1/72.4%
-2 84.6%
	-92.8%
-1/83.3
-3/71%
-100%
-2/61.1%

-1/73.4%
-1/92.3
	-100%
-100%
-1/86%
-100%
2/63.1%

-1/74.4%
-92.3%
	-100%
-100%
-100%
-100%
-2/65.1%

-1/75.4%
-100%
	УТ
ОНТ-
	НБХ,БСУГ, 
МТТ, ННС, Музей, Соёлын төвүүд

	
	
	
	Эрүүл мэндийн салбарын хүний нөөцийн хангалт
61,6%
	Эрүүл мэндийн салбарын хүний нөөцийн хангалтын хувь /MNS 2013 стандартаар/
	
64%
	



66%
	



68%
	



70%
	УТ
	НБХ, ЭМГ,АНЭ, Сум, өрхийн ЭМТ

	
	
	4.2 Сумдын соёлын төвийн хөгжим, бүжгийн багш, номын санчдыг аттестатчлах ажлыг 2 жил тутамд мэргэжлийн байгууллагуудтай хамтран  зохион байгуулна. 
	2012 онд

	Хөгжмийн багш-20
Бүжгийн багш- 14
Номын санч-26
	Журам боловсруулсан байна.
	Шалгалт авна
	-
	Шалгалт авна
	ОНТ
500,000
	НБХ
БСУГ
МТТ
ННС
Музей
Сумдын соёлын төв

	
	
	4.3 Аймгийн шууд харилцаат мужуудын ЭМБ-уудтай харилцаа тогтоож, эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийг сургалтад хамруулах, туршлага судлуулах чиглэлээр хамтран ажиллах
	34
	Туршлага судлах, сургалтад хамрагдсан эмнэлгийн мэргэжилтний тоо
	8
	



10
	



10
	



10
	УТ
ОНТ

	ЗДТГ
НБХ
ЭМГ

	
	
	4.4 Нийгмийн салбарын удирдах ажилтан болон ажиллагсдын    мэргэжлийн ур чадвар, ёс зүй, хариуцлагыг дээшлүүлэх чиглэлээр ажлын байран дах сургалт болон тэргүүний шилдэг  сургууль,цэцэрлэгүүдэд туршлага судлах, сэлгэн ажиллуулах, зэрэгцүүлэн ажиллуулах үйл ажиллагааг зохион байгуулна.
	-Мэргэжлийн алдаа гаргасан: 0,
- Ёс зүйн зөрчил гаргасан:
Багш 4
Багш солилцоо хөтөлбөрт 10 хүн хамрагдсан
	Багш солилцоонд хамрагдсан тоо-
1
	



18
	





10
	




10
	




10
	ОНТ

	НБХ
БСУГ
Сумдын ЕБС
СӨБ


	5

	Боловсрол, соёл, эрүүл мэндийн салбарт ажиллагсдын ёс зүй, хариуцлагын тогтолцоог сайжруулна. 
	5.1 ЕБС-ийн захирал, цэцэрлэгийн эрхлэгч  нарыг аттестатчилан, гүйцэтгэл, үр дүнд суурилсан үнэлгээг нэвтрүүлж, урамшуулал, хариуцлагын нэгдсэн тогтолцоог бүрдүүлнэ.
	Шилдэг захирал, цэцэрлэгийн эрхлэгч, тэргүүний үйл ажиллагаатай сургууль, цэцэрлэг тус бүр 1, өргөмжлөл
	Гүйцэтгэл, үр дүнд суурилсан үнэлгээний шалгуур боловсруулж, аттестатчлалын мөрөөр сургалтад хамруулан дадлагажуулж, мэргэшүүлнэ
	ЕБС-ийн захирал, цэцэрлэгийн эрхлэгч  нарыг аттестатчилалд хамруулсан байна
	ЕБС-1
СӨБ-1
	ЕБС-1
СӨБ-1
	ЕБС-1
СӨБ-1
	УТ, 
ОНТ
	НБХ, 
БСУГ, 
ЕБС, 
СӨББ

	
	
	5.2 Ёс зүйн алдаа, зөрчил гаргасан нийгмийн салбарын ажиллагсдын хүлээх хариуцлагыг өндөржүүлж, хяналт шинжилгээ хийж,зөрчлийг бууруулна.
	0
	Үйл ажиллагааны гүйцэтгэлээр
	-
	
	
	
	УТ
	БСУГ,
ЭМГ

	
	
	5.3 Аймгийн Боловсрол, соёл урлагийн газрын дэргэдэх  орон тооны бус  “Ёс зүйн зөвлөл”-ийн үйл ажиллагааг эрчимжүүлж,сургалт нөлөөллийн болон ёс зүйн зөрчлийг шийдвэрлэж, сахилга,хариуцлагыг сайжруулна.
	0
	Сургалт нөлөөллийн үйл ажиллагааны тоо

	Багшийн ёс зүйн дүрмийн хэрэгжилтийн ахисан хувь
Гарсан өргөдөл гомдлын тоо буурсан үзүүлэлтээр
	
	
	
	ОНТ
	БСУГ
ЕБС,СӨБ-ын байгууллагууд

	
	
	5.4 Нийгмийн салбарын байгууллагуудыг жишиг стандартад нийцүүлэн тохижуулж, байгууллагын үйлчилгээний соёлыг нэмэгдүүлж, эерэг хандлага бий болгоно. 
	-
	ISO стандартыг нэвтрүүлж 5S зарчмыг хэрэгжүүсэн байна
	Боловсрол,эрүүл мэндийн байгууллагуудад 5 S зарчмыг хэрэгжүүлнэ
31 сургууль,50 цэцэрлэг, 26 ЭМТ,АНЭ,ӨЭМТ
	

35%
	

75%
	

90%
	ОНТ,
Төсөл хөтөлбөр
	НБХ, Нийгмийн салбарын байгууллагууд,
Сумдын 
ЗДТГ

	
	
	5.5 Байгууллагын хөдөлмөрийн харилцааг сайжруулж, дотоод дүрэм, журмыг шинэчлэх, ажлын байрны тодорхойлолтыг нарийвчлан боловсруулах, ажлын ачааллыг тэнцвэржүүлж, ажил үүргийн хуваарийг боловсронгуй болгоно. 
	-
	Сургууль, цэцэрлэг,соёлын төв,Эрүүл мэндийн төвүүдийн дотоод журам, соёл урлагийн байгууллагын ажилчдын болон багш,эмч мэргэжилтнүүдийн ажлын байрны тодорхойлолтыг шинэчлэн боловсруулж мөрдүүлнэ.
	Ажлын ачаалал,ажил үүргийн хуваарь тодорхой болж үр дүнд суурилсан үнэлгээ бий болсон байна
	

50%
	
75%
	
100%
	ОНТ
	НБХ, Нийгмийн салбарын байгууллагууд,
Сумдын 
ЗДТГ











1

Нийгмийн салбарын боловсон хүчний  бодлогыг 
2017-2020 онд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны
                                                                                                    II дах үе шатны төлөвлөгөөний хавсралт

Нэг. Аймгийн боловсрол, соёл, эрүүл мэндийн салбарын хүний нөөцийн 
өнөөгийн төлөв байдал

       	Монгол улсын боловсрол, соёл, эрүүл мэндийн тухай хуулиудад багш, соёлын мэргэжилтэн, эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний эрх, үүрэг, мэргэжлийн ёс зүйн хэм хэмжээ, нийгмийн баталгаа, цалин нэмэгдэл хөлс, нөхөн олговор, тэтгэмж бусад хөнгөлөлт эдлэх талаар шинэ зүйл заалтууд  болон Монгол улсын боловсролын  тогтвортой хөгжлийн бодлого хөтөлбөр, Төрөөс Эрүүл мэндийн талаар баримтлах бодлого батлагдан  хэрэгжиж,  хууль эрх зүйн орчин  бүрдээд байна. 
	Манай аймаг 2016 оны байдлаар 92832 хүн амтай болжээ. Үүнээс ажил эрхэлж байгаа хүн 57803 /2016/ -д хүрч, үүнээс боловсролын салбарт 1407, соёлын салбарт 213, эрүүл мэндийн салбарт 1270 хүн тус тус ажиллаж байна. 
Аймгийн хэмжээнд хүний нөөц, боловсон хүчний хангалт:
а/ боловсролын салбарын хувьд
  2016-2017 оны хичээлийн жилийн байдлаар төрийн өмчийн 30, төрийн бус өмчийн 1, нийт  31 ЕБС-д 1407 ажиллагсад ажиллаж байгаагаас захирал 30 , сургалтын менежер 45, нийгмийн ажилтан 32, үндсэн багш 798 , \бага ангийн багш 289 , дунд ангийн багш 286, ахлах ангийн багш 182\, цагийн багш 11, хичээлийн туслах ажилтан 1, албан бус боловсролын багш-26, байрын багш 28, номын санч 25, эмч 14, бусад ажиллагсад 397  байна.
Төрийн өмчийн 42 цэцэрлэг, төрийн бус өмчийн 6 нийт 48 цэцэрлэгийн 758 ажиллагсдаас эрхлэгч 37 , арга зүйч 9, үндсэн багш 197 \бүлгийн багш 182, явуулын багш 6,\, туслах багш 184, эмч 6, бусад ажиллагсад 321 ажиллаж байна.
Боловсролын салбарын хүний нөөцийн хангалтыг 2010 онтой харьцуулахад 14 багшаар нэмэгдэж, мэргэжлийн багшийн хангалт 99,0%-д хүрч 0,14% -иар, 50 цэцэрлэгт 197 багш ажиллаж мэргэжлийн багшийн хангалт 93,91%-д хүрч 14,51%-иар тус тус өссөн үзүүлэлттэй байна.
       	Мэргэжлийн зэрэгтэй багшийн эзлэх хувь цэцэрлэгт 29.4%, сургуульд 54.4% буюу ЕБС-ийн магистр зэрэгтэй багшийн эзлэх хувь 12.6%-д хүрсэн.

 

Ерөнхий боловсролын сургууль, цэцэрлэгийн мэргэжлийн багшийн хангалтыг графикаар харуулбал: 

Ерөнхий боловсролын сургууль, цэцэрлэгийн багш нарын насны бүтэц: 

б/Соёлын салбарын хувьд
Соёл урлагийн байгууллагуудын нийт 213 ажилтнаас мэргэжлийн  ажилтан 187 байгаа нь боловсон хүчний хангалт  67,95% буюу 2010 оноос хойш 2,15%- иар өссөн үзүүлэлттэй байна.  
Соёл урлагийн салбарын мэргэжлийн ажилтнны 157 нь  бакалавр, магистрийн зэрэгтэй буюу  мэргэжлийн боловсон хүчний хангалт Монгол туургатан театрт-83.3%, Номын санд -83.3%, Музейд -42.8%, Соёлын төвүүд 62.4%-тай байна.
2017-2020 онд аймгийн сумдын соёлын төвд эрхлэгч 6, номын санч 4, хөгжмийн багш 8, бүжгийн багш 11, Аймгийн МТТ-ын бүжиг ангид  бүжигчин 8,  Музейд  арга зүйч 3,   нийт  соёлын ажилтан 40  шаардлагатай байна.




в/  эрүүл мэндийн салбарын хувьд
      2016 оны байдлаар аймгийн хэмжээнд төрийн байгууллагын 29, хувийн хэвшлийн 71 нийт 100 эрүүл мэндийн байгууллага үйл ажиллагаа явуулж байна. Бүтцээр нь авч үзвэл Эрүүл мэндийн газар 1, нэгдсэн эмнэлэг 1, сумын эрүүл мэндийн төв 26, өрхийн эрүүл мэндийн төв 1, ортой хувийн эмнэлэг 1, үүдэн хувийн эмнэлэг 18, хувийн эмийн сан 27, рашаан сувилал 23, бусад 2 /Борбура, Мед-аналитек /   Аймгийн эрүүл мэндийн салбарт 2016 онд 1270 ажилтан ажиллаж байгаа нь 2010 онтой харьцуулахад 22,3% /232/-иар өссөн ба бүтцээр нь авч үзвэл их эмч 199, сувилагч 295, эмнэлгийн мэргэжлийн болон техникийн боловсролтой ажилтан 213, бусад дээд мэргэжилтэн 74, ажиллагсад 444 байна. Улсын хэмжээнднэг их эмчид ногдох хүний тоо 2016 онд 309 байгаа нь өмнөх оныхоос 7 хүнээр буурч, нэг сувилагчид ногдох хүний тоо 269 болж, өмнөх оныхоос 2 хүнээр нэмэгдсэн байна. 
Аймгийн хэмжээнд нэг их эмчид ногдох хүний тоо 2016 онд 471 байгаа нь 2010  оныхоос 80 хүнээр өсч, нэг сувилагчид ногдох хүний тоо 314 болж, 2010 оныхоос 122 хүнээр нэмэгдсэн байна. (
Эрүүл мэндийн салбарын эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний нас, хүйсийн бүтэц
)
	Аймгийн хүн амын  дундаж наслалт-72.06,   үүнээс  эр-69.7, эм-74.9 байна . Монгол улсад 2016 оны байдлаар 10 000 хүн амд ногдох их эмч 32, сувилагч 37, эмнэлгийн мэргэжлийн болон техникийн боловсролтой бусад ажилтан 24 , манай аймагт  их эмч 21,4, сувилагч 31,7 байгаа нь 2010 онтой харьцуулахад их эмч  6, сувилагч 4-өөр тус тус өссөн байна.  Эмч, сувилагчийн харьцаа улсын түвшинд 1:1.2, аймгийн түвшинд 1:1.48 байна. 2016-2020 онд аймгийн эрүүл мэндийн салбарт их эмч 28, сувилагч 55, эх баригч 4, лаборант 7, бага эмч 25, ариутгагч 1, вакцинатор 2, эм зүйч 10, НЭМА 3,  мэргэжилтэн-5, нийт 140 эмч, мэргэжилтэн шаардлагатай байна. Эрүүл мэндийн салбарын хүний нөөцийн хангалт MNS:2013 стандартаар 61.6% буюу СЭМТ-60.6%, ӨЭМТ-66,7%, АНЭ-57,6%, MNS:2001 стандартаар 101.6% буюу  СЭМТ-97.5%, ӨЭМТ-89,7%, АНЭ-117,7% байна.
ЭМС-ын эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнийг насны бүтцээр нь харьцуулан авч үзвэл сум, өрхийн эрүүл мэндийн төвийн ажиллагсдын 79%-ийг 20-39 насныхан, АНЭ-ийн ажиллагсдын 62%-ийг 30-49 насныхан эзэлж байна. 
1. Эрүүл мэндийн газрын хүний нөөц 
2. Аймгийн нэгдсэн эмнэлгийн хүний нөөц
3. Сумын эрүүл мэндийн төвүүдийн эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнийг насны бүтцээр харьцуулан харуулбал:

Эрүүл мэндийн салбарын хүний нөөцийн хангалт /2016 он/
	№
	
	2010
	2016

	1
	ЭМС-ын боловсон хүчний тоо
	1038
	1270

	2
	ЭМГ-ын тоо
	1
	1

	3
	НЭ-ийн тоо
	1
	1

	4
	СЭМТ
	26
	26

	5
	ӨЭМТ
	4
	1

	6
	Хувийн эмнэлэг 

	Ортой 
	1
	1

	
	
	Үүдэн 
	3
	18

	7
	Хувийн эмийн сан
	15
	27

	8
	Рашаан сувилал
	3
	23

	9
	Бусад 
	-
	2

	10
	Их эмч 
	Хүний их эмч 
	
	173

	
	
	УАУ-ны их эмч 
	
	23

	
	
	НАС-ын их эмч 
	
	3

	
	
	Нийт 
	158
	199

	11
	Сувилагч
	




464
	295

	
	
Эмнэлгийн мэргэжлийн болон техникийн боловсролтой бусад ажилтан


	Эх баригч 
	
	29

	
	
	Эм найруулагч 
	
	37

	
	
	Дүрс оношлогооны техникч
	
	3

	
	
	Лаборант 
	
	35

	
	
	Бага эмч 
	
	99

	
	
	Бусад 
	
	9

	
	
	Нийт 
	
	213

	12
	Бусад дээд мэргэжилтэн 
	13
	74

	13
	Ажиллагсад 
	381
	444

	14
	ЭМСалбарын хүний нөөцийн хангалтын хувь
	86,3%
	101,6%





   ТӨВ АЙМГИЙН ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН САЛБАРЫН ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН СТАНДАРТ, ОДООГИЙН БАЙДАЛ
                    											                                                     	Хавсралт  2
	д/д
	Байгууллагын нэр
	Сумдын зэрэглэл
	2017 оны төсөвт батлагдсан орон тоо /2001 стандарт/
	MNS:2013 оны орон тоо
	одоо ажиллаж байгаа орон тоо
	ХН-ийн хангалтын хувь 2013
	ХН-ийн хангалтын хувь 2001
	хүний нөөцийн хангамж, дутагдалтай орон тоо
	Ариутгагч
	Вакцинатор
	Статистикч
	НЭМА
	Дутагдалтай  дүн /2016 он/
	Тэтгэвэрт гарах эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүд /Мэргэжлээр/-Нөхөн авах байдал
	Дутагдалтай  нийт дүн /2016-2020/

	
	
	
	
	
	
	
	
	эмч 
	сувилагч
	эх баригч
	эм зүйч,  найруулагч
	Лаборант
	Бага эмч
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	
Алтанбулаг 
	2
	20
	31
	19
	61.3
	95
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	су
	      2                

	2
	Аргалант 
	3
	17
	29
	16
	55.2
	95
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	эб
	 
	 
	бэ
	5

	3
	Архуст  
	3
	17
	28
	17
	60.7
	100
	 
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	су
	 
	 
	4

	4
	Батсүмбэр  
	3
	26
	46
	26
	56.5
	100
	2
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	4
	бэ
	су
	су
	 
	7

	5
	Баянцогт 
	3
	22
	30
	20
	66.6
	 90
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	бэ
	 
	 
	2

	6
	Баяндэлгэр 
	3
	17
	28
	15
	53.6
	88.2
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	2

	7
	Баянчандмань 
	3
	24
	33
	24
	72.7
	96
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	су
	 
	 
	2

	8
	Борнуур 
	3
	24
	40
	23
	57.5
	96
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	бэ
	 
	 
	эб
	4

	9
	Бүрэн 
	3
	18
	35
	19
	54.3
	105.6
	 
	 
	1
	  
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	бэ
	 
	 
	5

	10
	Баянхангай 
	3
	15
	28
	15
	53.6
	100
	1
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	3

	11
	Баянцагаан 
	3
	21
	31
	20
	64.5
	95.2
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	су
	 
	2

	12
	Баян 
	2
	22
	28
	23
	82.1
	105
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	бэ, ар
	 
	Су
	4

	13
	Баян-Өнжүүл 
	3
	16
	30
	17
	56.7
	106
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	3
	 
	су
	 
	 
	4

	14
	Баянжаргалан 
	3
	18
	31
	18
	58.1
	100.0
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	15
	Дэлгэрхаан 
	3
	15
	29
	15
	51.7
	100
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	2

	16
	Жаргалант 
	3
	23
	43
	23
	53.5
	100.0
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	бэ, лаб
	 
	 
	4

	17
	Заамар 
	3
	27
	40
	26
	65.0
	96.3
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	иэ
	 
	 
	 
	3

	18
	Лүн 
	3
	19
	30
	18
	60.0
	94.7
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	бэ, вак
	3

	19
	Мөнгөнморьт 
	3
	22
	30
	22
	73.3
	100.0
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	лаб
	эс
	 
	4

	20
	Өндөрширээт 
	3
	18
	31
	17
	54.8
	94.4
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	бэ
	 
	 
	лаб
	4

	21
	Сэргэлэн 
	1
	21
	28
	20
	71.4
	95.2
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	1
	1
	
	 
	 
	 
	1

	22
	Сүмбэр 
	3
	17
	29
	15
	51.7
	88.2
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	эс
	 
	лаб
	су
	5

	23
	Угтаалцайдам 
	3
	20
	30
	20
	66.7
	100.0
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	иэ, вак
	су 
	4

	24
	Цээл 
	3
	19
	32
	19
	59.4
	100.0
	 
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	эб
	Эс, су
	 
	7

	25
	Эрдэнэ 
	2
	23
	38
	22
	57.9
	95.7
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	бэ
	 
	Су
	лаб
	5

	26
	Эрдэнэсант 
	3
	25
	38
	24
	63.2
	96.0
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	су
	су
	 
	бэ
	4

	 
	Сумдын дүн
	 
	526
	846
	513
	60.6
	97.5
	12
	13
	1
	7
	2
	14
	0
	0
	0
	3
	52
	 
	 
	 
	 
	93

	27
	Баруун Зуунмод ӨЭМТ
	 
	29
	39
	26
	66.7
	89.7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	су
	иэ
	2

	 28
	АНЭ
	 
	277
	566
	326
	57.6
	117.7
	2
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	иэ - 8  Су-2
	иэ - 2 Су- 8
	Су - 4
	иэ- 1 Су- 7
	40

	 29
	ЭМГ
	 
	54
	 
	46
	 
	85.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	мэр 
	мэр -2
	мэр -2 
	5

	 30
	НИЙТ ДҮН
	 
	886
	 1451
	911
	61.6
	102.8
	14
	19
	1
	7
	2
	14
	 
	 
	 
	3
	60
	18
	24
	16
	22
	140











ТӨВ АЙМГИЙН ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН САЛБАРЫН ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ХЭРЭГЦЭЭ ХАНГАЛТ
      											                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                                                                                                                                 Хавсралт 3
	№
	Сумдын нэрс 
	Зэрэглэл
	Дутагдалтай орон   тоо /төсөвт батлагдсан орон тоогоор/
	Хангалт 

	
	
	
	Их эмч 
	Сувилагч
	Эх баригч 
	Лаборант
	Эмзүйч
	Багийн эмч 
	Статистикч бага эмч
	Бусад 
	Бүгд 
	2017
	2018
	2019
	2020
	Бүгд 

	1
	Алтанбулаг 
	2
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	  2
	бэ
	
	
	су
	2

	2
	Аргалант 
	3
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	
	5
	Су, эс, бэ,эб
	
	
	бэ
	5

	3
	Архуст  
	3
	
	3
	
	
	1
	
	
	
	4
	Су-2, эс
	су
	
	
	4

	4
	Батсүмбэр  
	3
	2
	2
	
	
	1
	2
	
	
	7
	Иэ-2, эс, бэ-2
	су
	су
	
	7

	5
	Баянцогт 
	3
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	2
	су
	бэ
	
	
	2

	6
	Баяндэлгэр 
	3
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	2
	Су, бэ
	
	
	
	2

	7
	Баянчандмань 
	3
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	су
	су
	
	
	2

	8
	Борнуур 
	3
	1
	
	1
	
	
	1
	
	1
	4
	Иэ, бэ, НЭМА
	
	
	эб
	4

	9
	Бүрэн 
	3
	
	
	1
	
	
	4
	
	
	5
	Эб, бэ-3
	бэ
	
	
	5

	10
	Баянхангай 
	3
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	3
	Иэ, эс, бэ
	
	
	
	3

	11
	Баянцагаан 
	3
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	2
	эс
	
	су
	
	2

	12
	Баян 
	2
	1
	1
	
	
	
	1
	
	1
	4
	Иэ
	Бэ, ар
	
	су
	4

	13
	Баян-Өнжүүл 
	3
	
	3
	
	
	
	
	
	1
	4
	Су-2, нэма
	су
	
	
	4

	14
	Баянжаргалан 
	3
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	иэ
	
	
	
	1

	15
	Дэлгэрхаан 
	3
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	2
	Су, бэ
	
	
	
	2

	16
	Жаргалант 
	3
	1
	
	
	1
	
	2
	
	
	4
	Иэ, бэ
	Бэ, лаб
	
	
	4

	17
	Заамар 
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	3
	Иэ-3
	
	
	
	3

	18
	Лүн 
	3
	
	
	
	1
	
	1
	
	1
	3
	лаб
	
	
	Бэ, вак
	3

	19
	Мөнгөнморьт 
	3
	
	
	
	2
	1
	1
	
	
	4
	Лаб, бэ
	лаб
	эс
	
	4

	20
	Өндөрширээт 
	3
	2
	
	
	1
	
	1
	
	
	4
	Иэ-2, бэ
	
	
	лаб
	4

	21
	Сэргэлэн 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	Нэма
	
	
	
	1

	22
	Сүмбэр 
	3
	
	2
	
	1
	2
	
	
	
	5
	Су, эс-2
	
	лаб
	су
	5

	23
	Угтаалцайдам 
	3
	1
	1
	
	
	
	1
	
	1
	4
	бэ
	
	Иэ, вак
	су
	4

	24
	Цээл 
	3
	
	3
	1
	
	1
	2
	
	
	7
	Су-2, бэ-2
	эб
	Эс, су
	
	7

	25
	Эрдэнэ 
	2
	
	2
	
	1
	1
	1
	
	
	5
	Су, эс, бэ
	
	су
	лаб
	5

	26
	Эрдэнэсант 
	3
	1
	2
	
	
	
	1
	
	
	4
	Иэ, су
	су
	
	бэ
	4

	
	Сумдын дүн
	
	14
	27
	4
	7
	10
	25
	
	7
	93
	
	
	
	
	93

	27
	Баруун Зуунмод ӨЭМТ
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	су
	иэ
	2

	28
	АНЭ
	
	13
	27
	
	
	
	
	
	
	40
	Иэ-10
Су-8
	Иэ-2
Су-8
	Су-4
	Иэ-1
Су-7
	40

	30
	ЭМГ
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	5
	
	Мэр-1
	Мэр-2
	Мэр-2
	5

	31
	НИЙТ ДҮН
	
	28
	55
	4
	7
	10
	25
	0
	7
	140
	
	
	
	
	140



	Тайлбар: иэ-их эмч, сч-сувилагч, лаб-лаборант, бэ-бага эмч, эб-эх баригч 



































СОЁЛ, УРЛАГИЙН САЛБАРУУДЫН ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ХАНГАЛТЫН ӨНӨӨГИЙН БАЙДАЛ
Хавсралт 4
	А. Сумдын соёлын төв

	
д/д
	
Сумдын нэрс
	Сумдын соёлын төвийн хүчин чадал 
	Хүний нөөц

	
	
	
	                Одоо ажиллаж буй
	Дутагдалтай орон тоо
	Тэтгэвэрт гарах хугацаа
	Хангалт

	
	
	
	Эрхлэгч
	Хөгжмийн багш
	Бүжгийн багш
	Номын  санч
	Кино  техник, ОНС ианхимын ажилтан
	Эрхлэгч
	Хөгжмийн багш
	Бүжгийн багш
	Номын
санч
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	2017
	2018
	2019
	2020


	1.
	Алтанбулаг
	250
	м
	м
	м
	м
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Аргалант
	150
	м
	м/б
	м
	м
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Архуст
	350
	м/б
	м/б
	м/б
	м
	-
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1э/ч
	
	

	4.
	Батсүмбэр
	250
	м
	м/б
	-
	м
	-
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1б/б
	
	

	5.
	Баян
	200
	-
	-
	-
	м
	м/ОНС
	1
	1
	1
	1
	
	1н/с
	
	
	
	1э/ч
	
	
	

	6.
	Баяндэлгэр
	150
	-
	м
	-
	к/с
	м/техникч
	1
	
	1
	1
	
	1н/с
	
	
	
	1э/ч
	1н/с
	
	

	7.
	Баянжаргалан
	250
	м
	м
	м
	с/б
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Баян-Өнжүүл
	100
	-
	м
	-
	с/б
	-
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1э/ч
	
	
	

	9.
	Баянхангай
	250
	м
	-
	м
	с/б
	-
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1х/б
	
	

	10.
	Баянцагаан
	250
	м
	м/б
	м
	м
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1э/ч
	
	

	11.
	Баянцогт
	280
	м
	-
	м/б
	м/б
	-
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1х/б
	
	
	

	12.
	Баянчандмань
	200
	м
	-
	м
	м
	-
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1х/б
	
	

	13.
	Борнуур
	250
	м
	м
	м/б
	м/б
	-
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Бүрэн
	180
	м
	м
	м
	м/б
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Дэлгэрхаан
	150
	м
	к/с
	м/б
	м/б
	-
	
	1
	1
	1
	
	1 н/с
	1х/б
	
	
	1н/с
	1х/б
	
	

	16.
	Жаргалант
	350
	м
	м/б
	м/б
	м
	-
	
	1
	1
	
	
	
	
	1б/б
	
	
	
	
	

	17.
	Заамар
	200
	м
	-
	м
	м
	-
	
	1
	1
	
	
	1б/б
	
	
	
	
	1х/б
	1б/б
	

	18.
	Лүн
	350
	м
	м
	-
	м
	м/б техникч
	1
	
	
	
	
	1э/ч
	1т/ч
	
	
	1э/ч
	1б/б
	
	

	19.
	Мөнгөнморьт
	200
	м
	м/б
	-
	м
	-
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1б/б
	
	

	20.
	Өндөрширээт
	350
	м
	м/б
	м
	м
	-
	
	
	
	1
	
	1н/с
	
	
	
	
	1н/с
	
	

	21.
	Сэргэлэн
	150
	м
	к/с
	-
	м
	м/б техникч
	
	
	
	
	
	
	
	
	1э/ч
	
	
	
	1э/ч

	22.
	Сүмбэр
	250
	м
	м
	-
	м
	м/ ОНС
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	Угтаалцайдам
	350
	м
	с/б
	м
	м
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	Цээл
	350
	м
	м/б
	с/б
	м
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	Эрдэнэ
	200
	м
	м
	-
	м
	-
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	Эрдэнэсант
	300
	-
	м/б
	-
	м
	м/ОНС
	1
	
	1
	
	1э/ч
	
	
	
	
	1э/ч
	
	
	

	            Мэргэжлийн
	-
	21
	9
	10
	18
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       Мэргэжлийн бус
	-
	1
	12
	6
	8
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бүгд
	92
	22
	22
	16
	26
	6
	6
	8
	11
	4
	1
	6
	2
	1
	1
	7
	11
	1
	1

	
	5*26=130
	Дутагдалтай орон тоо 38

	10
	20

	Б. Аймгийн төвийн соёл урлагийн байгууллагууд 


	
	

Байгууллагын нэрс
	Нийт орон тоо
	Одоо ажиллаж буй
	Дутагдалтай орон тоо

	Тэтгэвэрт гарах хугацаа
	Хангалт

	
	
	
	Мэргэжлийн албан хаагч
	Мэргэжлийн бус

	Үйлчилгээний албан хаагчид
	Уран бүтээлчид
	Уран бүтээлч

	Арга зүйч
	Номын санч
	Музейн чиглэл
	2017
	2018
	2019
	2020

	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	МТТ
	61
	13
	-
	9
	39
	8
	2
	-
	-
	2
	
	1
	2
	
	8
	4
	-

	2
	ННС
	12
	6
	1
	5
	-
	-
	1
	1
	-
	
	
	
	
	
	1
	1
	-

	3
	Музей
	18
	6
	2
	10
	-
	-
	-
	-
	3
	
	
	
	
	1
	2 а/з
	2
	1

	
	Бүгд
	91
	25
	7
	24
	39
	8
	3

	1
	3
	2
	-
	1
	2
	1
	11
	7
	1




Тайлбар: - э/ч-Соёлын төвийн эрхлэгч, -б/б-бүжгийн багш, -х/б-Хөгжмийн багш, н/с-Номын санч.									  -м/б -Мэргэжлийн бус, -к/с –Курсээр сурсан, т/т-Тэтгэвэрт гарах,  н/б-Нягтлан бодогч

















СУМДЫН СУРГУУЛИУДЫН  ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ХАНГАЛТЫН ӨНӨӨГИЙН БАЙДАЛ
                                                                                                                                                                                                          Хавсралт 5
	

д/д
	

Сумдын нэрс
	                                                             Хүний нөөц

	
	
	                Одоо ажиллаж буй
	Дутагдалтай орон тоо
	Тэтгэвэрт гарах хугацаа

	
	
	Захирал
	Сургалтын менежер
	Нийгмийн ажилтан
	Багш
	Захирал
	Сургалтын менежер
	Нийгмийн ажилтан
	Багш
	2017
	2018
	2019
	2020







	2021

	1.
	Алтанбулаг
	1
	1
	1
	24
	
	
	
	
	
	1з, 6 б
	1б
	
	

	2.
	Аргалант
	1
	1
	1
	14
	
	
	
	хөгжим
	
	1б
	
	
	

	3.
	Архуст
	1
	1
	1
	11
	
	
	
	
	
	1б
	
	
	

	4.
	Батсүмбэр
	1
	2
	1
	55
	
	
	
	
	1б
	1б
	
	
	

	5.
	Баян
	1
	1
	1
	18
	
	
	
	
	1см, 2б
	
	
	1б
	

	6.
	Баяндэлгэр
	
	1
	1
	11
	1
	
	
	
	1з, 1 см
	
	1б
	
	1б

	7.
	Баянжаргалан
	1
	1
	1
	13
	
	
	
	хөгжим
	1з,1на
	
	1б
	
	1б

	8.
	Баян-Өнжүүл
	1
	1
	1
	14
	
	
	
	
	
	3б
	
	
	

	9.
	Баянхангай
	1
	1
	1
	14
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Баянцагаан
	1
	1
	1
	11
	
	
	
	
	1б
	
	
	
	

	11.
	Баянцогт
	1
	1
	1
	16
	
	
	
	
	1б
	
	
	1б
	

	12.
	Баянчандмань
	1
	2
	1
	36
	
	
	
	
	4б
	1б
	1б
	
	

	13.
	Борнуур
	1
	2
	1
	44
	
	
	
	хими
	1см, 1б
	
	1б
	1з
	3б

	14.
	Бүрэн
	1
	2
	1
	30
	
	
	
	
	
	1з
	2б
	
	

	15.
	Дэлгэрхаан
	1
	1
	1
	13
	
	
	
	
	
	1см,1б
	
	1б
	

	16.
	Жаргалант
	
	3
	1
	59
	
	
	
	Мат, бага
	1з,1см,2б
	1см,
	
	
	1б

	17.
	Заамар
	1
	2
	1
	30
	1
	
	
	
	1см
	
	
	
	

	18.
	Лүн
	1
	1
	1
	21
	
	
	
	
	
	1б
	1б
	1б
	1б

	19.
	Мөнгөнморьт
	1
	1
	1
	14
	
	
	
	
	1см, 2б
	
	
	
	

	20.
	Өндөрширээт
	1
	1
	1
	15
	
	
	
	мат
	1см, 1б
	
	
	
	1б

	21.
	Сэргэлэн
	1
	
	1
	10
	
	
	
	бага
	2б
	
	
	1б
	

	22.
	Сүмбэр
	1
	1
	1
	18
	
	
	
	физик
	1б
	
	
	1б
	1б

	23.
	Угтаалцайдам
	1
	1
	1
	26
	
	
	
	
	1з, 2б
	1см,
	
	1б
	1б

	24.
	Шижир-Алт
	1
	2
	1
	22
	
	
	
	хөгжим
	2б
	1з,1б
	
	1б
	

	25.
	Цээл
	1
	1
	1
	23
	
	
	
	
	
	1б
	
	1б
	

	26.
	Эрдэнэ
	1
	1
	1
	26
	
	
	
	
	1
	
	1на
	2б
	

	27
	Эрдэнэсант
	1
	2
	1
	40
	
	
	
	
	1б
	1б
	2б
	
	1б

	28
	Зуунмод-4
	1
	1
	1
	23
	
	
	
	бага
	
	
	1на
	2б
	

	29
	Зуунмод-5
	1
	2
	1
	29
	
	
	
	
	1з,1б
	1б
	1б
	
	

	30
	Хүмүүн 
	1
	6
	3
	115
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бүгд
	28
	45
	32
	798
	2
	0
	0
	10
	38
	25
	14
	14
	11


Тайлбар: - з-захирал, -см-сургалтын менежер, -на-нийгмийн ажилтан, б-багш

СӨБ-ын үндсэн багш нарын боловсролын түвшин
Column1	Доктор	Магистр	Бакалавр	Диплом	Бүрэн дунд	Бусад	0	10	141	34	0	12	
Мэргэжлийн зэрэгтэй багшийн 
эзлэх хувь /СӨБ/
2012-2013	17.89

Мэргэжлийн зэрэгтэй багшийн эзлэх хувь /ЕБС/	42.337662337661975	2013-2014	19.15

Мэргэжлийн зэрэгтэй багшийн эзлэх хувь /ЕБС/	42.894736842105537	2014-2015	17.86

Мэргэжлийн зэрэгтэй багшийн эзлэх хувь /ЕБС/	42.282749675745784	2015-2016	18.63

Мэргэжлийн зэрэгтэй багшийн эзлэх хувь /ЕБС/	41.161616161615974	2016-2017	29.44

Мэргэжлийн зэрэгтэй багшийн эзлэх хувь /ЕБС/	49.75	
Мэргэжлийн зэрэгтэй багшийн 
эзлэх хувь /ЕБС/
2012-2013	
Мэргэжлийн зэрэгтэй багшийн эзлэх хувь /ЕБС/	42.337662337661975	2013-2014	
Мэргэжлийн зэрэгтэй багшийн эзлэх хувь /ЕБС/	42.894736842105587	2014-2015	
Мэргэжлийн зэрэгтэй багшийн эзлэх хувь /ЕБС/	42.282749675745784	2015-2016	
Мэргэжлийн зэрэгтэй багшийн эзлэх хувь /ЕБС/	41.161616161615974	2016-2017	54.3

Мэргэжлийн зэрэгтэй багшийн эзлэх хувь /ЕБС/	49.75	
ЕБС-ийн мэргэжлийн багшийн тоо
2012-2013	
Мэргэжлийн багшийн тоо	770	2013-2014	
Мэргэжлийн багшийн тоо	760	2014-2015	
Мэргэжлийн багшийн тоо	771	2015-2016	
Мэргэжлийн багшийн тоо	792	2016-2017	
Мэргэжлийн багшийн тоо	798	





ЕБС-ийн мэргэжлийн  багшийн хангалт
2012-2013	
Мэргэжилтэй багшийн хангалт /СӨБ/	95.26	2013-2014	
Мэргэжилтэй багшийн хангалт /СӨБ/	84.04	2014-2015	
Мэргэжилтэй багшийн хангалт /СӨБ/	88.78	2015-2016	
Мэргэжилтэй багшийн хангалт /СӨБ/	92.16	2016-2017	
Мэргэжилтэй багшийн хангалт /СӨБ/	93.910000000000025	
Үндсэн багш насаар /СӨБ
29 хүртэл	55	30-39 	59	40-49	62	50-59	21	60-с дээш	0	
Үндсэн багш насаар /ЕБС/
29 хүртэл	226	30-39 	299	40-49	179	50-59	91	60-с дээш	3	
Мэргэжлийн боловсон хүчний хангалт
Боловсон хүчний хангалт/ хувиар/	
Монгол туургатан театр	Номын сан	Музей	 Соёлын төвийн эрхлэгч	Хөгжмийн багш	Бүжгийн багш	Номын санч	83.3	83.3	42.8	84.6	42.3	38.4	84.6	
Соёл, урлагийн салбарын боловсролын түвшин
Магистр	Эрхлэгч	Хөгжмийн багш	Бүжгийн багш	Номын санч	1	0	0	1	Бакалавр	Эрхлэгч	Хөгжмийн багш	Бүжгийн багш	Номын санч	14	4	2	11	Диплом	Эрхлэгч	Хөгжмийн багш	Бүжгийн багш	Номын санч	10	4	2	6	Тусгай дунд	Эрхлэгч	Хөгжмийн багш	Бүжгийн багш	Номын санч	0	3	6	1	Бүрэн дунд	Эрхлэгч	Хөгжмийн багш	Бүжгийн багш	Номын санч	1	7	6	6	Бүрэн бус дунд	Эрхлэгч	Хөгжмийн багш	Бүжгийн багш	Номын санч	0	3	0	1	Эрүүл мэндийн салбарын хүний нөөцийн бүтэц, хувиар /2016 он/
Sales	
Их эмч 	Сувилагч 	Эмнэлгийн мэргэжлийн болон техникийн боловсролтой ажилтан 	Бусад дээд мэргэжилтэн	Ажиллагсад	199	295	213	74	444	

Салбарын хүний нөөцийн хангалт      /2001: 2013 стандарт хангалтын хувиар харьцуулсан байдал/
MNS:2013 стандарт	СЭМТ	ӨЭМТ	АНЭ	60.6	66.7	57.6	MNS:2001 стандарт	СЭМТ	ӨЭМТ	АНЭ	97.5	89.7	117.7	



Эрүүл мэндийн салбарын ажиллагсдын тоо 
/тоон үзүүлэлтээр /
Эрүүл мэндийн салбарын ажиллагсдын тоо	
2011	2012	2013	2014	2015	2016	1134	1168	1225	1268	1220	1270	

Боловсролын байдлаар

эмнэлгийн дээд мэргэжилтэн 	их эмч 	бусад дээд 	тусгай дунд /мэргэжлийн/	дунд 	7	12	10	4	13	

Насны байдлаар

20-30	31-40	41-50	51-ээс дээш	12	10	11	13	

Хүйсийн байдлаар


эр 	эм 	14	32	



Эмнэлгийн мэргэжилтний эзлэх хувь  /2016 он/
Sales	
Их эмч 	Сувилагч, тусгай мэргэжилтэн 	Бусад ажилтан 	23	45	32	

Насны байдлаар 
НАСНЫ БАЙДЛААР 	
20-30	31-40	41-50	51-ээс дээш 	57	90	104	64	
Хүйсийн байдлаар 
ХҮЙСИЙН БАЙДЛААР 	
Эр 	Эм 	46	280	
Сумын эрүүл мэндийн төвүүдийн ажилчдын насны бүтэц /2016 он/
20 хүртэлх	Алтанбулаг 	Аргалант 	Архуст 	Батсүмбэр 	Баян	Баяндэлгэр 	Баянжаргалан 	Баян-Өнжүүл 	Баянхангай 	Баянцагаан 	Баянцогт 	Баянчандмань 	Борнуур 	Бүрэн 	Дэлгэрхаан 	Жаргалант 	Заамар 	Лүн 	Мөнгөнморьт 	Өндөрширээт 	Сэргэлэн 	Сүмбэр 	Угтаал 	Цээл 	Эрдэнэ 	Эрдэнэсант 	20-29	Алтанбулаг 	Аргалант 	Архуст 	Батсүмбэр 	Баян	Баяндэлгэр 	Баянжаргалан 	Баян-Өнжүүл 	Баянхангай 	Баянцагаан 	Баянцогт 	Баянчандмань 	Борнуур 	Бүрэн 	Дэлгэрхаан 	Жаргалант 	Заамар 	Лүн 	Мөнгөнморьт 	Өндөрширээт 	Сэргэлэн 	Сүмбэр 	Угтаал 	Цээл 	Эрдэнэ 	Эрдэнэсант 	4	6	6	2	3	2	4	3	4	3	3	8	3	2	3	5	6	2	3	9	3	4	7	8	5	14	30-39	Алтанбулаг 	Аргалант 	Архуст 	Батсүмбэр 	Баян	Баяндэлгэр 	Баянжаргалан 	Баян-Өнжүүл 	Баянхангай 	Баянцагаан 	Баянцогт 	Баянчандмань 	Борнуур 	Бүрэн 	Дэлгэрхаан 	Жаргалант 	Заамар 	Лүн 	Мөнгөнморьт 	Өндөрширээт 	Сэргэлэн 	Сүмбэр 	Угтаал 	Цээл 	Эрдэнэ 	Эрдэнэсант 	4	5	4	11	4	2	5	2	2	4	2	4	10	5	8	7	7	4	2	1	9	5	6	3	2	3	40-49	Алтанбулаг 	Аргалант 	Архуст 	Батсүмбэр 	Баян	Баяндэлгэр 	Баянжаргалан 	Баян-Өнжүүл 	Баянхангай 	Баянцагаан 	Баянцогт 	Баянчандмань 	Борнуур 	Бүрэн 	Дэлгэрхаан 	Жаргалант 	Заамар 	Лүн 	Мөнгөнморьт 	Өндөрширээт 	Сэргэлэн 	Сүмбэр 	Угтаал 	Цээл 	Эрдэнэ 	Эрдэнэсант 	4	8	7	7	5	10	7	9	3	8	9	6	8	8	5	10	9	14	7	4	7	9	2	4	11	5	50-54	Алтанбулаг 	Аргалант 	Архуст 	Батсүмбэр 	Баян	Баяндэлгэр 	Баянжаргалан 	Баян-Өнжүүл 	Баянхангай 	Баянцагаан 	Баянцогт 	Баянчандмань 	Борнуур 	Бүрэн 	Дэлгэрхаан 	Жаргалант 	Заамар 	Лүн 	Мөнгөнморьт 	Өндөрширээт 	Сэргэлэн 	Сүмбэр 	Угтаал 	Цээл 	Эрдэнэ 	Эрдэнэсант 	5	1	7	6	2	3	3	6	6	3	3	3	2	2	3	5	2	4	5	3	3	5	4	2	5	55-60	Алтанбулаг 	Аргалант 	Архуст 	Батсүмбэр 	Баян	Баяндэлгэр 	Баянжаргалан 	Баян-Өнжүүл 	Баянхангай 	Баянцагаан 	Баянцогт 	Баянчандмань 	Борнуур 	Бүрэн 	Дэлгэрхаан 	Жаргалант 	Заамар 	Лүн 	Мөнгөнморьт 	Өндөрширээт 	Сэргэлэн 	Сүмбэр 	Угтаал 	Цээл 	Эрдэнэ 	Эрдэнэсант 	2	1	2	1	2	1	1	1	2	1	2	3	60, түүнээс дээш 	Алтанбулаг 	Аргалант 	Архуст 	Батсүмбэр 	Баян	Баяндэлгэр 	Баянжаргалан 	Баян-Өнжүүл 	Баянхангай 	Баянцагаан 	Баянцогт 	Баянчандмань 	Борнуур 	Бүрэн 	Дэлгэрхаан 	Жаргалант 	Заамар 	Лүн 	Мөнгөнморьт 	Өндөрширээт 	Сэргэлэн 	Сүмбэр 	Угтаал 	Цээл 	Эрдэнэ 	Эрдэнэсант 	2	1	1	1	



ЕБС-ын үндсэн багш нарын боловсролын түвшин
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