1

ЭРДЭНЭБУЛГАН СУМЫН ЗАСАГ ДАРГЫН 2016-2020 ОНД 
ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨР

2016-12-10  
                                                                                                                                                                                                   Булган тал
Зорилго
[bookmark: _GoBack]Иргэдийнхээ эрх ашгийг дээдлэн хувь хүн, өрх гэрийн хөгжлийг эрхэмлэж баялагийг бүтээж,  чинээлэг, эрх чөлөөт иргэдийн хариуцлагатай нийгмийг төлөвшүүлэн ажилтай орлоготой, эрүүл чийрэг, эрдэм боловсролтой иргэн бүхий сум болгон хөгжүүлэхэд оршино. 
  
Нэгдүгээр бүлэг.  Дэд хөтөлбөр ”Эрүүл мэнд, спорт – Эрхэм дээд”  дэд хөтөлбөрийн бодлогын хүрээнд
	Иргэн бүрийн эрүүл мэндийг хамгаалах, сэргийлэх, оношлох, эмчлэх замаар дундаж наслалтыг уртасгана.

	Дэс дугаар
	Арга хэмжээ
	Хугацаа
	Шаардах хөрөнгийн хэмжээ /сая, төг/
	Хүрэх түвшин, үр дүнгийн үзүүлэлтээр
	Хариуцах хэлтэс, албад

	
	
	
	Улсын төсөв
	Орон нутгийн төсөв
	Бусад эх үүсвэр
	
	

	1.1
	Эрүүл мэндийг дэмжих чиглэлээр эрүүл гэр бүл, байгууллага, баг, сум, хот болгох хөдөлгөөнийг өрнүүлэн дэмжиж, сурталчлах замаар олны хүртээл болгон дэлгэрүүлж, эрүүл, аюулгүй орчин бүрдүүлэх, хүний зан үйлтэй холбоотой өвчлөлөөс сэргийлэх ажилд байгууллага хамт олны оролцоог нэмэгдүүлнэ.
	2016-2020
	 
+
	
	
	Эрүүл мэндийг дэмжигч сум, баг, байгууллага, өрхийн тоо түүнд зарцуулсан урамшууллын хэмжээ
	ЗДТГ, ЭМТ

	1.2
	0-5 настай хүүхдийн эцэг эх, асран хамгаалагчдад сургалт зохион байгуулна.
	2016-2020
	+
	
	
	Асран хамгалагчийн сургалтанд хамрагдах хувь дээшилж, өвчлөл буурна.
	ЗДТГ, СЭМТ

	1.3
	ЕБС-ийн сурагч, өсвөр үеийнхний өвөрмөц хэрэгцээнд нийцсэн эрүүл мэндийн зөвлөгөө, сургалт сурталчилгаа зохион байгуулна.
	2016-2020
	+
	
	
	ЕБС-ийн сурагч, өсвөр үеийнхний сургалтанд хамрагдалтын хувь нэмэгдэнэ.
	ЗДТГ, СЭМТ, СЭМСЗ, ЕБС

	1.4
	Нөхөн үржихүйн насны эмэгтэйчүүд, жирэмсэн эхчүүдэд “Эсэн мэнд амаржихуй” сургалтын нэгдсэн удардамж гарган сургалт зохион байгуулах.
	2016-2020
	+
	
	
	Эмэгтэйчүүдийн сургалтанд хамрагдалтын эзлэх хувь нэмэгдэнэ
	СЭМТ, СЭМСЗ

	1.5
	15-60 насны иргдэд халдварт бус өвчнөөс сэргийлэх мэдлэг, хандлага, дадлыг төлөвшүүлэх мэдээлэл, сургалт сурталчилгааг зохион байгуулна.
	2016-2020
	+
	
	
	Зорилтот бүлгийн хүн амын сургалтанд хамрагдсан хувь дээшилнэ.
	СЭМСЗ, СЭМТ

	1.6
	Иргэний эрүүл мэндийн боловсролыг сайжруулах, “Заавал хэвшүүлэх 21 дадал”, “Эрүүл амьдралын төлөө” арга хэмжээнүүдийг зохион байгуулах ажлыг үргэлжлүүлэн дэмжлэг үзүүлнэ.
	2016-2020
	+
	
	
	Хамрагдсан иргэдийн тоо
	СЭМСЗ, СЭМТ

	1.7
	Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний эрүүл мэндийг хамгаалах, дэмжих үйл ажиллагааг эрчимжүүлэх
	2016-2020
	+
	
	
	Төлөвлөгөөний хэрэгжилт нэмэгдэнэ.
	ЗДТГ, ЭМТ

	1.8
	Сумын хүүхэд хамгааллын багийн үйл ажиллагааг тогтмолжуулаж, МСС-г тогтмол хийх
	2016-2020
	
	
	
	Зорилтот  бүлгийн хүүхдэд чиглэсэн үйл ажиллагаа тогтмолжино.
	СХХК, ЭМТ

	1.9
	Сумын НЭМСЗ-ийн үйл ажиллагааг тогтворжуулж хамтран ажиллах
	
	
	
	
	Сумын түвшинд НЭМ-ийн мэдлэг дээшилнэ.
	СНЭМСЗ , СЭМТ

	1.10
	Эх, хүүхдийн эндэгдэл гаргахгүй ажиллана.
	2016-2020
	
	
	
	Эх, хүүдийн эндэгдэл гараагүй байна.
	ЗДТГ, СЭМСЗ, СЭМТ

	1.11
	Зонхилон тохиолдох халдварт бус өвчин артерийн даралт ихсэлт, чихрийн шижин, элэгний өмөн, умайн хүзүүний өмөн, хөхний өмөн зэрэг өвчлөлийн эрт илрүүлэг үзлэгүүдийг үргэлжлүүлэн тогтвортой зохион байгуулна.
	2016-2020
	+
	
	
	Артерийн  даралт ихсэлт, чихрийн шижин, элэгний өмөн, умайн хүзүүний өмөн, хөхний өмөн зэрэг өвчлөлийн эрт илрүүлгийн хувь нэмэгдэнэ
	СЭМСЗ, СЭМТ

	1.12
	15-49 насны эмэгтэйчүүдийг урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулах, илэрсэн өвчлөлийг хяналтанд авч эрүүлжүүлэх арга хэмжээг зохион байгуулна
	2016-2020
	+
	
	
	Нөхөн үржихүйн насны эмэгтэйчүүдийн үзлэгт хамрагдсан иргэдийн хувь нэмэгдэнэ
	СЭМСЗ, СЭМТ

	1.13
	Жирэмснийг эрт илрүүлж, үзлэгийг тогтмол чанартай хийж, эрт хяналтыг нэмэгдүүлэх арга хэмжээ авна.
	2016-2020
	+
	
	
	Жирэмсний эрт хяналтын хувь нэмэгдэнэ.
	ЗДТГ, СЭМСЗ, СЭМТ

	1.14
	15-59 насны хүн амын дундах ХДХВ /ДОХ/ БЗДХ-ыг эрт илрүүлж, эмчлэн эрүүлжүүлэн ажиллана.
	2016-2020
	+
	+
	
	Илрүүлгийг үзлэгт хамрагдсан хүний тоо, хамрагдалтын хувь, илэрсэн өвчлөлийн тоо,  хувь нэмэгдэнэ.
	ЗДТГ, СЭМСЗ, СЭМТ

	1.15
	Хүн амын дунд сүрьеэгийн эрт илрүүлэх арга хэмжээг тогтмол зохион байгуулж, эмчилгээний үр дүнг сайжруулна.
	2016-2020
	+
	+
	
	Илрүүлгийг үзлэгт хамрагдсан хүний тоо, хамрагдалтын хувь, илэрсэн өвчлөлийн тоо,  хувь нэмэгдэнэ.
	ЗДТГ, СЭМСЗ, СЭМТ

	1.16
	Иргэн бүрийг шатлалтайгаар эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх эрт илрүүлгийн үзлэгт үнэ төлбөргүй хамруулна.
	2016-2020
	+
	
	
	Нийт үзлэгт хамрагдсан иргэдийн хувь, эрт илрүүлгийн үзлэгийн хувь нэмэгдэнэ. Илэрсэн өвчлөлийг эрүүлжүүлнэ.
	ЗДТГ, СЭМСЗ, СЭМТ

	1.17
	“Эрүүл хүүхэд” арга хэмжээг жил бүр нэгдсэн удирдамжаар зохион байгуулах
	2016-2020
	+
	
	
	Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн хувь дээшилнэ.
	ЗДТГ, СЭМСЗ, СЭМТ

	1.18
	Өрхийн түвшинд тандалт судалгаа хийж, зорилтот бүлгийн хүн амыг хяналтанд авч анхан шатны тусламж үйлчилгээг хүргэнэ.
	2016-2020
	+
	
	
	Тусламж үйлчилгээ үзүүлсэн хүний тоо, хувь
	ЗДТГ, СЭМСЗ, СЭМТ

	1.19
	Хүн амын хоол тэжээл үндэсний хөтөлбөрийн аймгийн төлөвлөгөөг үе шаттай хэрэгжүүлж үнэлж тайлагнана.
	2016-2020
	+
	
	
	Төлөвлөгөөний хэргэжилтийн хувь
	ЗДТГ, СЭМСЗ, СЭМТ

	1.20
	Саагийн тарьдаг 2 цент болон хатгааны эсрэг вакциныг товлолд нэвтрүүлнэ.
	2016-2020
	+
	
	
	Дархлаажуулалтын хамрагдалтын хувь
	СЭМТ

	1.21
	Сайн дурын дархлаажуулалтын үйл ажиллагааг хийх нөхцлийг бүрдүүлж өрнүүлэх
	2016-2020
	
	
	
	Дархлаажуулалтын хамрагдалтын хувь
	СЭМТ

	1.22
	Товлолын дархлаажуулалтыг товлолт насанд бүрэн хийх арга хэмжээг тасралтгүй зохион байгуулж, хамрагдалтын хувийг нэмэгдүүлнэ.
	2016-2020
	
	
	
	Дархлаажуулалтын хамрагдалтын хувь, тоо
	СЭМТ

	1.23
	Магадлан итгэмжлэх үнэлгээнд хамрагдана
	2018
	
	
	
	Улсад магадлан итгэмжлэгдсэн эмнэлэг болно.
	СЭМТ

	1.24
	“Эх хүүхдийг эрсдлээс хамгаалах”, “Эх  хүүхдийн эрүүл мэндийн хөгжлийн мэдээллийн харилцаа” зэрэг дэд хөтөлбөрүүдийг үргэлжлүүлэн бүх шатанд хэрэгжүүлнэ.
	2016-2020
	
	
	
	Хөтөлбөрийн хэргэжилтийн хувь
	ЗДТГ, СЭМСЗ, СЭМТ

	1.25
	Явуулын үйлчилгээг тогтмолжуулж  урьдчилан сэргийлэх үзлэгийг 70%-д хүргэнэ
	2016-2020
	
	
	
	Хүрч үйлчилсэн багийн тоо, хамрагдсан иргэдийн тоо
	ЗДТГ, СЭМСЗ, СЭМТ

	1.26
	“Эрүүл мэндийн салбарын шинэчлэлийн бодлого”, “Элэг”, “Бөөр”, “Эрүүл мэндийн байгууллагын ус ариун цэврийн байгууламжийг сайжруулах”, зэрэг дэд хөтөлбөрүүдийг үргэлжлүүлж, “Сувилахуйн технологийг сайжруулах” аймгийн стратеги төлөвлөгөөг хэрэгжүүлнэ.
	2016-2020
	+
	
	
	Стратегийн хэрэгжилтийн хувь
	ЗДТГ, СЭМСЗ, СЭМТ

	1.27
	Эрдэнэбулган сумын 15 ортой Эрүүл мэндийн төвийн барилгыг барина.
	2016-2020
	+
	
	
	Шинээр баригдсан Эрүүл мэндийн төвийн зардлын тооцоо, зарцуулсан хөрөнгийн хэмжээ
	АЗДТГ, СЭМТ, СЗДТГ

	1.28
	Эрүүл мэндийн төвийн хатуу эдлэлийг үе шаттайгаар шинэчлэнэ
	2016-2020
	+
	
	
	Хатуу эдлэлийн чанар, эдэлгээ сайжирна
	ЗДТГ, СЭМТ

	1.29
	Эрүүл мэндийн төвд шаардлагатай багаж тоног төхөөрөмжийн хангалтыг жил бүр үе шаттайгаар нэмэгдүүлэн ажиллана.
	2016-2020
	+
	
	
	Багаж тоног төхөөрөмжийн хангалтын хувь
	ЗДТГ, ЭМТ

	1.30
	Эрүүл мэндийн төвийн түргэн тусламжийн автомашины парк шинэчлэлийг үе шаттайгаар хийнэ.
	2016-2020
	+
	
	
	Машины парк шинэчлэл хийгдсэн байна
	ЗДТГ, СЭМТ

	1.31
	Багийн эмчийн байрыг шинээр барих, засвар хийх, ажлыг шат дараатай хийж багийн эмчийг унаагаар хангана.
	2016-2020
	+
	
	
	Багийн эмчийн унааны хангалтын хувь, шинээр баригдсан болон засвар хийгдсэн байрны тоо, зарцуулсан хөрөнгийн хэмжээ
	ЗДТГ , ЭМТ

	1.32
	Багийн эмч нарыг эмийн эргэлтийн хөрөнгөтэй болгох
	2016-2020
	
	
	
	Эмийн зарцуулалт, иргэдэд хүрч үйлчилсэн байдал
	ЗДТГ, СЭМТ

	1.33
	Багийн дарга, сум, өрхийн эмч нарын уялдаа холбоог сайжруулж, гэрээ байгуулж ажилладаг болох
	2016-2020
	
	
	
	Иргэдэд хүрэх ЭМТ-ийн үйлчилгээний чанар сайжирна.
	ЗДТГ, ЭМТ

	1.34
	Зайны сургалтанд мэргэжил тус бүрээр хамруулж хариуцлага, урамшууллын тогтолцоог нэвтрүүлэн ажиллана.
	
	+
	
	
	Сургалтанд хамрагдсан албан хаагчдын мэдлэг чадвар дээшилсэн байна.
	СЗДТГ

	1.35
	Эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй, хариуцлагын тогтолцоог сайжруулж ёс зүйн хөтөлбөрийг үе шаттай хэрэгжүүлж, үр дүнг тооцон ажиллана.
	2016-2020
	+
	
	
	Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн хувь
	ЗДТГ, ЭМГ

	1.36
	Хүн эмнэлгийн аюултай хог хаягдлыг устгах тусгай цэгийг байгуулна.
	2016-2020
	
	
	
	Тухайн цэгийг байгуулсан байна.
	ЭМТ, БОТХБТ

	1.37
	Эрүүл мэндийн төвийн гал тогооны тоног төхөөрөмжийг шинэчилнэ.
	2016-2020
	
	
	
	Тоног төхөөмж шинэчлэгдсэн байна.
	ЗДТГ, ЭМТ


Хоёр : Өв соёл, урлаг, спортоо хөгжүүлсэн эрүүл чийрэг, эрч хүчтэй иргэдийн
 төлөөх бодлого хэрэгжүүлнэ
	Соёлын төвийн байрны нөхцлийг сайжруулах

	1.2.1
	Соёлын төвийн байрны халаалтын асуудлыг шийдвэрлэх
	
2016-2020
	+
	
	
	Үйл ажиллагаа явуулах орчин нөхцөл сайжирна.
	ЗДТГ, ИТХ, Соёлын төв

	1.2.2
	Соёлын төвийн барилгыг шинээр бариулах
	
2016-2020
	+
	
	
	Үйл ажиллагаа явуулах орчин нөхцөл сайжирна.
	БСШУС, ЗДТГ-тай хамтран Соёлын төв

	1.2.3
	Орон нутгийг судлах кабинет, нутгийн алдартнуудыг алдаршуулах танхим, түүх дурсгалын музейтэй болгох, тохижуулах
	
2016-2020
	
	+
	
	Үйлчилгээний шинэ орчин бүрдүүлэх
	ИТХ, ЗДТГ, Соёлын төв

	Соёл урлагийн үйлчилгээний байгууллагын хангамжийг сайжруулах

	1.2.4
	Соёлын төвийн уран бүтээлчид, ардын авъяастнуудын хувцас хэрэглэлийг жил бүр шинэчлэн баяжуулна.
	
2016-2020
	
	+
	
	Уран бүтээлийн чанар сайжирна. Хөгжим хэрэгслээр хангагдсан байна.
	
ИТХ, ЗДТГ, СТөв

	1.2.5
	Соёлын төвийн  үндэсний хөгжмийн тоо хэмжээг жил бүр нэмэгдүүлнэ.
	2016-2020
	+
	+
	+
	Уран бүтээлийн чанар сайжирна
	ИТХ, ЗДТГ

	1.2.6
	Номын сангийн үйлчилгээг нэгдсэн  цахимд оруулах ажлыг үргэлжлүүлнэ.
	
2016-2020
	
	+
	
	Орчин үеийн шаардлага хангасан номын сантай болох
	ЗДТГ, Соёлын төв

	1.2.7
	Баг бүрт жилд 4-өөс доошгүй удаа урлаг соёлын арга хэмжээг зохион байгуулна.
	
2016-2020
	
	
	
	Хөдөөний багийн иргэдэд соёлын үйлчилгээг үзүүлсэн байна.
	ЗДТГ, СТ

	1.2.8
	Сумын төвд сар бүр соёлын арга хэмжээ зохион байгуулна.
	
2016-2020
	
	
	
	Иргэдэд  соёлын үйлчилгээг үзүүлсэн байна
	ЗДТГ, СТ

	1.2.9
	Соёлын төвийн үндэсний хөгжим болон цахилгаан хөгжим, найрал дуу, бүжгийн дугуйланг тогтмол хичээллүүлнэ.
	
2016-2020
	
	
	
	Жилд 50-иас доошгүй сурагч дугуйланд хамрагдсан байна.
	ЕБС, СТ

	Түүхэн уламжлалыг сэргээн хамгаалах

	1.2.10
	Түүх соёлын дурсгалт газар, үнэт зүйлүүдийг хамгаалалтанд авах
	
2016-2020
	
	+
	
	Тодорхой хэмжээний түүх дурсгалын газруудыг хамгаалалтанд авсан байна.
	ИТХ, ЗДТГ,
Соёлын төв

	1.2.11
	Иргэдийн санаачлагаар ургийн баяр зохион байгуулахыг дэмжин мэргэжлийн туслалцаа үзүүлж угийн бичиг хөтлөлтийг нэмэгдүүлнэ.
	
2016-2020
	
	+
	
	Залуу үе удам судраа мэдэж,  гэр бүл бэхжинэ
	ЗДТГ, Соёлын төв

	
	Нийтийн биеийн тамир иргэдийн эрүүл зан үйл, эрч хүчтэй амьдралын хэв маягийг хөгжүүлэх

	1.2.12
	Биеийн тамирын уралдаант тэмцээний тоог нэмэгдүүлж, сар бүрийн 3-р долоо хоногийн Баасан гарагийг иргэдийн спортоор хичээллэх өдөр болгон заал танхимаар үнэ төлбөргүй үйлчилнэ.
	

2016-2020
	
	+
	
	
Иргэдийн хамтын үйл ажиллагаа сайжирна
	ЗДТГ, ЕБС хамтран

	1.2.13
	Сумын спорт заалыг шинээр бариулах
	
2016-2020
	+
	
	
	Иргэдийн спортоор хичээллэх идэвх санаачлага, оролцоо нэмэгдэнэ
	БСШУС, ЗДТГ-тай хамтран  Соёлын төв

	1.2.14
	Аймаг, бүс, улсын хэмжээний спортын арга хэмжээний тэмцээнд оролцох баг, тамирчдыг дэмжиж ажиллана.
	2016-2020
2016-2020
	
	
	
	Баг тамирчдыг дэмжиж ажилласан байна.
	ЗДТГ



Хоёр дугаар дэд хөтөлбөр: ”Боловсролтой иргэн-Эрдэнэбулганы ирээдүй” дэд хөтөлбөрийн хүрээнд:
Мэргэжлийн өндөр мэдлэг, ур чадвар, хариуцлага бүхий хүний нөөцийг бүрдүүлж, боловсролын үйлчилгээний тэгш, хүртээмжтэй, ээлтэй байдлыг ханган  амьдрах арга ухаантай, бүтээлч, оюунлаг иргэнийг төлөвшүүлнэ. 

	Дэс дугаар
	Ажил үйлчилгээ (бүтээгдэхүүн)
	Хугацаа
	Шаардагдах хөрөнгийн хэмжээ
	Хүрэх түвшин үр дүнгийн үзүүлэлтээр
	Хариу
цах
байгуул
лага

	
	
	
	Улсын төсөв
	Орон нутгийн төсөв
	Бусад эх үүсвэр
	
	

	Боловсролын байгууллагын хүний нөөцийн чадавхийг дээшлүүлж, бодлого төлөвлөлт, менежментийг сайжруулах.

	2.1
	Багш нарын эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажлыг дэмжин хөгжүүлж, магистрийн зэрэгтэй багшийн эзлэх хувийг нэмэгдүүлнэ.
	2016-2020
	
	+
	
	Нийт багшийн 40%-иас доошгүй нь магистрийн зэрэгтэй болно.
	ЕБС

	2. 2
	Багшийн хөгжлийг дэмжин урамшуулах замаар массын сургалтын чанар, суралцагчдын төлөвшил, өрсөлдөх чадварыг дээшлүүлнэ.
	2016-2020
	
	+
	
	Жил бүр бага, суурь, бүрэн дунд боловсролын багшийг шалгаруулж урамшуулна.
	ЕБС

	Боловсролын стандарт, сургалтын хөтөлбөрийг үр дүнтэй хэрэгжүүлэх менежмент, арга зүйг хөгжүүлж боловсролын үйлчилгээний тэгш байдлыг хангах

	2.3
	“Оюунлаг математикч”, “Бүтээлч багш 5+1”, “Хөгжлийг бүтээгч хүүхэд”, “Эх хэлний баяр”, “Эх хэлний олимпиад” үйл ажиллагааг уламжлал болгон жил бүр зохион байгуулна.
	2016-2020
	
	+
	
	Хүүхэд, багш нар өөрийн онцлог бүтээлч чадвараа хөгжүүлж, аймаг орон нутгаараа бахархах хандлага бий болно.
	ЕБС

	2.4
	Мэргэжлийн хичээлийн олимпиадад аймаг, улс олон улсад амжилт үзүүлсэн багш, сурагчдыг урамшуулах журмыг шинэчлэн мөрдөнө.
	2016-2020
	
	+
	
	Жил бүр бүс, аймаг, улсад амжилт гаргасан сурагч, багш нарыг  урамшуулсан байна.
	ЕБС, ЗДТГ

	2.5
	Нийгмийн хариуцлагыг бэхжүүлэх үйл ажиллагааны хүрээнд сургуулийн гадна байгаа хүүхдүүдэд боловсрол эзэмшүүлэх ажлыг сум, багийн Засаг даргатай хамтран хийж, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдүүдийг үе тэнгийнхэнтэйгээ хамт суралцах, тэгш боломж олгох ажлыг зохион байгуулна.
	2016-2020
	
	+
	+
	Хүндэтгэх шалтгаангүйгээр сургууль завсардалтгүй болж, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдүүд боловсролд тэгш хамрагдана.
	ЕБС, ЗДТГ, насан туршийн боловс
ролын багш.

	Хөрөнгө оруулалтыг үйлчилгээний стандарт, чанар, хүртээмжтэй уялдуулан төлөвлөж хэрэгжүүлэх чиглэлээр

	2.6
	Байгалийн ухааны хичээлийн сорилт, туршилт, судалгаа хийх, техник хэрэгсэл, тоног төхөөрөмжөөр хангана.
	2016-2020
	
	
	
	Туршилт судалгаа хийх орчин нөхцөл бүрдэнэ.
	ЕБС

	2.7
	Мэдээлэл зүйн кабинетийг комьпютерээр хангах ажлыг үе шаттай зохион байгуулна.
	2016-2020
	
	+
	
	Суралцагчдын мэдээллийн технологитой ажиллах чадвар сайжирна.
	ЕБС ЗДТГ

	2.8
	Суралцагчдын сонсох, ярих чадварыг хөгжүүлэх зорилгоор гадаад хэлний кабинетийг байгуулах
	2016-2020
	
	
	
	Гадаад хэлний сургалтын орчин бүрдэнэ.
	ЕБС

	2.9
	Цахим номын сан байгуулах
	2016-2020
	
	+
	
	Цахим номын сантай болно.
	ЕБС

	2.10
	Сургуулийн ариун цэврийн байгууламжийг сайжруулна.
	2016-2020
	+
	+
	
	Шаардлага хангасан ариун цэврийн байгууламжтай болно.
	ЕБС, ЗДТГ

	2.11
	Дотуур байрыг шаардлага хангасан халуун устай болгоно.
	2016-2020
	+
	
	
	Дотуур байрын сурагчдын ариун цэвэр, эрүүл ахуйн нөхцөл байдал сайжирна.
	ЕБС, ЗДТГ

	2.12
	Хоёр цагаан байрыг хичээлийн танхимын зориулалтаар засварлан тоног төхөөрөмжөөр хангах
	2016-2018
	
	+
	+
	Хичээлийн анги танхимын хүрэлцээ нэмэгдэж сурч боловсрох таатай орчин бүрдэх
	ИТХ, ЗДТГ, ОНХС

	2.13
	Дотуур байрны зөөлөн эдлэлийг шинэчилнэ.
	2016-2020
	
	
	+
	Зөөлөн эдлэл 100 % шинэчлэгдсэн байна.
	ЕБС, ОНХС

	2.14
	Дотуур байрны 80 хүүхдийн багтаамжтай зориулалтын дагуу баригдсан “Гал тогоо” шинээр барих
	2016-2020
	
	+
	+
	Зориулалтын дагуу тохижуулсан “Гал тогоо” баригдсан байна.
	ЕБС, ЗДТГ

	2.15
	Хүүхэд залуучуудын соёл амралтын зуслан байгуулна.
	2016-2020
	
	
	
	Зуслан барих ажлыг шат дараалалтайгаар шийдвэрлэсэн байна.
	ЗДТГ, 

	2.16
	Сургуулийн 120 хүүхдийн хичээлийн барилгын их засварыг хийнэ.
	2016-2020
	
	
	
	Хичээлийн барилгад засвар хийгдсэн байна.
	ЗДТГ, ЕБС

	Сургалтын “Цөм” хөтөлбөр, бага насны хүүхдийн хөгжлийн стандартыг  болон  “Хүүхдэд ээлтэй цэцэрлэг”-ийн үзэл баримтлалыг хэрэгжүүлэн ажиллах зорилтын хүрээнд

	2.17
	Стандартад нийцсэн төрөлжсөн агуулах шинээр барих
	2016-2020
	
	+
	+
	Стандартад нийцсэн агуулах барьсан байна
	СӨБ

	2.18
	Хичээлийн 2-р байрыг дулааны шугамд холбох
	2016-2020
	
	
	+
	Дулааны шугам холбосон байна.
	СӨБ

	2.19
	Туршилтын талбайг шинээр байгуулж, мод бут, цэцэгт таримлын тоог нэмэгдүүлнэ.
	2016-2020
	
	+
	
	Ногоон орчин бий болно.
	СӨБ

	2.20
	Аймгийн “Эрүүл мэндийг дэмжигч цэцэрлэг”-ийн 1-р зэргийн болзлыг хангаж ажиллана.
	2016-2020
	
	+
	
	1-р зэргийн цэцэрлэг болно.
	СӨБ

	2.21
	5 дугаар багт зуны цэцэрлэгийн байр барих, тохижуулна
	2016-2020
	
	
	
	5-р баг зуны цэцэрлэгтэй болно.
	ЗДТГ, СӨБ

	2.22
	“Авьяас” хөтөлбөрийн хүрээнд цэцэрлэгийг мандолин хөгжмөөр хангана.
	2016-2020
	
	
	
	Хөгжим дарах хүүхдийн тоо
	СӨБ

	2.23
	“Улсын тэргүүний цэцэрлэг”-ийн болзол хангаж ажиллана.
	2016-2020
	
	
	
	“Улсын тэргүүний цэцэрлэг” болно.
	ЗДТГ, СӨБ

	2.24
	Гүний худгийг ус цэвэршүүлэгч аппараттай болгоно.
	2016-2020
	
	
	+
	Цэвэршүүлсэн ус хэрэглэнэ.
	СӨБ

	2.25
	4-р багт зуны цэцэрлэгийн “Хүслийн хотхон” барих, ашиглалтанд оруулна.
	2016-2020
	
	+
	
	“Хүслэн хотхон” ашиглагдаж байна
	СӨБ, ЗДТГ

	2.26
	2-р байрны бүх цонхнуудыг вакум цонхоор солино.
	2016-2020
	
	
	+
	Цонх солигдсон байна.
	СӨБ

	2.27
	Талбайн тоглоомыг шинэчлэх, баяжуулна.
	2016-2020 
	
	+
	
	Тоглоомын талбай эрүүл ахуйн стандартад нийцсэн байна.
	ЗДТГ, СӨБ



Гуравдугаар дэд хөтөлбөр:  ”Төлбөрийн дэмжлэг – Сурах хүсэл” дэд хөтөлбөрийн хүрээнд
Сурах чин хүсэлтэй, чадварлаг залуусыг төрийн бодлого, орон нутгийн боломжинд тулгуурлан дэмжиж, хүний нөөц бүрдүүлнэ
	Дэс дугаар
	Ажил үйлчилгээ (бүтээгдэхүүн)
	Хугацаа
	Шаардагдах хөрөнгийн хэмжээ
	Хүрэх түвшин үр дүнгийн үзүүлэлтээр
	Хариу
цах байгуул
лага

	
	
	
	Улсын төсөв
	Орон нутгийн төсөв
	Бусад эх үүсвэр
	
	

	Орон нутгийн хүний нөөцийн чадавхийг дээшлүүлж, бодлого төлөвлөлт, менежментийг сайжруулах.

	3.1.
	Бүх төрлийн мэргэжил эзэмшихээр суралцах оюутан залуусыг “Сайн оюутан” хөтөлбөрийн  зээлд бүрэн хамруулах бүх талын арга хэмжээг авч ажиллах
	2016-2020
	
	+
	
	Хүссэн оюутан залуус зээлд бүрэн хамрагдсан байна.
	ЗДТГ

	3.2.
	Орон нутагт нэн шаардлагатай байгаа мэргэжил эзэмшихээр сурах эрхийг ЭЕШ-нд орж тэнцэн хуваарийг авсан зорилтот түвшингийн өрхийн нэг суралцагчийг орон нутгаас дэмжин төлбөрийг хариуцан суралцуулах.
	2016-2020
	
	
	+
	Нэн шаардлагатай ажил, мэргэжлийн хүний нөөцтэй байна. ЭМШУИС-ийн эмчлэгч эмч мэргэжлээр 1 оюутан сурсан байна
	ЗДТГ, ЭМТ ЕБС.


    
Дөрөв дүгээр дэд хөтөлбөр: “Аз жаргалтай гэр бүл – Нутгийн хөгжил” зорилтын хүрээнд
Хүүхэд залуучуудын язгуур эрх, ашгийг хангаж, өрх, гэр бүлийн хөгжил, боловсрол, тогтвортой байдлыг дэмжин, аж байдлыг сайжруулж, иргэндээ ээлтэй олон нутаг болно.  
	Д/д
	Арга хэмжээ
	Хугацаа
	Улсын төсвөөр
	Орон нутгийн төсвөөр
	Бусад эх үүсвэр
	Хүрэх түвшин
	Хариу
цах байгуул
лага

	4.1
	Өрх, гэр бүлийн хөгжлийг  дэмжин ажиллана.
	2016-2020
	
	
+
	
	Өрх, гэр бүлийг дэмжин ажиллана
	ЗДТГ

	4.2
	Залуу гэр бүлийг хөгжүүлэх, төлөвшүүлэх зорилгоор 2 жилд нэг удаа “Залуу гэр бүл” зөвлөгөөнийг зохион байгуулах
	2016-2020
	
	+
	
	Хүүхдэд ээлтэй гэр бүлийн орчин бүрдэнэ
	ЗДТГ, ЭМТ, ЕБС, СӨББ

	4.3
	Гэр бүлд зөвлөгөө өгч, зөвлөн туслах үйлчилгээг үзүүлнэ.
	2017-2020 
	
	+
	
	Өрх, гэр бүлд үзүүлэх үйлчилгээний чанар хүртээмж нэмэгдэнэ
	ЗДТГ, ЭМТ, СӨББ, ЕБС

	4.4
	Хүүхдийн төлөө зөвлөлийн ажлыг тогтмолжуулах, хэрэгцээтэй хүүхдэд хүрч үйлчлэх бүх талын арга хэмжээг авч хэрэгжүүлнэ.
	2017-2020
	
	+
	
	Хүүхдийн асуудлаарх салбар дундын бодлого зохицуулалт хангагдана
	Хүүх
дийн төлөө зөвлөлийн гишүүд

	4.5
	Хүүхэд, гэр бүлийн өдрийг угтаж, тэдний хэрэгцээнд тулгуурласан ажил зохион байгуулах
	2017-2020
	
	+
	
	Хүүхэд, гэр бүлд чиглэсэн ажил тогтмолжино
	ЗДТГ, ЕБС, ЭМТ, СӨББ

	4.6.
	Хамгаалал шаардлагатай байгаа  хараа хяналтгүй, хүнд нөхцөлд амьдарч буй хүүхдийн асуудлыг мэргэжлийн байгууллагатай хамтран шийдвэрлэх
	2017-2020
	
	+
	
	Хамгаалал шаардсан хүүхдийн тоо, судалгаа оновчтой болно.
	ХХХБ-ийн гишүүд

	4.7
	Залуусыг хөдөлмөр эрхлэн өрхийн орлогоо нэмэгдүүлэхэд төсөл хөтөлбөр болон бусад бүх чиглэлээр дэмжин ажиллах
	2017-2020
	
	+
	
	Залуучуудын хөдөлмөр эрхлэлт нэмэгдэж амьдралын чанар сайжирна.
	ЗДТГ

	4.8
	Залуу гэр бүлд “Гэр бүл”-ийн боловсрол, амьдрах ухааны сургалтыг мэргэжлийн байгууллагатай хамтран зохион байгуулж, хариуцлагатай, аз жаргалтай гэр бүлийг төлөвшүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэн ажиллах.
	2017-2020
	
	+
	
	Залуу гэр бүлийн  мэдлэг боловсрол дээшилнэ.
	ЗДТГ, ЭМТ.

	4.9
	Шинээр гэр бүл болж буй залууст сууц барихад дэмжлэг үзүүлнэ.
	2017-2020
	
	
	
	20-иос доошгүй залуу гэр бүл шинээр нэмэгдсэн байна
	ЗДТГ



Тав дугаар  дэд хөтөлбөр:  Ажилтай орлоготой иргэн, Эрдэнэбулганы хөгжил
Бүх нийтийн оролцоо, бүтээлч үйл ажиллагаанд сууриласан аж үйлдвэр, хөдөө аж ахуй, аялал жуулчлалын тогтвортой хөгжилд тулгуурлан хүний амьдрах, ажиллах, хөгжих таатай орчинг бүрдүүлнэ. 

	№
	Арга хэмжээ
	Хугацаа
	Улсын төсвөөр
	Орон нутгийн төсвөөр
	Бусад эх үүсвэр
	Хүрэх түвшин
	Хариу
цах байгуул
лага

	5.1
	Орон нутгийн боломжинд сууриласан шинэлэг үйлдвэрлэл, үйлчилгээг бий болгох
	2016-2020 он
	
	+
	
	Орон нутгийн шинэ бренд бүтээгдэхүүн 1-ээс дээш бий болно.
	ЗДТГ

	5.2
	Аялал жуулчлал, хөдөө аж ахуй, боловсруулах, үйлдвэрлэл үйлчилгээний салбарын бизнес эрхлэгчдийн идэвх санаачлагыг бүх талаар дэмжих
	2016-2020 
	
	+
	
	Бизнес эрхлэгчид төрийн дэмжлэг авсан байна.
	ЗДТГ

	5.3
	Орон нутгийн давуу тал, онцлогт тулгуурласан шинэ үйлдвэрлэл, үйлчилгээг бий болгоход дэмжлэг үзүүлнэ.
	2016-2020
	
	+
	
	Иргэд нутгийн онцлог, нөөц боломжинд тулгуурлан үйлдвэрлэл эрхэлдэг болсон байна
	ЗДТГ

	5.4
	Иргэн ААН-ийг жимсний аж ахуй байгуулахад төрөөс дэмжлэг үзүүлж ажиллана.
	2016-2020
	
	
	
	20 га-аас доошгүй жимсний аж ахуйн талбайтай болсон байна.
	ЗДТГ

	5.5
	“Хүнсний ногоо, хүлэмжийн аж ахуйн хөтөлбөр”-ийг боловсруулан ажиллана.
	2016-2020
	
	
	
	Жилд төмс 400 тн, хүнсний ногоо 150 тн-оос доошгүй ургац хураан авсан байх
	ЗДТГ

	5.6
	Иргэн, ААН-ийг зөгийн аж ахуй байгуулахад дэмжиж ажиллана.
	2016-2020
	
	
	
	50-иас доошгүй бүл зөгийтэй болсон байна.
	ЗДТГ

	5.7
	Хэрэгцээт хөрөнгө оруулалтын судалгааг хийж, мэдээллийн санг жил бүр баяжуулна.
	2016-2020
	
	
	
	Мэдээллийн сан ашиглагдсан байна.
	ЗДТГ

	5.8
	ОНХС-ийн хөрөнгөөр хэрэгжүүлэх төсөл, арга хэмжээний төлөвлөлт, санал асуулга, хэлэлцүүлэгт иргэний оролцоог нэмэгдүүлэх
	2016-2020
	
	
	
	Иргэн бүр санал асуулгад оролцох үүрэг чиглэлээ мэдсэн байна.
	ЗДТГ

	5.9
	Төсвийн хөрөнгөөр хэрэгжүүлж буй төсөл арга хэмжээний хэрэгжилт, үр дүнд захиалагч, иргэд, иргэний нийгмийн байгууллагуудын зүгээс тавих хяналтыг дээшлүүлнэ.
	2016-2020
	
	
	
	Хяналт сайжирсан байна.
	ИТХ, ЗДТГ, ТББ.

	5.10
	“Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сан”, “Сум хөгжүүлэх сан”-гийн хөнгөлөлттэй зээлүүдийг оновчтой хуваарилана.
	2016-2020
	
	
	
	Сумын эрэлт хэрэгцээнд нийцсэн төслүүдийг дэмжсэн байна.
	ЗДТГ

	5.11
	Төрөөс үйлдвэрлэгч, баялаг бүтээгчийн хөдөлмөрийг үнэлж,  шагнаж, урамшуулна.
	2016-2020
	
	
	
	Амжилт гарган ажиллаж буй үйлдвэрлэгчид шагнагдсан байна.
	ИТХ, ЗДТГ

	5.12
	Малчид, иргэдийн нэгдэх, хорших үйл ажиллагааг дэмжинэ.
	2016-2020
	
	
	
	Малчдын хоршоо нэмэгдсэн байна.
	ЗДТГ

	5.13
	Идэвх санаачлагатай ажиллаж байгаа хоршоо, ахуйн үйлчилгээний нэгжүүдийг зээлийн бодлогоор дэмжинэ.
	2016-2020
	
	
	
	Зээлд хамрагдсан байна.
	ЗДТГ

	5.14
	Хоршоодыг чадавхижуулах сургалт, үзүүлэх сургалтыг төрийн болон төрийн бус байгууллагуудтай хамтран зохион байгуулах
	2016-2020 
	
	
	
	Сургалтыг 2-оос доошгүй удаа зохион байгуулсан байна.
	ЗДТГ

	5.15
	“Өрх бүр үйлдвэрлэгч хөтөлбөр”-ийг боловсруулан хэрэгжүүлэн ажиллана.
	2016-2020 
	
	
	
	Нутгийн брэнд бүтээгдэхүүн нэр төрөл нэмэгдсэн байна.
	ЗДТГ

	5.16
	Зоорь хөтөлбөрийг хэрэгжүүлнэ.
	2016-2020 
	
	
	
	100 тн-ын багтаамжтай 3-аас доошгүй зоорьтой болсон байна.
	ЗДТГ

	5.17
	Ахуйн үйлчилгээний төвлөрсөн цэгийг байгуулна.
	2016-2020 
	
	
	
	“Дүгий эх” ОНӨҮГ-ын байранд ахуй үйлчилгээний төвийг төвлөрүүлсэн байна.
	“Дүгий эх” ОНӨҮГ, ЗДТГ

	5.18
	Иргэдийн санаачлагаар шинээр халуун ус барих ажлыг дэмжиж ажиллана.
	2016-2020 
	
	
	
	Шат дараалалтайгаар шийдвэрлэсэн байна.
	ЗДТГ

	5.19
	Үсчин, гоо сайхны газрыг ажиллуулах иргэдийг дэмжиж ажиллана.
	2016-2020 
	
	
	
	Үсчин, гоо сайхны газар байгуулагдсан байна.
	ЗДТГ

	5.20
	Сумын төвийн цахилгааны эх үүсвэрийг байнгын тогтвортой хүчин чадалтай болгох ажлыг судлан шийдвэрлэж ажиллана.
	2016-2020 
	
	
	
	Холбогдох байгууллагад хандаж шийдвэрлэсэн байна.
	ЗДТГ

	5.21
	Орон нутгийн боловсон хүчний нөөцийн бодлогыг боловсруулж баримталж ажиллана.
	2016-2020 
	
	
	
	Судалгааг боловсруулж бодлого барьж ажиллана.
	ЗДТГ

	5.22
	Хөдөлмөрийн биржийг тогтмол ажиллуулна.
	2016-2020 
	
	
	
	Байнгын тогтвор суурьшилтай ажиллуулж иргэдийг мэдээллээр хангасан байна.
	ЗДТГ



Зургаа дугаар дэд хөтөлбөр: “Ил тод төсөв – иргэдийн хяналт” дэд хөтөлбөрийн бодлогын хүрээнд
Зорилт: Төсөв санхүү, татвар, даатгалын салбарт өмнө хүрсэн түвшинг баталгаажуулан хөгжүүлж, ил тод, нээлттэй байдлыг ханган, төсвийн сахилга хариуцлагыг дээшлүүлнэ. 
	№
	Арга хэмжээ
	Хугацаа
	Улсын төсвөөр
	Орон нутгийн төсвөөр
	Бусад эх үүсвэр
	Хүрэх түвшин
	Хариу
цах байгуул
лага

	6.1
	Бүх шатанд төсвийг үр ашигтай хэмнэлттэй байх бодлогыг хэрэгжүүлж, төсвийн хэтрэлтгүй ажиллана .
	2016-2020
	
	
	
	Төсвийн хэтрэлт гаргахгүй байх.
	Төсвийн бүх байгуул
лага

	6.2
	Хүн ам, өрхийн мэдээллийн сангийн баяжилтыг сайжруулна.
	2016-2020
	
	
	
	Хүн ам, өрхийн мэдээллийн цогц сан бүрдэж, нийгмийн суурь үзүүлэлтүүдийг тооцох суурь бааз бий болсон байна.
	ЗДТГ

	6.3
	Статистик мэдээ, мэдээллийг бодитой гаргаж хэрэглэгчдэд тараах, сурталчлах, хэрэглэгчдийн статистикийн боловсролыг дээшлүүлнэ.
	2016-2020
	
	
	
	Статистик мэдээ, мэдээллийг ашиглагч, хэрэглэгчдийн тоо нэмэгдсэн байна.
	ЗДТГ

	6.4
	Төрийн сангийн дотоод хяналтын хэрэгжилтийг эрчимжүүлнэ.
	2016-220
	
	
	
	Төрийн сангийн эрсдэлгүй ажиллах
	ЗДТГ

	6.5
	Бүх төсвийн газрын төсөв захирагчийн  дотоод хяналтын үйл ажиллагааг жигдрүүлж, сахилга хариуцлагыг дээшлүүлнэ.
	2016-2020
	
	
	
	Дотоод хяналт жигдэрч эрсдлийн түвшин буурсан байна.
	Бүх төсвийн захирагч нар.

	Даатгалын үйлчилгээний нэр төрлийг олшруулж, НД-д даатгуулагчдын тоог 10-аас доошгүй хувиар, сангийн орлогыг 30-аас доошгүй хувиар нэмэгдүүлэх

	6.6
	Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомжийг сурталчлах, малчид, хөдөө аж ахуйн салбарт ажиллагсад, хувиараа хөдөлмөр эрхлэгчдийг даатгалд хамруулж, даатгуулагчдын тоог 10-аас доошгүй хувиар нэмэгдүүлнэ
	2016-2020
	
	
	
	Нийгмийн даатгалд даатгуулагчийн тоо нэмэгдсэн байна
	ЗДТГ

	6.7
	Нийгмийн даатгалын сангуудын орлогыг 30-аас доошгүй хувиар нэмэгдүүлж, тэтгэвэр тэтгэмж төлбөрийг  цаг хугацаанд нь бүрэн олгоно
	2016-2020
	
	
	
	Сангуудын чадавхи сайжирч төлбөрийн гүйцэтгэл цаг хугацаандаа бүрэн хийгдсэн байна
	ЗДТГ

	6.8
	Тэтгэвэр, шимтгэлийн бүх баримт мэдээллийг үе шаттайгаар цахимд шилжүүлнэ
	2016-2020
	
	
	
	Тэтгэвэр, шимтгэлийн баримт цахимд шилжсэн байна.
	ЗДТГ

	6.9
	Эрүүл мэндийн даатгалын хуулийн хэрэгжилтийг зохион байгуулж, иргэдийг даатгалд хамруулж, эрүүл мэндийн тусламж үилчилгээ бүрэн авах нөхцөл бололцоог бүрдүүлнэ.
	2016-2020
	
	
	
	Эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээ иргэдэд чирэгдэлгүй чанартай хүрсэн байна
	ЗДТГ



Долоо дугаар дэд хөтөлбөр: “Өөрийн бүтээгдэхүүн – өрхийн орлого” дэд хөтөлбөрийн бодлогын хүрээнд
Зорилт:  Хөдөө аж ахуйн тогтвортой хөгжилд сууриласан, өрсөлдөх чадвар бүхий үйлдвэрлэлийг хөгжүүлж,  ХАА-н салбарын бүтээмж, үр ашгийг нэмэгдүүлнэ.
	Д/д
	Арга хэмжээ
	Хугацаа
	Улсын төсвөөр
	Орон нутгийн төсвөөр
	Бусад эх үүсвэр
	Хүрэх түвшин
	Хариу
цах байгуул
лага

	Хүнс, хөдөө аж ахуйн салбарын бодлого зорилтыг хэрэгжүүлж тогтвортой хөгжлийг ханган сургалт сурталчилгаа, мэдээллийг сайжруулах

	7.1
	Төрөөс хүнс, хөдөө аж ахуйн талаар баримтлах бодлогыг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөө боловсруулан батлуулж хэрэгжүүлнэ.
	2017-2020 
	

	

+
	
	Төлөвлөгөөг боловсруулан батлуулж хэрэгжүүлнэ.
	ЗДТГ, МЭҮТ


	7.2
	Төрөөс малчдын талаар баримтлах бодлогыг хэрэгжүүлэх  төлөвлөгөө боловсруулан батлуулж хэрэгжүүлнэ.
	2017-2020 
	


	+
	
	Төлөвлөгөөг боловсруулан батлуулж хэрэгжүүлнэ.
	ЗДТГ, МЭҮТ



	7.3
	Салбарын бодлого, зорилго хууль, эрх зүйн шийдвэрийг сурталчлах, сургалт, зөвлөгөөнийг үе шаттай зохион байгуулж, мэдээллээр хангана.
	2017-2020 
	
	+
	
	Хууль тогтоомжийн хэрэгжилт сайжирна
	ЗДТГ, МЭҮТ


	Хүнсний үйлдвэрлэлд дэвшилтэт технологийг нэвтрүүлэн өрсөлдөх чадварыг дээшлүүлж хүн амыг баталгаат хүнсээр хүртээмжтэй хангаж, импорт орлох бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэлтийг дэмжих

	7.4
	Хүнс худалдаа, хоол үйлдвэрлэлийн салбарын хүний  нөөцийн чадавхийг сайжруулах, ур чадварыг дээшлүүлэх, сургалтуудыг үе шаттай зохион байгуулж, бүтээгдэхүүн, ажил үйлчилгээний чанар хүртээмжийг дээшлүүлнэ.
	2017-2020




	
	
	

+
	Хүүний нөөцийн чадавхи сайжирч бүтээгдэхүүн үйлчилгээний чанар сайжирна.
	ЗДТГ
МЭҮТ




	7.5
	Дотоодын гурилын үйлдвэр байгуулах ажлыг дэмжиж ажиллана.
	2017-2020 
	
	
	
	
	ЗДТГ

	 Газар тариалангийн үйлдвэрлэлийн тогтвортой өсөлтийг хадгалж, га-гийн ургацыг нэмэгдүүлэн хүн амын хүнсний хэрэгцээнд улаан буудай,  төмс, хүнсний ногооны хангамжийг нэмэгдүүлэх

	7.6
	Хөрсний үржил шим, үрийн чанарыг сайжруулах замаар га-гаас  авах ургацыг нэмэгдүүлнэ.
	2017-2020

	
	
	
	Үр тарианы га-гийн ургац 15 цн-д хүрсэн байна. Үр тарианы га-гийн ургац 17 цн-д хүрсэн байна.
	ЗДТГ МЭҮТ

	7.7
	Газар тариалангийн үйлдвэрлэлд өндөр хүчин чадлын техник, тоног төхөөрөмж нийлүүлэх, техникийн шинэчлэлт хийхэд дэмжлэг үзүүлэх ажлыг үе шаттайгаар хийнэ.
	2017-2020
	
	
	

+
	Ашиглагдаж байгаа техникийн 20%-д техникийн шинэчлэл хийнэ. Өрхийн техник хэрэгсэл нэмэгдсэн байна.
	ЗДТГ МЭҮТ

	Мал аж ахуйн салбарын үр ашгийг дээшлүүлэн, мал сүргийг бүртгэл мэдээллийн санд оруулах ажлыг эрчимжүүлэн, малын түүхий эд бүтээгдэхүүний гарал үүслийг тодорхой болгох

	7.8
	Нийт хээлтүүлэгч болон малд үзлэг ангилалт хянан баталгаажуулалтын ажил үйлчилгээг жил бүр зохион байгуулан үр дүнг тооцон ажиллана.
	2017-2020
	
	
	
	Нийт хээлтүүлэгч малын 80 хувийг стандартад тэнцсэн хээлтүүлэгчээр хангана.
	ЗДТГ МЭҮТ

	7.9
	Мах, сүүний үхрийн аж ахуй эрхлэгчдэд санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэн ижил төстэй байгууллагын үйл ажиллагаатай танилцуулах ажлыг үе шаттайгаар зохион байгуулж МАА, газар тариаланг хослон хөгжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлнэ.
	2017-2020
	
	
	+
	Төвлөрсөн суурин газрын ойролцоо үйл ажиллагаа явуулж буй аж ахуйн нэгжийг нэмэгдүүлж, сумын төвийн иргэдийн өдрийн сүүний хэрэглээний 
5%-ийг хангадаг болно.
	
ЗДТГ МЭҮТ

	7.10
	Тахиа, гахайн аж ахуйг хөгжүүлэх санал санаачлагыг дэмжин туслах аж ахуйн бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэлтийг нэмэгдүүлнэ.
	2017-2020
	
	
	+
	Бүтээгдэхүүний үйлдвэрлэл нэмэгдсэн байна.
	ЗДТГ МЭҮТ

	7.11
	Мал нядалгааны нэгдсэн цэгийг байгуулж ажиллана.
	2016-2020
	
	
	
	Мал нядалгааны нэгдсэн цэгийг барьж ашиглалтанд оруулсан байна.
	ЗДТГ МЭҮТ

	Мал сүргийг байгалийн эрсдэл даах чадамжийг сайжруулж, бэлчээрийн усан хангамжийг нэмэгдүүлэх

	7.12
	Жил бүрийн мал аж ахуйн өвөлжилтийн бэлтгэл хангах ажлыг эрчимжүүлж болзошгүй гамшиг эрсдлээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг зохион байгуулж давс, хужир шүү, хадлан тэжээл бэлтгэж  хангахад хувийн хэвшлийг дэмжиж ажиллана.
	2017-2020
	
	+
	+
	Мал аж ахуйн өвөлжилтийн бэлтгэл ажлыг жил бүр 80-аас дээш хувиар ханган биелүүлж хэвшсэн байна.
	ЗДТГ МЭҮТ

	Мал амьтны халдварт болон халдваргүй өвчний гаралт тархалтыг бууруулж, ариутгал халдваргүйтэлд байгаль орчинд сөрөг нөлөөгүй аргуудыг өргөнөөр ашиглах

	7.13
	Мал эмнэлгийн үйлчилгээний тогтолцоог олон улсын стандартад нийцүүлэн оновчтой болгож, малын халдварт өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээнд нийт мал сүргийн 33-37%, празиттах өвчнөөс эмчлэх , сэргийлэх  арга  хэмжээнд  50-60%-ийг хамруулна.
	


2017-2020
	
	+
	
	Мал эмнэлгийн үйлчилгээний тогтолцоог сайжруулан халдварт празиттах өвчний халдварлалтыг бууруулна.
	ЗДТГ МЭҮТ

	7.14
	Халдварт өвчний газар зүйн байршил голомтыг тодорхойлж,  мэдээллийн санд байршуулна.
	2017-2020
	
	
	
	Мал амьтнаас хүнд халдварладаг өвчингүй, тайван байдлыг хадгалах, өвчин гарсан үед түүнтэй тэмцэх, хяналтанд авч эрүүлжүүлнэ.
	ЗДТГ МЭҮТ

	7.15
	Малын үзлэг, тарилгын хашааг 1-р багт /Бургалтай Улиадын аманд/, 2-р багт /Уртын ам, Билүүн дөш, Чичингийн эхэнд/, 3-р багт /Зэрлэгийн багийн төвд/ 5-р багт /Удганы ам, Удганы эхэнд/ шинээр барьж байгуулна.
	2017-2020
	
	
	
	Тогтсон газруудад мал үзлэг тарилгын хашааг 100 % барьсан байна.
	ЗДТГ

	7.16
	Малын угаалга, ариутгалын ванн 1-р багт /Бөөрөлжийн эх/, 2-р багт /Баян голын ам/ 3-р багт /Зад/, 5-р багт /Нарийны доод хотгор/ байгаа ваннуудыг засварлаж ашиглалтанд оруулна.
	2017-2020
	
	
	
	Тогтсон цэгт барьж ашиглалтанд оруулсан байна.
	ЗДТГ



Найм дугаар дэд хөтөлбөр: “Төсөл хөтөлбөр – нээлттэй шалгаруулалт” бодлого зорилтын хүрээнд
Зорилт: Худалдан авах ажиллагааг бүх шатанд нээлттэй ил тод хэрэгжүүлэн 100 хувь цахим хэлбэрт шилжүүлэн, хуулийн хэрэгжилтийг бүрэн хангана.
	№
	Арга хэмжээ
	Хугацаа
	Улсын төсвөөр
	Орон нутгийн төсвөөр
	Бусад эх үүсвэр
	Хүрэх түвшин
	Хариу
цах байгуул
лага

	Худалдан авах ажиллагааг оновчтой  үр ашигтай төлөвлөж, хариуцлагатай, ил тод нээлттэй тайлагнах

	8.1
	Захиалагч, тендерт оролцогч байгууллагын ажилтнуудын худалдан авах ажиллагааг зохион байгуулах, мэргэжлийн ур чадварыг дээшлүүлэх, иргэд олон нийтэд хууль сурталчлах сургалтыг жилд 2-оос доошгүй удаа зохион байгуулах
	2016-2020
	
	+
	
	Худалдан авах ажиллагааны мэдлэг олгох сургалтанд байгууллага бүрээс хамрагдсан байна. Иргэдэд жил бүр сургалт явуулна
	Төсвийн байгуул
лагууд

	8.2
	ХАА-г зохион байгуулахад шаардлагатай тоног төхөөрөмж, программ хангамжийг шинэчлэх
	2016-2020
	
	+
	
	ХАА-д ашиглах программ хангамжийг шинэчилсэн байна.
	Төсвийн байгуул
лагууд

	8.3
	Орон нутагт бүртгэлтэй, эдийн засгийн идэвхитэй үйл ажиллагаа явуулж, үр ашигтай, шинэ технологи нэвтрүүлж байгаа ААН-үүдийг төрийн бодлогоор дэмжиж, худалдан авах ажиллагаанд орон нутгийн давуу эрхийг тооцно.
	2016-2020
	
	+
	
	Орон нутагт бүртгэлтэй, эдийн засгийн идэвхитэй үйл ажиллагаа явуулж, үр ашигтай, шинэ технологи нэвтрүүлж байгаа ААН-үүд нэмэгдэнэ.
	ЗДТГ

	8.4
	Улс, орон нутгийн төсвийн урсгал болон хөрөнгийн зардлаар худалдан авах бараа, ажил үйлчилгээний нийлүүлэлт, гүйцэтгэлд иргэд, олон нийт хяналт тавих нөхцлийг бүрдүүлж, ашиг хүртэгч иргэдээс сэтгэл ханамжийн судалгаа авч, үр дүнг тооцно
	2016-2020 
	
	
	
	Ашиг хүртэгч иргэдийн 10-аас доошгүй хувиас сэтгэл ханамжийн судалгаа авч, үр дүнг дүгнэн үнэлэлт өгнө.
	ЗДТГ



Ес дүгээр дэд хөтөлбөр. Байгаль орчин-ногоон хөгжил бодлого
	Зорилт: Ногоон хөгжлийн үзэл баримтлалд нийцүүлэн, иргэдийн оролцоонд түшиглэж, байгаль орчныг хамгаалах, нөөц баялагийг үр өгөөжтэй ашиглах, нөхөн сэргээх, орчны бохирдол доройтлыг бууруулах цогц арга хэмжээг хэрэгжүүлж, байгальд ээлтэй тогтвортой аялал жуулчлалыг хөгжүүлнэ.
	Байгаль орчин, ногоон хөгжлийн бодлогын хүрээнд

	Ан амьтдын нөөцийг зохистой ашиглах нутгийн иргэдэд түшиглэсэн хамгаалалтын менежментийг бий болгох

	
9.1

	Ан амьтдын тоо толгойг нэмэгдүүлэх, хууль бус ан агнуурыг бууруулах зорилгоор агнуурын бүс нутгуудад байгаль хамгаалах иргэдийн нөхөрлөлийн тоог нэмэгдүүлэн,  хамгаалалтын менежментийг сайжруулна.
	

2016-2020
	
	
	
	Ангийн  бүс нутгийг хариуцан хамгаалах, иргэдийн нөхөрлөлийн тоог нэмэгдүүлэх
	БОТХБ тасаг

	9.2

	Эгийн голын дагуу загас  үржүүлгийн цех, цөөрмийн аж ахуй байгуулах замаар байгалийн усан сангийн загасны нөөцийг нэмэгдүүлэх.
	

2016-2020
	
	
	
	Эгийн голын дагуу  загас үржүүлгийн цех, цөөрмийн аж ахуйтай болно.
	БОТХБ-тасаг мэргэжийн байгуул
лагатай хамтран

	9.3

	Загас үржүүлгийн цехэд өсгөвөрлөн бойжуулсан жарамгай, жараахайн байгалийн усанд амьдрах чадварын үнэлгээг мэргэжлийн байгууллагатай хамтран тогтооно.
	
2016-2020
	
	
	
	Үнэлгээг хийлгэх
	БОТХБ тасаг

	Байгаль хамгаалах ажилд оролцогч талуудын хамтын ажиллагааг сайжруулж, үүрэг хариуцлагыг нэмэгдүүлж, бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх

	9.4

	Байгаль  орчны хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг  жилд 2 удаа Засаг даргын зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлэн үнэлүүлэх
	
2016-2020
	
	
	
	Хууль, тогтоомж орон нутагт хэрэгжинэ.
	БОТХБ тасаг

	9.5

	Байгаль орчныг хамгаалах, сургалт сурталчилгаа, соён гэгээрүүлэх ажлыг жил  бүр зохион байгуулах
	2016-2020
	
	
	
	Сургалт, сурталчилгааг явуулах
	БОТХБ тасаг

	9.6

	Сумын нийт иргэдэд зориулсан “Хамтдаа хайрлая” аяныг жил бүр зохин байгуулж ажиллана.
	2016-2020
	
	
	
	Сургалт сурталчилгаа зохион байгуулагдсан байна.
	
БОТХБ тасаг

	9.7

	Усны тоо бүртгэлийг мэргэжлийн байгууллагуудтай хамтран гүйцэтгэнэ.
	2016-2020
	
	
	
	Усны тоо бүртгэл хийгдсэн байна.
	БОТХБ тасаг

	9.8

	Усны хамгаалалтын бүсийг тогтоож, тэмдэгжүүлэх ажлыг хийх
	
2016-2020
	
	
	
	Суманд хамгаалалтын бүс тогтоосноор усны аюулгүй байдал хангагдана.
	БОТХБ тасаг

	9.9

	Бэлчээрийн талхагдлын тандалт судалгааг жил бүр хийж, өөрчлөлтийг илрүүлэх
	2016-2020
	
	
	
	Мэргэжлийн арга зүйгээр ханган,  өөрчлөлтийг удаашруулах арга хэмжээг авна
	БОТХБ тасаг

	9.10

	Ойн мэргэжлийн байгууллагуудыг түшиглэн мод боловсруулах, цехийг бодлогоор дэмжин бий болгож, иргэдийн хэрэгцээг хангана.
	
2016-2020
	
	
	
	Иргэдийн хэрэгцээ, шаардлага хангагдана.
	
БОТХБ тасаг

	9.11

	Ойн хөнөөлт шавжны тархалт, өсөлт бууралтыг хяналтанд авч, ойн мэргэжлийн байгууллагатай хамтран хэрэгжүүлэх
	2016-2020
	
	
	
	Ойн хөнөөлт шавжийн тархалтыг зогсоох,  бууруулах, тэмцэх ажил хийгдсэн байна.
	
БОТХБ-тасаг Засаг дарга

	9.12

	Ойн нөхөрлөлүүдийг менежментийн төлөвлөгөөний дагуу бие даасан үйл ажиллагаа явуулахад мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх
	

2016-2020
	
	
	
	Ойн нөхөрлөлүүдийн бие даасан үйл ажиллагаа хөгжсөн байна.
	
ЗДТГ, БОТХБ тасаг

	9.13

	Ойн түймрээс урьдчилан сэргийлэх, түймэрт өртөх ойн сангийн талбайн хэмжээг бууруулна.
	2016-2020
	
	
	
	Эрсдлийн хэмжээг бууруулна.
	Засаг дарга
БОТХБ тасаг

	9.14

	Булаг, шанд, рашааны эхийг хамгаалах, хашаа хайсжуулах ажлыг зохион байгуулах 
	2016-2020
	
	
	
	Сумын томоохон булаг шанд, рашааны эхийг хашиж хамгаалсан байна.
	БОТХБ тасаг ,ЗДТГ

	9.15

	Сумын нийт ашиглагдахгүй байгаа худаг уст цэгүүдийг ашиглах боломжийг судалж засварлаж ашиглалтанд оруулна.
	2016-2020
	
	
	
	Судалгаа хийж ашиглах боломжтой худгийг ашиглалтанд оруулсан байна.
	БОТХБ тасаг ,ЗДТГ

	9.16

	Байгаль орчинд ээлтэй шахмал түлшний үйлдвэр байгуулахыг дэмжиж ажиллана.
	2016-2020
	
	
	
	
	БОТХБ тасаг ,ЗДТГ

	  Аялал жуулчлалын өрсөлдөх чадварыг дээшлүүлж, эдийн засгийн үр өгөөжийг нэмэгдүүлж,
 тогтвортой аялал жуулчлалыг хөгжүүлэх

	9.17

	Аялал жуулчлалын “Мөнгөн цагираг” хөтөлбөрийн хүрээнд үйл ажиллагааг идэвхитэй явуулна.
	2016-2020
	
	
	
	Жуулчны баазын тоо нэмэгдсэн байна.
	ЗДТГ, БОТХБ тасаг

	9.18

	Сумын аялал жуулчлалын бодлогын бичиг баримтыг боловсруулж ажиллана.
	2016-2020
	
	
	
	Бодлогын бичиг баримтыг батлуулан хэрэгжүүлж ажилласан байна
	ЗДТГ, БОТХБ тасаг

	9.19

	Сумын хэмжээнд аялал жуулчлалын зориулалтаар олгох газрыг  тодорхой  болгож,  иргэдийг мэдээллээр хангах
	2016-2020
	
	
	
	Жуулчлалын газар тодорхой байна.
	ЗДТГ, БОТХБ тасаг

	9.20

	Дотоодын аялагчдад зориулсан отгийг нэмэгдүүлэн, аялал зугааллагын бүсчлэлийг тогтоож, тэмдэг, тэмдэглэгээ хийнэ.
	
2016-2020
	
	
	
	Дотоодын аялал жуулчлал хөгжинө.
	ЗДТГ, БОТХБ-тасаг

	9.21

	Сумын төвд гандан хийд барих газрыг бодлогоор олгож гандан барих ажлыг дэмжих.
	2016-2020
	
	
	
	Гандан баригдсан байна.
	ИТХ, Засаг дарга, ЗДТГ.

	9.22

	Сумын хил залгаа газар нутгуудын хилийн цэсийн тэмдэг тэмдэглэгээ хийж “Тавтай морил” хаалгыг барина.
	2017-2020
	
	
	
	Тэмдэг тэмдэглэгээ 100% хийгдсэн байна.
	ЗДТГ

	9.23

	Даян дээрхийн хүрээний тохижилтыг мэргэжлийн байгууллагатай хамтран зохион байгуулна.
	2017-2020
	
	
	
	Даян дээрхийн хүрээ орчмыг тохижуулсан байна.
	ЗДТГ

	9.24

	Гадаадын болон дотоодын орон нутгийн иргэдийн аялалын тав тухтай зорчих нөхцлийг бүрдүүлж, 1-р багт Өлийн давааны урсгал засвар, 2-р багт Чичингийн зам засвар, Уртын гүүр, 3-р багт Төмстийн дээд доод хясаа, Нүхтийн хад, Даян дээрхийн наад хясааны  замуудад урсгал засвар хийнэ.
	2017-2020
	
	
	
	Тогтоосон замуудыг засварлаж, иргэдийн ая тухтай зорчих орчныг бүрдүүлсэн байна.
	ЗДТГ

	9.25

	Сумын төвд засагдаагүй үлдсэн замуудыг засварлаж гэрэлтүүлгийн тоог нэмэгдүүлнэ. 
	2017-2020
	
	
	
	Гэрэлтүүлгийн тоог нэмэгдүүлж зам засварыг хийсэн байна.
	ЗДТГ

	9.26

	Үүрийн голын завь шинэчилж, завьчны асуудлыг бүрэн шийдвэрлэнэ.
	2017-2020
	
	
	
	Үүрийн голын завь шинэчилж, завьчны асуудлыг бүрэн шийдвэрлэсэн байна.
	ЗДТГ





Арав дугаар дэд хөтөлбөр. Засаглалын бодлого
Зорилт:Төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг бүх түвшинд нэмэгдүүлж, авлига, хүнд суртлаас ангид хариуцлагатай, ёс зүйт төрийн үйлчилгээг бий болгоно.
	№
	Арга хэмжээ
	Хугацаа
	Улсын төсвөөр
	Орон нутгийн төсвөөр
	Бусад эх үүсвэр
	Хүрэх түвшин
	Хариуцах байгууллага

	Төрийн байгууллагын үйл ажиллагааг хүртээмжтэй, нээлттэй болгож, иргэдээ дээдэлсэн үйлчилгээг эрхэмлэх

	10.1

	Төрийн байгууллагын үйлчилгээний стандартыг байгууллага бүр өөрийн үйл ажиллагааны онцлогт нийцүүлэн нэвтрүүлнэ.
	2016-2020
	
	
	
	Стандарт нэвтэрч эхэлнэ.
	ЗДТГ

	10.2
	Төрийн байгууллагууд иргэнд ойр төрийн үйлчилгээг бий болгох арга хэлбэрийг өөрсдийн нөөц бололцоонд тулгуурлан хэрэгжүүлнэ. /Угтах үйлчилгээ, хөтөч үйлчилгээ, нэг цонхны үйлчилгээ гэх мэт/
	2016-2020
	
	
	
	Төрийн үйлчилгээг нэг дороос авах боломж бүрдэнэ.
	ЗДТГ

	10.3
	Төсвийн байгууллага бүрийн төрийн албан хаагчийн ёс зүйг дээдлэгч хамт олон болгох хөдөлгөөн өрнүүлж, ёс зүйн дурэм /журам/-ийг сумын ИТХ-ын тэргүүлэгчдээр батлуулан хэрэгжүүлж ажиллана.
	2016-2020
	
	
	
	Төрийн албан хаагчтай холбоотой ёс зүйн зөрчил багасна.
	ЗДТГ

	10.4
	Төрийн байгууллага, төрийн албан хаагч бүрийн нэр хүнд, харилцаа хандлага, үйлчилгээний чанарыг иргэдийн сэтгэл ханамж, үнэлгээгээр үнэлж, ажлын хариуцлагыг өндөржүүлнэ.
	2016-2020
	
	
	
	Иргэдийн сэтгэл ханамжийн түвшний үнэлгээ нэмэгдэнэ.
	ЗДТГ

	10.5
	Бүх шатны төрийн албан хаагчдын сонгон шалгаруулалт, томилгоог ил, тод нээлттэй болгох
	2016-2020
	
	
	
	Боловсон хүчний томилгоо хуулийн дагуу хийгдсэн байна.
	ЗДТГ

	10.6
	Төрийн үйлчилгээ үзүүлэхдээ иргэнийг хууль бусаар чирэгдүүлсэн, хүнд суртал гаргасан албан тушаалтнуудад хариуцлага тооцон иргэдийн эрхийг баталгаажуулна.
	2016-2020
	
	
	
	Төрийн албан хаагчдын ажлын хариуцлага сайжирна.
	ЗДТГ

	10.7
	Авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, тэмцэх ажлыг эрчимжүүлэн, төлөвлөгөө жил бүр гарган хэрэгжилтийг ханган ажиллана.
	2016-2020
	
	
	
	Авлига, ашиг  сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, тэмцэх ажлыг эрчимжүүлнэ.
	ЗДТГ

	10.8
	Орон нутаг болон салбартаа үр ашигтай судалгаа, шинжилгээ хийж, амьдралд нэвтрүүлсэн төрийн албан хаагчдын эрдэм шинжилгээний бүтээл, сургалт хөгжлийг дэмжинэ.
	2016-2020
	
	
	
	Судалгааны ажил хийсэн, эрдмийн зэрэг цол хамгаалсан төрийн албан хаагчийн тоо нэмэгдэнэ.
	ЗДТГ

	
10.9
	Төрийн албан хаагчдын эх хэл бичиг, гадаад хэлний мэдлэг чадварыг дээшлүүлэхэд мэргэжлийн байгууллагатай хамтран ажиллана.
	2016-2020
	
	
	
	Төрийн албан хаагч чадваржина.
	Төрийн байгуул
лага бүр

	10.10
	ТББ-уудтай хамтран ажиллана.
	2016-2020
	
	
	
	ТББ-ын хамтын ажиллагаа шинэ түвшинд хүрсэн байна
	ЗДТГ, ТББ

	Мэдээллийн технологийн дэвшлийг ашиглан төрийн үйлчилгээг иргэдэд ойртуулна.

	10.11
	Төрийн байгууллагуудыг албан ёсны веб сайттай болгож, аймгийн хэмжээний нэгдсэн сайтад холбож ажиллана.
	2017-2020
	
	
	
	Төрийн байгууллага бүр албан ёсны веб сайттай болно.
	Төрийн байгуул
лагууд

	10.12
	ЗДТГ-ын тоног төхөөрөмжинд шинэчлэл хийнэ.
	2016-2020
	
	
	
	Шаардлагатай тоног төхөөрөмжөөр хангагдана.
	ЗДТГ


	10.13
	ЗДТГ-ын автомашиныг шинэчлэх
	2017-2020
	
	
	
	Парк шинэчлэл хийгдсэн байна.
	ЗДТГ

	10.14
	1,2,5 дугаар багийн төвүүдийг засварлаж тохижуулна.
	2016-2020
	
	
	
	Багуудын зун, өвлийн улаан буланг засварлаж тохижуулсан байна.
	ЗДТГ

	10.15
	Сумын төвийн хороо бүрт хүүхэд залуучуудын чөлөөт цагаа өнгөрүүлэх спортын талбайг тохижуулна.
	2016-2020
	
	
	
	Хороо тус бүрт спортын талбайг тохижуулсан байна.
	ЗДТГ

	10.16
	Шинээр байгуулагдсан 4-р хороонд цахилгааны эх үүсвэрийн дэд бүтцийг шийдвэрлэж ажиллана
	2016-2020
	
	
	
	Цахилгааны эх үүсвэрийг шийдвэрлэсэн байна.
	ЗДТГ

	10.17
	“Өнгөлөг сум” хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж ажиллана.
	2016-2020
	
	
	
	Хөтөлбөрийг боловсруулж бүрэн хэрэгжүүлсэн байна.
	ЗДТГ

	10.18
	Хил хамгаалах байгууллагатай хамтран ажиллаж, хил хамгаалах зөвлөлийн үйл ажиллагааг тогтмолжуулж эрчимжүүлэн ажиллана.
	2016-2020
	
	
	
	Хил хамгаалах зөвлөлөөс гаргасан шийдвэрийг хэрэгжүүлж ажилласан байна.
	ЗДТГ, хирвэстэй застав

	10.19
	“Нэг мянгат-нэг морь” аяныг үргэлжлүүлэн хэрэгжүүлнэ.
	2016-2020
	
	
	
	Хилийн заставт баг тус бүрээс 5-аас доошгүй морь хандивласан байна 
	ЗДТГ

	10.20
	Буурал дүмбэнгийн харуулын байрыг засварлаж тохижуулахад дэмжлэг үзүүлсэн байна.
	2016-2020
	
	
	
	Буурал дүмбэнгийн харуулын байр засварлагдаж тохижсон байна.
	ЗДТГ

	10.21
	1,2,5 дугаар багуудын үүрэн телефоны харилцаа холбоог сайжруулах ажлыг үе шаттай зохион байгуулна.
	2016-2020
	
	
	
	Бөөрөлж, Чичин Удган багууд гар утасны сүлжээнд холбогдсон байна.
	ЗДТГ

	Бүх нийтийн эрх зүйн боловсролыг дээшлүүлэх замаар орон нутагт хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангана.

	10.22
	Иргэний танхимын үйл ажиллагааг тогтмолжуулж, үйлчилгээг сайжруулан ИТХ-тай хамтран ажиллах
	2016-2020
	
	
	
	Иргэдэд мэдээлэл, хууль зүйн зөвлөгөө, туслалцаа авах орчин бүрдсэн байна.
	ИТХ, ЗДТГ

	10.23
	Сумын төвийн шаардлагатай газруудад камерын хяналтын системийг нэвтрүүлж, гэрэлтүүлгийг нэмэгдүүлэх
	2017-2020
	
	
	
	Иргэдийн аюулгүй амьдрах орчин бүрдэнэ.
	ЗДТГ, цагдаагийн хэсэг

	10.24
	Мал, орон байрны хулгайн гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх зорилгоор “Малчдын бүлэг”, “Хөршийн холбоо” байгуулан хамтран ажиллах
	2017-2020
	
	
	
	Гэмт хэргийн талаарх мэдээллийг түргэн шуурхай авч, таслан зогсооход иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлэх
	ЗДТГ, Цагдаагийн хэсэг

	10.25
	Иргэдийн дунд архины эсрэг соён гэгээрүүлэх ажлыг ТББ-тай хамтран зохион байгуулах
	2017-2020
	
	
	
	Архины хамааралтай хүмүүсийн тоо буурна.
	ЗДТГ, цагдаагийн хэсэг

	10.26
	Замын хөдөлгөөний аюулгүй байдал болон гэмт хэрэг, зөрчлийг бууруулах зорилгоор хяналтын пост машинтай болох
	2017-2018
	
	
	
	Хяналтын пост машинтай болсон байна.
	ИТХ, ЗДТГ, Цагдаагийн хэсэг

	10.27
	Цагдаагийн кабоныг  засварлах ажлыг хэрэгжүүлэх
	2017-2018
	
	
	
	Ажиллах орчин сайжирсан байна.
	ЗДТГ, Цагдаагийн хэсэг

	10.28
	Улсын бүртгэлийн ажиллагааг онлайн горимд шилжүүлэх ажлыг судлан, цахим баримт бичгийн үйлчилгээг сурталчлан ажиллана
	2016-2020
	
	
	
	Иргэдэд төрийн үйлчилгээг шуурхай хүргэх боломж бүрдэнэ.
	ЗДТГ, мэргэжлийн байгуул лага

	10.29
	Сумын архивт хадгалагдаж байгаа захирамжлалын болон 70 жил хадгалах цаасан суурьтай баримт бичгийг цахим хэлбэрт шилжүүлнэ.
	2016-2020
	
	
	
	Архивын үйлчилгээ шуурхай үзүүлэх нөхцөл боломж бүрдэнэ.
	Архив хариуцсан ажилтан

	10.30
	Албан хэрэг хөтлөлтийн программ суулгуулна.
	2016-2020
	
	
	
	Албан хэрэг хөтлөлтийн үйл ажиллагаа боловсронгуй болно.
	здтг
Архив, бичиг хэргийн ажилтан

	10.31
	Архивын баримтын хадгалалт хамгаалалтыг сайжруулна.
	2016-2020
	
	
	
	Архивын баримтын хадгалалт, хамгаалалт сайжирна.
	ЗДТГ Архивын ажилтан





Арван нэг дүгээр дэд хөтөлбөр. Гадаад харилцааны хүрээнд

	№
	Арга хэмжээ
	Хугацаа
	Улсын төсвөөр
	Орон нутгийн төсвөөр
	Бусад эх үүсвэр
	Хүрэх түвшин
	Хариуцах байгууллага

	Гадаад харилцааг өргөтгөх

	11.1
	Эртний найрсаг харилцаатай Дани улстай нөхөрсөг харилцаагаа бататгаж, хөгжүүлэх бодлого барьж ажиллана.
	2016-2020
	
	
	
	Хамтын ажиллагаа шинэ түвшинд хүрсэн байна.
	ЗДТГ

	11.2
	БНХАУ-ын ӨМӨЗО-ны Шилийн гол аймгийн Баруун сөнөд хошуутай тогтоосон шефийн харилцааг гүнзгийрүүлж ажиллана.
	2016-2020
	
	
	
	Хамтын ажиллагаа шинэ түвшинд хүрсэн байна
	ЗДТГ

	11.3
	ОХУ-ын Буриад улстай тотоосон шефийн харилцааг гүнзгийрүүлж ажиллана.
	2016-2020
	
	
	
	Хамтын ажиллагаа шинэ түвшинд хүрсэн байна
	ЗДТГ

	11.4
	Малын гаралтай болон байгалийн гаралтай гар урлалын бүтээгдэхүүнийг БНХАУ болон ОХУ-ын зах зээлд гаргах боломжийг судлан сурталчилна.
	2016-2020
	
	
	
	Тухайн 2 улсад бараа бүтээгдэхүүнийг сурталчилж олон улсын үзэсгэлэн худалдаанд оролцсон байна.
	ЗДТГ, иргэд, ААН

	11.5
	Нутгийн брэнд бүтээгдэхүүнийг аймгийн төв, Эрдэнэт, Улаанбаатар хотуудад борлуулах цэгийг бий болгон ажиллуулна.
	2016-2020
	
	
	
	Томоохон хот суурин газруудад 2-оос доошгүй борлуулалтын цэгтэй болсон байна.
	ЗДТГ иргэд, ААН




ХӨТӨЛБӨР БОЛОВСРУУЛСАН

ЗАСАГ ДАРГА					П.АРИУНБАТ
