Төмөрбулаг сумын Засаг даргын Үйл ажиллагааны хөтөлбөр
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                                                       ТӨМӨРБУЛАГ СУМЫН ЗАСАГ ДАРГЫН                        ИТХ-ын 2017 оны 03 сарын 27 ны өдрийн
                                                  ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨР/2017-2020/                              ээлжит 3-р хуралдааны 02 дугаар 
тогтоолын 1-р хавсралт
НЭГ. ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

 Төмөрбулаг сум нь 1925 онд үүсгэн байгуулагдсан. Хөвсгөл аймгийн урьд хэсэгт урд талаар Архангай аймгийн Цэцэрлэг, баруун урд талаараа өөрийн аймгийн Галт, Шинэ-Идэр, зүүн талаар Тосонцэнгэл, Рашаант, хойд талаараа Бүрэнтогтох  сумдтай хиллэдэг. Нийт 252172  га нутаг  дэвсгэртэй. Тус сум нь манай орны байгаль цаг уурын хувьд Хангайн бүсэд  орших бөгөөд   Засаг захиргааны нэгжийн хувьд 5 багтай. 2016 оны жилийн эцсийн байдлаар 1240  өрхийн 4282 хүн амтай бөгөөд үүнээс 1672 буюу 39 хувийг  0-18 насны хүүхэд, 2124 буюу 49,6 хувийг эмэгтэйчүүд, 1210  буюу 28,3 хувийг 19-35 насны залуучууд, 1187  буюу 27,7 хувийг 36-59 насныхан,  78 буюу 1,8  хувийг 60-аас дээш насныхан эзэлж байгаа нь сумын хүн ам насны бүтэц ерөнхийдөө залуужсаныг  харуулж байна. Нийт хүн амын 48  хувь буюу  2056  хүн эдийн засгийн идэвхтэй хүн амд хамаарч байна Нийт өрхийн  хувь буюу 843   нь малтай өрх үүний 87,0  хувь буюу 734  малчин өрх байгаа нь мал аж ахуйн үйлдвэрлэл дээр суурилсан эдийн засагтай харагдаж байна.256 ядуу өрхтэй бөгөөд ядуурлын түвшин 20,6 хувьтай байна.  Аймгийн нийт Дотоодын нийт бүтээгдэхүүний 41.1 хувийг хөдөө аж ахуйн салбар, 27.1 хувийг аж үйлдвэр, барилгын салбар, 31.8 хувийг үйлчилгээний салбар бүрдүүлдэг бол Төмөрбулаг  сумын ДНБ-ний 80 хувийг хөдөө аж ахуйн салбар, бизнесийн салбар 15  хувийг, 5  хувийг бусад салбар  эзэлж байна. Төмөрбулаг сумын төсвийн нийт орлого 185,0 сая төгрөг, төсвийн нийт зарлага 1984,7  сая төгрөгт хүрч, сумын нэгдсэн төсөв 1799,7 сая төгрөгийн алдагдалтай гарсан байна. Татварын нийт орлого 5,9 сая төгрөг байгаа нь сумын нийт орлогын 3,2 хувийг бүрдүүлдэг. Сум нь нийт 34 аж ахуйн нэгжтэй бөгөөд 30  тогтмол үйл ажиллагаа явуулж байна. 
Нийгэм Эдийн засаг
Сумын нийт өрх 1240 хүн ам 4282 үүнээс эрэгтэй 2158  эмэгтэй 2124
2016 оны жилийн эцсийн мал тооллогоор  
Тэмээ-20
Адуу-8991
Үхэр-18493                                                                                                                               
Хонь-123906                                                                       
Ямаа-164282
 Бүгд – 315692 толгой малтай 
2009 онд 34 мянгат малчинаар аймагтаа тэргүүлж байсан.  2016 онд 60 мянгат малчинтай болсон. Үүнээс 2 мянгат малчин 2 байна. Манай суманд “Эрчим омог”-ийн Хар ямааны үүлдэрийг 1989 онд бий болгож одоог хүртэл өсгөн үржүүлж түүхий эдийг нь авч ашиглаж байна. Нийт малын бүтцийг хувиар авч үзвэл: Тэмээ - 0,01%, Адуу -2,8%, Үхэр -5,9%, Хонь-39,2%, Ямаа-52,0% байна. Эдийн засгийн тэргүүлэх чиглэл нь мал аж ахуй эрхэлдэг. Мал аж ахуйн үйлдвэрлэлээс жилд дунджаар ноос 121,9 тн,  ноолуур   70,5 тн, арьс шир 14580   ширхэг, сүү 65,2 мян.л, цагаан идээ 14,5 тн тус тус авч ашигладаг. 4,5 га-д төмс хүнсний ногоо тариалж төмс 32  тн, хүнсний ногоо 9,6  тонныг хураан авсан. Эдийн засгийн бүтцийн хувьд ХАА-88.5%,үйлчилгээ 9.8%, үйлдвэржилт 1.7% байна. 
Зам тээвэр: Аймаг болон багууд хоорондоо   шороон замаар холбогддог.
Цахилгаан хангамж: Сум нь Төвийн эрчим хүчний системд холбогдсон. 
Ус хангамж:  Сумын төвд цэвэр усны эх үүсвэрийн  гүний худаг 3 байдаг.
Дулаан хангамж: Нэгдсэн халаалт байхгүй. Сумын төвийн албан байгууллага, айл өрхүүд түлээ хэрэглэдэг.
Цаг агаарийн хувьд: Хуурайдуу сэрүүн зунтай, хахир өвөлтэй.
 1 дүгээр сарын дундаж температур -25  С
7 дугаар сарын дундаж температур +20 С
Жилийн дундаж салхины хурд 4-6 м/с
Жилийн хур тундасны нийлбэр 300-400 мм
[bookmark: _GoBack]Монгол улсын Засгийн газрын болон Хөвсгөл аймгийн ИТХ-аас баталсан Хөгжсөн Хөвсгөл 2016-2030 хөтөлбөр,  Аймгийн засаг даргын “Хөгжлийн хөтөч” үйл ажиллагааны  хөтөлбөр албан газар, аж ахуйн нэгж байгууллага, иргэдээс авсан  саналыг  үндэслэн сумаа  хөгжүүлэх  зорилгоор  2017-2020-онд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны мөрийн хөтөлбөрөө боловсруулан дэвшүүлж байна. Орон нутагт шинэчлэгдэн зохион байгуулагдаж буй засаглалын удирдлагын зүгээс өмнөх засаглалын залгамж чанарыг хадгалан төрийн албаны  ёс зүй, үндсэн зарчимыг баримтлан  иргэдэд  хүргэх төрийн үйлчилгээний ил тод шударга байдлыг  хангаж чанарыг  сайжруулан хүртээмжийг нэмэгдүүлэн олон нийтийн санаачилагад тулгуурлан албан хаагч бүр бие даан ажиллах нөхцөлийг бүрдүүлж, бүтээлч санаачилагатай өөриймсөг ажиллагааг хэвшүүлэхэд чиглэгдэнэ.  Монгол Улсын Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн тухай хуулийн 15 дугаар зүйлийг үндэслэн боловсрууллаа. 
Төмөрбулаг сумын нөхцөл байдлын дүн шинжилгээ
Давуу тал:
· Эрчим хүчний  эх үүсвэртэй;
· Холбоо мэдээлэл хөгжиж, цахим орчин бүрдсэн;
· Уламжлалт бэлчээрийн мал аж ахуй хөгжсөн;
· Цагаан идээ, сүү, сүүн бүтээгдэхүүн боловсруулах зах зээлд нийлүүлэх боломжтой;
· Мэргэжлийн боловсон хүчнээр хангагдсан/Боловсрол, СӨБ, Эрүүл мэнд, Нутгийн захиргааны байгууллага/;
· Нутгийн зөвлөлүүдтэй хамтарч ажилладаг;
· Байгалийн үзэсгэлэнт дурсгалт газруудтай/соёлын өв/;
· Үүрэн телефоны 4 оператор ажилладаг
· Аймгийн төвтэй ойрхон
· Эрчим омгийн хар ямаа, мянгат малчдын тоогоороо аймагт 1-р байранд ордог
· Газар зүйн байршлын хувьд бүсийн төв, босоо тэнхлэгийн дагуу байрлалтай аялал жуулчлал хөгжих боломжтой Монголын хамгийн том гол болох Сэлэнгэ мөрөн эх аван урсдаг ба, загас агнуурын аялал жуулчлал хөгжиж байгаа
· Байгалийн үзэсгэлэнт болон түүх соёлын дурсгалт газрууд олонтой 
· Тус сумын 2-р багт Хүүхдийн эко зуслан ашиглалтанд орж эрчим хүчний найдвартай эх үүсвэрт холбогдсон
Сул тал 
· Хөрөнгө хүч дутмаг
· Орон нутаг бие даан хөгжих эрх зүйн зохицуулалт байхгүй
· Гадаргын усны нөөц багассан;
· Ой, ан амьтны нөөц бага;
· Бэлчээрийн даац   хүрэлцээгүй;
· Хэрэглээний зардал өндөр;
· Цөлжилт  хурдтай  явагдаж  байгаа;
· Зам давааны нөхцөл байдал муу/авто зам эвдрэл ихтэй/;
· Жижиг дунд үйлдвэрлэл  хөгжөөгүй/туслах аж ахуй хөгжүүлэх  санал санаачилга гардаггүй/;
· Бэлэнчлэх сэтгэлгээтэй/залхуу/;
· Цахилгаан, дулааны мэргэжилтэн дутагдалтай;
· Мал эмнэлэг, үржлийн боловсон хүчин дутагдалтай; /малын эмч, мал зүйч/
· Аж ахуйн нэгж, бүлэг, нөхөрлөл, төрийн бус байгууллагууд хөгжөөгүй,  үйл ажиллагаа нь тогтмолжоогүй;
· Газар тариалан хөгжөөгүй,/  их хэмжээгээр төмс хүнсний ногоо тариалах, тэжээл ургамал бэлтгэх/;
· Хог хаягдал ангилах дахин боловсруулах үйл ажиллагаа байхгүй;
· Хүн амын эрүүл мэндийн анхан шатны мэдлэг боловсрол дутмаг;
· Ундны ус хатуулаг ихтэй;
· Асуудлыг шийдвэрлэхдээ мэргэжилтний оролцоогүй ханддаг/судалгаа шинжилгээнд суурилдаггүй/;
· Сумын төвийн  хөгжлийн ерөнхий төлөвлөгөө хуучирсан
· Төвлөрсөн дулаан хангамж, цэвэр бохир усны системд холбогдоогүй
· Шилжилт хөдөлгөөн ихэссэн
· Жижиг дунд үйлдвэрлэл сул хөгжсөн
· Иргэдийн идэвхи санаачилга оролцоо муу
· Малын үржил, селекцийн ажил орхигдсон
· Байгаль цаг уурын бэрхшээлээс шууд хамааралтай, зохистой бүтэц хангаагүй, мал аж ахуй голлон эрхэлдэг.
· Дэд бүтэц хөгжөөгүй, дайран өнгөрөх болон зам дагуу байрлалтай биш 
· Ажилгүйдэл ядуурал их 
· Ашигт малтмал эрдэс түүхий эдийн нөөц багатай 
· Ажлын байрны хангамж муу
Хөгжих боломж 
· Боловсон хүчнийг чадваржуулах; 
· Иргэний нийгмийн байгууллага, иргэдийг шийдвэр гаргах түвшинд оролцуулах;
· Уламжлалт болон эрчимжсэн мал аж ахуй хөгжүүлэх;
· Төмс хүнсний ногоо, жимс жимсгэнэ, тэжээлийн ургамал тариалах; \өрхийн хүлэмжийн аж ахуй хөгжүүлэх, чацаргана тариалах\
· Мал, малын гаралтай  түүхий эд бэлтгэн нийлүүлэх;
· Жижиг дунд үйлдвэр хөгжүүлэх/сүү цагаан  идээ, талх нарийн боов/;
· Ногоон байгууламж нэмэгдүүлэх;
· Тодорхой зорилтод бүлгүүдэд хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих хөтөлбөр хэрэгжүүлэх;
· Аялал жуулчлал хөгжүүлэх;
· Дэд бүтцийн зарим асуудлуудыг шийдвэрлэх;
· Төсвийн бүх байгууллагууд  интернетэд холбогдсон
· Олон голын бэлчир, Бүгдгээний Цутгалан зэрэг газруудад тулгуурлан аялал жуулчлалыг хөгжүүлэх боломжтой
· Олон улсын болон дотоодын зээл тусламж хөрөнгө оруулалтаар жижиг дунд үйлдвэрлэлийг хөгжүүлэх 
· Мал аж ахуйн сүргийн зохистой бүтцийг хангах 
· Төмс хүнсний ногооны тариалалтыг нэмэгдүүлэх 
· Төсвийн байгууллагууд нэгдсэн халаалттай болсоноор модны түлшний хэрэглээг бууруулах 
· Идэр, Чулуутын гол дээр гүүр тавьснаар Шинэ-Идэр, Галт, Жаргал, Завханы тээвэр манай сумаар дамжин мянганы замтай холбогдох 
· Суманд үйлдвэрлэл үйлчилгээ эрхлэгчид нийгмийн сайн сайхны төлөө орон нутгийн удирдлагатай хамтран ажиллах
· Ноос ноолуурын чиглэлээр жижиг үйлдвэрлэл хөгжих
· Цайны болон эмийн ургамлын жижиг үйлдвэр байгуулах
 Хөгжлийн сорилт ба эрсдэл:
· Улс орны эдийн засгийн тогтвортой бус байдал;
· Байгаль орчны  доройтол, цаг уур, уур амьсгалын өндөр эрсдэл/ хүчтэй салхи, ган, зуд, үе/;
· Суурин газрын барилга байгууламж хэт нягтралтай/гал гарах эрсдэлтэй/;
· Шинэ болон дахин сэргэж байгаа хүн мал, амьтны халдварт өвчин;
· Хүн, малын эмийн чанар аюулгүй байдал хангагдаагүй  хяналтын тогтолцоо алдагдсан;
· Хууль тогтоомжийн хэрэгжилт сул байх;
· Тээврийн хэрэгсэл нэмэгдэж байгаатай холбоотой газрын хөрсний эвдрэл, осол  гэмтэл ихсэх, уламжлалт зан үйл алдагдах;
· Бэлчээрийн даац багтаамж муудсан;
· Ундны усны аюулгүй байдал хангагдаагүй;
· Соёлын биет өв алдагдах;
· Төсвийн байгууллагуудын барилга, байгууламжийн насжилт өндөр учир нурах эвдрэх эрсдэл өндөр;
ХОЁР. ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨРИЙН ЗОРИЛГО
Хамтын оролцоо, бүтээлч үйл ажиллагаанд суурилсан
Ил тод нээлттэй, хүнд суртал авилгаас ангид хариуцлагатай засаглалтай
Хөдөө аж ахуйн тогтвортой хөгжилд тулгуурласан
ГУРАВ. ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨРИЙН ЗАРЧИМ
· Шударга, тэгш байдлыг хангах
· Иргэдийн оролцоог хангах
· Бодлогын залгамж чанарыг хадгалж, үр дүнд хүргэх
· Хэрэгжүүлэгч бүр мэдлэг, ур чадвар, нөөц бололцоогоо бүрэн дайчлан шинийг эрэлхийлж, хариуцлагатай хамтын ажиллагаатай ажиллах
· Дэд хөтөлбөр  бүрийн хэрэгжүүлэх арга хэмжээг бодитой төлөвлөж гарах үр дүнг тодорхой төлөвлөх 

ДӨРӨВ. ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨРИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ҮЕ ШАТ
Энэхүү хөтөлбөр нь сумын  ИТХ-ын 2014 оны 02 дугаар тогтоолоор баталсан Төмөрбулаг сумын нийгэм, эдийн засгийг  2014-2021 онд хөгжүүлэх дунд хугацааны хөтөлбөрт тусгагдсан зорилттой уялдан 2 үе шаттай хэрэгжүүлнэ.
Эхний үе шат: 2017.04.01- 2018.12.30  /  640 хоног /
Хоёрдугаар үе шат: 2019.01.01 - 2020.09.01/ 609 хоног /
							Нийт:  1249 хоног
ТАВ. ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨРИЙН БОДЛОГЫН ТЭРГҮҮЛЭХ ЧИГЛЭЛҮҮД
Нэг: Нийгмийн хөгжлийн бодлого
1.1 Боловсрол
1.2 Эрүүл мэнд
1.3 Соёл урлаг, спорт
Хоёр: Эдийн Засаг орон нутгийн хөгжлийн бодлого
2.1 “Байгаль орчин
2.2 Хөдөө аж ахуй
2.3 Эдийн засаг, дэд бүтэц
Гурав: Засаглалын бодлого
1.1 Төрийн алба хууль эрхзүй нийгмийн халамж үйлчилгээ, нийгмийн даатгал иргэний бүртгэл 
ЗУРГАА. ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨРИЙН ДЭД ХӨТӨЛБӨРҮҮД
Нийгмийн хөгжлийн бодлогын чиглэлээр:
“Оюунлаг-Төмөрбулаг”боловсролын дэд хөтөлбөр
Мэргэжлийн өндөр мэдлэг, ур чадвар, хариуцлага бүхий хүний нөөцөд тулгуурлан сургалтын  “Хүүхдэд ээлтэй орчинд
	Хөгжилд түүчээлсэн Хүмүүнлэг иргэн төлөвшүүлэх”-д хамтран ажиллан оюунлаг хүмүүнлэг иргэнийг төлөвшүүлнэ. 
Эрүүл мэндийн дэд хөтөлбөр
Хүн амын эрүүл мэндийг сайжруулж өсөлтийг дэмжих, дундаж наслалтыг нэмэгдүүлэх, эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээг үзүүлэх хүн амын дунд эрүүл аж төрөх ѐсыг хэвшүүлэх 
“СОЁЛ-СПОРТ” дэд хөтөлбөр
Орчин үеийн нийгмийн шаардлагад нийцсэн, орон нутгийн иргэдийн соёлын эрэлт хэрэгцээг бүрэн хангахуйц,  мэргэжлийн боловсон хүчинд тулгуурласан, соёл урлагийн хотгойд төвийг бий болгоно.
 “Байгальд ээлтэй Төмөрбулаг”Байгаль орчны дэд хөтөлбөр 
Байгаль орчноо хамгаалж, нөөц баялгийг зүй зохистой ашиглан хүрээлэн буй орчны тэнцвэрт байдлыг хангахад чиглэгднэ.
Хөдөө аж ахуйн дэд хөтөлбөр
Хөдөө аж ахуйн тогтвортой хөгжилд тулгуурласан үйлдвэрлэлийг эрчимтэй хөгжүүлж өрсөдлөх чадвар бүхий үйлдвэрлэл хөгжүүлж салбарын бүтээмж үр ашгийг нэмэгдүүлнэ
Засаглалын бодлогын чиглэлээр
Төрийн албыг ил тод нээлттэй, чадварлаг мэргэшсэн, иргэдээ дээдэлсэн хариуцлагатай алба болгон төлөвшүүлнэ.
ДОЛОО. ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨРИЙН УДИРДЛАГА ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТ
Монгол Улсын Засаг захиргаа нутаг дэвсгэрийн нэгж түүний удирдлагын тухай хуулийн 36 дугаар зүйлийн 36.1.2, Төсвийн тухай хуулийн 64 дүгээр зүйлийн 64.1,  Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн тухай хуулийн 15 дугаар зүйлийн 15.4 Засгийн газрын 2016 оны 249 дүгээр тогтоолыг тус тус үндэслэн Хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг сумын хэмжээнд зохион байгуулах, хяналт тавих үүргийг Сумын ЗДТГ хэрэгжүүлэх ба хэрэгжилт үр дүнг Сумын ИТХ-ын хуралдаанаар жил бүр хэлэлцэж үнэлэлт дүгнэлт өгнө. Төрийн бусад байгууллагууд болон багийн Засаг дарга энэхүү хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх ажлыг зохион байгуулахад шаардлагатай хөрөнгийг төсөвт тусгах, санал хүргүүлэх үр дүнгийн тайланг жил бүрийн 6, 12 сард хагас бүтэн жилээр тооцон сумын ЗДТГ-т ирүүлнэ. Хөтөлбөрийг төрийн байгууллагын албан хаагч бүр үйл ажиллагааны удирдлага болгон хэрэгжүүлэх бөгөөд зорилтыг хангахын тулд албан хаагч нэг бүрийн хөдөлмөрийн гэрээ, үр дүнгийн гэрээнд ажил үйлчилгээ, бүтээгдэхүүн болгон тусган хэрэгжүүлэхийг тус бүр байгууллагын ерөнхий менежерүүд хариуцаж үр дүнг тооцон ажиллана.
НАЙМ. ХӨТӨЛБӨРИЙН ХЯНАЛТ ШИНЖИЛГЭЭ, ҮНЭЛГЭЭ
Хөтөлбөрийн хэрэгжилтийн хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний зорилго нь хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөнд дэвшүүлсэн зорилтуудын хэрэгжилт үр дүнд үнэлгээ өгч бодитоор хэрэгжих нөхцөлийг бүрдүүлэн ажиллахад чиглэгдэнэ. Хөтөлбөр болон дагалдах дэд хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хэрэгжүүлэх үе шат бүрийн эцэст дүгнэнэ.
ЕС. ХӨТӨЛБӨРИЙН САНХҮҮЖИЛТ
	№
	Дэд хөтөлбөрийн нэр
	Шаардагдах хөрөнгийн эх үүсвэр

	
	
	Нийт
	Улсын
	Орон нутгийн
	Бусад

	1
	Оюунлаг-Төмөрбулаг
	
	
	
	

	2
	Эрүүл мэнд
	
	
	
	

	3
	Соёл урлаг, спорт
	
	
	
	

	
	Салбарын дүн
	
	
	
	

	1
	Байгаль орчин
	
	
	
	

	2
	Хөдөө аж ахуй
	
	
	
	

	3
	Эдийн засаг, дэд бүтэц
	
	
	
	

	
	Салбарын дүн
	
	
	
	

	1
	Төрийн алба хууль эрхзүй нийгмийн халамж үйлчилгээ, нийгмийн даатгал иргэний бүртгэл 
	
	
	
	

	
	Салбарын дүн
	
	
	
	



Нэг: Нийгмийн хөгжлийн бодлого 
“ОЮУНЛАГ- ТӨМӨРБУЛАГ” ДЭД ХӨТӨЛБӨР
НЭГ: Дэд хөтөлбөрийн үндэслэл:
“Оюунлаг Төмөрбулаг” дэд хөтөлбөрийг Монгол Улсын тогтвортой хөгжлийн үзэл баримтлал-2030, “Төрөөс боловсролын талаар баримтлах бодлого” 2014-2024, Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөр,  “Хөгжсөн Хөвсгөл-2030” хөтөлбөр, Төмөрбулаг сумын нийгэм эдийн засгийг 2014-2021 хөгжүүлэх ”Эрчим-Хөгжил” хөгжлийн хөтөлбөрийн боловсролын чиглэлээр дэвшүүлсэн  зорилтыг хэрэгжүүлэхэд чиглүүлэн, орон нутгийн онцлогтой уялдуулан боловсруулсан. Хөвсгөл аймгийн Төмөрбулаг  сумын Ерөнхий боловсролын сургууль нь 1940 онд байгуулагдсан.  2015 онд  МОНГОЛ УЛСЫН БААТАР, ГАВЬЯАТ НИСГЭГЧ Д.ГУНГААГИЙН НЭРЭМЖИТ болсон. 2016-2017 оны хичээлийн жилд 320 суудал бүхий хичээлийн байранд 335 хүүхэд өдрөөр, 29 хүүхэд болон насанд хүрэгчдэд дүйцсэн хэлбэрээр, 155 хүүхдийн хүчин чадал бүхий дотуур байранд 174 хүүхэд амьдрах хүсэлт гаргаснаас 174 хүүхэд амьдарч хүчин чадлын ашиглалт хичээлийн байранд 105 хувь, дотуур байр 122 хувьтай байна. 2013 оноос мэдээллийн санг цахимжуулснаар хүүхдийн тооны давхардал арилсан. Элсэлтийн ерөнхий шалгалтын хэмжээст онооны дундаж 460,9 ба өмнөх жилийнхээс 17,4 онооны бууралттай байна. Мэргэжлийн багшийн хангалт 95 хувь, нийт 36  багшаас 7 багш дипломын, 23 багш бакалаврын, 6 багш магистрын зэрэгтэй, 24 багш заах аргач, 4 багш тэргүүлэх мэргэжлийн зэрэгтэй байна. 
Сургуулийн өмнөх боловсролын хамран сургалт нь сүүлийн жилүүдэд тогтвортой нэмэгдэж 2016 онд 50 хувьд хүрсэн. Мэргэжлийн багшийн хангалт 100 хувь, нийт багшаас 1 багш магистрын, 2 багш баклаврын, 2 багш дипломын  боловсролтой, заах аргач зэрэгтэй 2 багш ажиллаж байна.  1987 онд ашиглалтад орсон 75 хүүхдийн хүчин чадалтай байранд 2016-2017 оны хичээлийн жилд 18 орон тоотой 135 хүүхэд өдрөөр, хувилбарт сургалтанд 3 багт 60 хүүхэд суралцаж байна. 2012 онд Хөвсгөл аймгийн “Санхүүгийн зөрчилгүй байгууллага”, 2013 онд сумын “Эрүүл мэндийг дэмжигч байгууллага”, 2015 онд “Сумын шилдэг байгууллага”-аар шалгарч байсан. Боловсролын бодлого, арга зүйн хөгжил тогтворжиж, хүний нөөцийн хангалт, мэргэжлийн түвшин сайжирч, сургалтын орчинг хүүхдэд ээлтэй болгох үйл явц өрнөн, боловсролын үйлчилгээнд эцэг эх, олон нийт, орон нутгийн байгууллагын үүрэг оролцоог нэмэгдүүлнэ.
ХОЁР: Дэд хөтөлбөрийн зорилго:
БИД: “Хүүхдэд ээлтэй орчинд
		Хөгжилд түүчээлсэн
			Хүмүүнлэг иргэн төлөвшүүлэх”-д хамтран ажиллана.
ГУРАВ: Дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх зарчим:
· Тэгш хүртээмжтэй байх
· Ил тод нээлттэй байх
· Олон нийтийн оролцоог хангасан байх
· Боловсрол хүний хөгжлийн суурь гэж үзэх
ДӨРӨВ: Дэд хөтөлбөрийн үе шат:
1-р үе шат 2017-2018 он 
2-р үе шат 2019-2020 он
ТАВ: Дэд хөтөлбөрийн удирдлага зохион байгуулалт:
Сумын ЗДТГ, ЕБС хамтран дэд хөтөлбөрийн үйл ажиллагааны чиглэл, зорилтыг хэрэгжүүлэхэд нэгдсэн бодлого зохицуулалтаар хангах, дүн шинжилгээ хийх, хяналт тавих чиг үүрэгтэйгээр ажиллах бөгөөд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөг сумын Засаг Даргын зөвлөл, ИТХ-д  тайлагнан дүгнүүлж ажиллана.
ЗУРГАА: Дэд хөтөлбөрийн бодлогын зорилт:
1. Боловсролын байгууллагын хүний нөөцийг чадавхижуулах
2. ЕБС-ийн сургалтын чанарыг сайжруулах, хүртээмжийг нэмэгдүүлэх
3. СӨБ-ын хамран сургалтыг нэмэгдүүлэх
4. Сургалтын материаллаг орчныг сайжруулах.
ДОЛОО:Дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны төлөвлөлт:
	№
	Арга хэмжээ
	Хугацаа
	Шаардагдах хөрөнгийн хэмжээ /сая.төг/
	Хүрэх түвшин үр дүн
	Хариуцах эзэн

	
	
	
	Улсын төсөв 
	Орон нутгийн төсөв 
	Бусад эх үүсвэр
	
	

	1.Боловсролын байгууллагын хүний нөөцийг чадавхижуулах .

	СХТ
3.2.1.2
1.1
	Багш нарын эрдэм шинжилгээ судалгааны ажлыг дэмжин хөгжүүлж магистр зэрэгтэй багшийн эзлэх хувийг нэмэгдүүлнэ.
	2017-2020
	
	
	
	Нийт багшийн   22.8 % нь магистр зэрэгтэй болно.
	ЕБС

	1.2
	Багш удирдах ажилтны эх хэл, хууль эрх зүйн мэдлэгийг дээшлүүлэхэд анхаарч ажиллах
	2017-2020
	
	
	
	Багшийн суурь чадвар дээшилнэ.
	ЕБС

	АЗД
5.5.74
1.3
	Багшийн хөгжлийг дэмжин урамшуулах замаар массын сургалтын чанар, суралцагчдын төлөвшил, өрсөлдөх чадварыг дээшлүүлнэ. 
	2017-2020
	2,5
	
	
	Жил бүр шилдэг багш нарыг  шалгаруулж шагнаж урамшуулна.
	ЕБС

	СХТ3.2.1.3
1.4
	Багш нарыг туршлага судлуулах
	2017-2018 он
	
	
	1,0
	Багшийн арга зүй хандлагад өөрчлөлт гарна.
	ЕБС,ЗДТГ

	СХТ3.2.1.4
1.5
	Багш нарыг мэргэжил дээшлүүлэх сургалтанд хамруулах
	2017-2020он
	3,0
	
	
	Мэргэжлийн болон онолын мэдлэг дээшилнэ.
	ЕБС,ЗДТГ, СӨБ

	СХТ3.2.1.5
1.6
	Хүүхдийн авьяасыг нээн хөгжүүлэх чиглэлээр сонгон секц дугуйланг хичээллүүлэх/шатар,волейвол,шагайн харваа г.м/
	2017-2020 он
	
	
	
	Сурагчдын өрсөдлөх чадвар нэмэгдэнэ.
	ЕБС,  СӨБ

	1.7
	СӨБ-ын Хүний нөөцийг чадавхижуулж, удирдах ажилтан, багш, ажилтнуудыг мэргэшүүлж, менежментийг сайжруулах
	2017-2020 он
	
	
	
	1.5.10 жилийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтанд бүрэн хамруулна.
	БСУГ, СӨББ, ЗДТГ

	Мөнгөн дүн
	5,5
	
	1,0
	
	

	 2.ЕБС-ийн сургалтын чанарыг сайжруулах, хүртээмжийг нэмэгдүүлэх

	2.1
	Сургалтын хөтөлбөрийн хэрэгжилтэд хяналт тавих ажлыг жилд 2-оос доошгүй удаа зохион байгуулна. 
Сумын Засаг даргын нэрэмжит “Математик сэтгэх чадварын олимпиад” “Ирээдүйн IT “хурдан бичлэгийн уралдаан, ЭЕШ-д зориулж “Мини конкурс”-ыг зохион байгуулж хэвшинэ
	2017 оноос жил бүр
	
	
	
	Олимпиадын журам хэрэгжүүлж ажиллана. Төгсөгчдийн өрсөлдөх чадвар дээшилж, ЭЕШ-ын сумын дундаж үзүүлэлт өснө.
	Засаг дарга, ЕБС-ийн захиргаа

	2.2
	“Бүтээлч багш 5+1”,”Хөгжлийг бүтээгч хүүхэд”,”Эх хэлний олимпиад”-ын үйл ажиллагаанд жил бүр оролцож амжилт гаргана.
	2017 оноос жил бүр
	
	2,0
	
	Багш нарын мэргэжил ур чадвар, багаар ажиллах чадвар сайжирна мөн хүүхдийн сэтгэн бодох болон бүтээлч чадвар нэмэгдэнэ.
	ЕБС

	2.3
	Мэргэжлийн хичээлийн олимпиадад аймаг улсад амжилт үзүүлсэн багш сурагчдыг шагнаж урамшуулах журмыг шинэчлэнэ.
	2017-2020 он
	
	3,0
	1,0
	Олимпиадын журам хэрэгжүүлж ажиллана
	Засаг дарга, ЕБС-ийн захиргаа

	2.4
	СӨБ-ын сургалтын цөм хөтөлбөрүүдийг үр дүнтэй хэрэгжүүлэх
	2017-2020 он
	
	
	
	Сургалтын чанарт ахиц, өөрчлөлт гарна. 
	СӨББ,

	2.5
	Эцэг эх, олон нийтийн байгууллагатай хамтран ажиллаж, төрөл бүрийн үйл ажиллагааг зохион байгуулах 
	2017-2020 он
	
	
	
	Хүүхдийн хөгжил төлөвшилд Эцэг эхийн оролцоо нэмэгдэнэ.
	СӨББ, Эцэг эхийн зөвлөл бусад байгууллага

	Мөнгөн дүн
	
	5,0
	1,0
	
	

	3.СӨБ-ын хамран сургалтыг нэмэгдүүлэх

	ХХ-2030 3.1
	СӨБ-ын хамран сургалтыг 1-1.5%-иар нэмэгдүүлж, 5 настай хүүхдийг СӨБ-д бүрэн хамруулах
	2017-2020 он
	
	
	
	Хамран сургалт нэмэгдэнэ. 5 настай хүүхдийг хамрагдалтыг 100 хувьд хүргэнэ
	СӨББ, Багийн Засаг дарга нар

	3.2
	Хувилбарт сургалтыг хот айлын зохион байгуулалтаар хөгжүүлж, 2 багт байшин цэцэрлэгтэй болох
	2017-2020 он
	
	
	10.0
	2 багт байшин цэцэрлэгтэй болно.
	СӨББ, Багийн Засаг дарга нар

	3.3
	Нийгмийн хариуцлагыг бэхжүүлэх үйл ажиллагааны хүрээнд цэцэрлэг бүр нийт хүүхдийн 15-с доошгүй хувьд амьжиргааны баталгаажих түвшингөөс доогуур орлоготой өрхийн хүүхдийг хамруулж ажиллана.
	2017-2020 он
	
	
	
	Амьжиргааны баталгаажих түвшингөөс доогуур орлоготой өрхийн хүүхдийн сурч, хөгжих боломж нэмэгдэнэ.  
	СӨББ, Багийн Засаг дарга нар, Сумын Засаг дарга

	Мөнгөн дүн
	
	
	10,0
	
	

	4 Сургалтын материаллаг орчныг сайжруулах.

	СХТ3.2.2.4
4.1
	Хөгжмийн хичээлийн багш, кабинеттэй болж хөгжим хэрэгслээр хангана.
	2017-2018он
	
	
	
	Хөгжмийн боловсролын чанар сайжирна..
	Сумын Засаг дарга, ЕБС

	СХТ3.2.2.8
4.2
	Сурагчдын үдийн цайны байр барих
	2017-2020он
	100,0
	
	
	Үдийн цайны орчин сайжирч, хүүхдэд ээлтэй орчин бүрдэнэ.
	Сумын Засаг дарга, ЕБС

	4.4
	Сургууль болон дотуур байрыг камержуулах ба  анги бүрийг интернэттэй болгож сургуулийн орчныг гэрэлтүүлэгтэй болгоно.

	2017-2018он
	
	
	
	Сурагчдын амьдрах болон сурч хөгжих орчин сайжирснаар хүүхдийн хөгжил төлөвшилд ахиц гарна.
	Сумын Засаг дарга, ЕБС

	СХТ3.2.2.5
4.5
	Дотуур байрны гал тогооны өргөтгөл барих
	2017-2020он
	
	
	
	Хүүхдэд ээлтэй орчин бүрдэнэ.
	Сумын Засаг дарга, ЕБС

	4.6
	БНХ-ийн хамгааллыг сайжруулж, Хүүхдэд ээлтэй байгууллага болох зорилтын хүрээнд  цэцэрлэгийг камержуулж, орчны гэрэлтүүлэгтэй, хурд сааруулагчтай болгоно.
	2017-2020он
	
	1,6
	0,4
	Хүүхэд хамгааллын асуудал сайжирна.
	ЗДТГ, СӨББ,ТББ
Сумын ОНХС, Байгууллагын төсөвөөс санхүүжүүлнэ.

	4.7
	Сургалтын орчныг сайжруулах, тоглоом наадгай, тоног төхөөрөмжөөр хангах
	2017-2020он
	
	
	
	Хүүхэд бүрт хүрэлцээтэй тоглоомтой болох
	СӨББ, Сумын Засаг дарга, төсөл хөтөлбөрүүд 

	4.8
	Иргэд олон нийтийн оролцоотойгоор дотуур байрын тасгуудыг тохижуулж эрүүл мэндийн 2 өрөөг тохижуулж ашиглалтанд оруулах
	2017-2019он
	
	
	10,0
	Хүүхдэд ээлтэй орчин бүрдүүлснээр сурагчдын төлөвшилд ахиц гарна.
	ЕБС, ААН байгууллагууд иргэд

	СХТ3.4.1.2
4.9
	Сургууль болон дотуур байрыг цахим номын сантай болгох
	2017-2020 он
	
	
	
	Унших чадварт ахиц гарч чөлөөт цагийг зөв боловсон өнгөрүүлнэ.
	Сумын Засаг дарга, ЕБС

	4.10
	Сум орон нутагт шатар,даам,шагай харваан  спортыг дэмжиж,үйл ажиллагаа явуулах өрөөтэй болох
	2017-2018 он
	
	
	1,0
	Шатар ,даам шагайн харваан спорт хөгжиж аймаг, улсад өрсөлдөх чадвар нэмэгдэнэ.
	Сумын Засаг дарга, ЕБС

	4.11
	Сургуулийн урлагийн заалтай болох
	2017-2020 он
	
	
	
	Сурагчдын авьяасыг хөгжүүлнэ.
	Сумын Засаг дарга, ЕБС

	СХТ3.2.2.3
4.12
	Технологийн кабинетийг тоног төхөөрөмж, материалаар хангах
	2017-2020 он
	
	
	1,0
	Технологийн сургалтын чанарт ахиц гарна.
	Сумын Засаг дарга, ЕБС

	Мөнгөн дүн
	100,0
	1,6
	12,4
	
	



НАЙМ: Хөтөлбөрийн хяналт шинжилгээ үнэлгээ,
хүрэх үр дүнгийн шалгуур үзүүлэлт:
Хөтөлбөрийн хэрэгжилтийн явц, үр дүнг жил бүр  сумын ИТХ-ын тэргүүлэгчдээр, 2 жил тутам сумын ИТХ-ын хуралдаанаар хэлэлцүүлэн үнэлэлт дүгнэлт өгнө. 
Дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлснээр хүрэх үр дүн:
· Сургуулийн насны хүүхдийн мэдээллийн сан бүрдэж, шилжилт хөдөлгөөнд хяналт тавьснаар шалтгаангүйгээр сургууль завсардалт арилсан байна.
· Хүүхдийн сурах, амьдрах орчин сайжирна
· Сургууль, дотуур байрыг ус ариун цэвэр, эрүүл ахуйн шаардлага хангасан  тоног төхөөрөмжтэй болгож эрүүл амьдрах зан үйлд суралцсан байна.
· Сургууль болон дотуур байранд хүүхдэд ээлтэй орчин бүрдүүлснээр сурагчдын сурах хандлагад өөрчлөлт гарч сурлага, хүмүүжил, төлөвшилд ахиц гарна.

	№
	Шалгуур үзүүлэлт
	Хэмжих нэгж
	Өнөөгийн түвшин 2016 он
	Хүрэх зорилтод түвшин 2020 он

	1
	Багш нарын эрдэм шинжилгээ судалгааны ажлыг дэмжин хөгжүүлж ЕБС-ийн магистр зэрэгтэй багшийн эзлэх
	хувиар
	
	22,8

	2
	Цэцэрлэгийн хамран сургалт
	хувиар
	50,0
	70,6

	3
	Бага боловсролын хамран сургалт
	хувиар
	92
	98,2

	4
	Суурь боловсролын хамран сургалтын сургалтын
	хувь
	89
	96,8

	5
	Шалтгаангүйгээр сургууль завсардалтын индекс
	хувиар
	1,2
	0

	6
	СӨББ-ийн мэргэжлийн багшийн хангалт
	хувиар
	100
	100

	7
	ЕБС-ийн мэргэжлийн багшийн хангалт
	хувиар
	95
	100

	9
	СӨББ-ийн магистр зэрэгтэй багшийн эзлэх
	хувиар
	0
	16,0

	10
	Багшийн мэргэжил дээшлүүлэлт
	
	50
	100

	11
	ЕБС-ийн хичээлийн байрны хүчин чадлын ашиглалтын 
	Хувь
	120
	117,5

	12
	Дотуур байрны хүчин чадлын ашиглалтын
	Хувь
	105
	100

	13
	ЕБС-ийн ээлжийн коэффициент
	хувь
	1,2
	1,16

	14
	СӨББ-ын хүчин чадлын ашиглалтын 
	Хувь
	180
	157,0

	15
	Цахим номын сантай сургууль, ашиглалт
	Хувиар
	
	20,0/7

	16
	Цэцэрлэг тавилга тоног төхөөрөмж
	Хувиар
	
	50,0

	17
	Интернетийн сүлжээтэй ЕБС ашиглалт
	хувиар
	
	100

	18
	Интернетийн сүлжээтэй СӨББ ашиглалт
	хувиар
	70
	100

	19
	Дотуур байрны зөөлөн эдлэл
	хувиар
	
	50,0

	20
	СӨББ-ын тоглоом
	хувиар
	20
	
















ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ДЭД ХӨТӨЛБӨР
Нэг. Дэд хөтөлбөрийн үндэслэл
Засгийн газрын 2016 оны 261 дүгээр тогтоолоор баталсан “Хүн амын хөгжлийн талаар төрөөс баримтлах бодлого”, Монгол Улсын Их Хурлын 2016 оны 19 дүгээр тогтоолоор баталсан “Монгол улсын тогтвортой хөгжлийн үзэл баримтлал-2030”-д тусгагдсан эрүүл мэндийн зорилго, зорилтууд,  Сумын Иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын 2014 оны 02 дугаар тогтоолоор баталсан “Эрчим хөгжил-2012” сумын хөгжлийн төлөвлөгөөнд тусгагдсан зорилтууд, мөн эрүүл мэндийн чиглэлээр хэрэгжиж буй бусад хөтөлбөр төслүүдийг үндэслэл болгон энэхүү дэд хөтөлбөрийг боловсруулав. Тус ЭМТ нь их эмч-3,  сувилагч тусгай мэргэжилтэн-13, үйлчилгээний 11 ажилтантай  иргэдэд НЭМ-ийн болон эмнэлгийн тусламж үйлчилгээг үзүүлэн ажиллаж байна. Эх хүүхдийн эрүүл мэндийг хамгаалахад төрийн болон төрийн бус байгууллага, иргэд, айл өрх бүрийн оролцоо хамтын ажиллагаа дутагдалтай, эх хүүхдийн эрүүл мэндийг хянах давхар тогтолцооны үйл ажиллагаа тогтмолжоогүй, газар нутгийн алслагдсан байдал, эмзэг болон өрх толгойлсон эмэгтэйчүүдийг суурь боловсролын түвшин, хүн амын шилжилт хөдөлгөөн зэргээс шалтгаалж эмнэлгийн тусламж үйлчилгээ цаг хугацаандаа хүрч чадахгүйгээс 0-59 сартай хүүхдийн өвчлөл, эндэгдэл тууштай буурахгүй байна. 20-35 насны эмэгтэйчүүд, оюутнуудын ихэнх нь жирэмсний хяналтанд хожуу орох, эрхтэн тогтолцооны болон бэлгийн замаар дамжих халдварт өртөөд байгаа нь жирэмсний болон төрөх үеийн хүндрэл үүсгэх улмаар ураг нярайн эрүүл мэндэд сөргөөр нөлөөлөх нөхцлийг бүрдүүлж байна.
Сумын хэмжээнд 2016 онд 70 эх төрснөөс амьд төрсөн хүүхэд 68, төрсний дараах 1 цагийн дотор ангир уургаа 97,1% амласан, бага жинтэй төрсөн 1 буюу 1.1%-тай байна. Төрсний дараах эх, нярайн эргэлт 92%-тай, гэрийн төрөлт болон эхийн эндэгдэл гараагүй байна. 2016 онд нялхасын эндэгдэл 1. 0-5 хүртлэх насны хүүхдийн нас баралт 2 байна. 2016 онд охидын төрөлт 6  байна.
Хоёр. Дэд хөтөлбөрийн зорилго
Хөтөлбөрийн зорилго нь хүн амын эрүүл мэндийг сайжруулж өсөлтийг дэмжих, дундаж наслалтыг нэмэгдүүлэх, эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээг үзүүлэх хүн амын дунд эрүүл аж төрөх ёсыг хэвшүүлэх.
Гурав. Дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх зарчим
Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэхдээ дараахь зарчмыг баримтална: 
· Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээ нь үйлчлүүлэгчийн эрэлт хэрэгцээнд нийцсэн байх; 
· Нотолгоонд тулгүурласан байх; 
· жендэрийн мэдрэмжтэй байх; 
· төрийн болон хувийн хэвшил, төрийн бус байгууллага, олон нийтийн санаачилга, оролцоонд тулгуурласан байх. 
Дөрөв. Дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх үе шат
Энэхүү дэд хөтөлбөр нь 2017-2020 хүртэл хэрэгжинэ.
Тав. Дэд хөтөлбөрийн удирдлага зохион байгуулалт
Дэд хөтөлбөрийн биелэлтийг ЭМЗ-өөр хагас жил тутамд, сумын ИТХ-ын Тэргүүлэгчдийн хуралдаанаар жилд 1 удаа хэлэлцүүлнэ
Зургаа. Дэд хөтөлбөрийнзорилтууд
Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэхэд дараахь зорилтыг удирдлага болгоно:
зорилт 1. Хүн амын өвчлөлд нөлөөлөх эрсдэлт зан үйлийг өөрчлөх;
зорилт 2. Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээг сайжруулж үйлчилгээний чанарын удирдлагын тогтолцоог бэхжүүлэх; 
зорилт 3. Хүн амыг аюулгүй, чанарын баталгаатай эм, биобэлдмэл, эмнэлгийн хэрэгслээр жигд, хүртээмжтэй хангах; 
зорилт 4. Эрүүл мэндийн салбарын хүний нөөцийг бэхжүүлж, байгууллагын хөгжил, салбарын удирдлагын тогтолцоог цогцоор нь хөгжүүлэх
Долоо. Дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөө

	№
	Хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаа
	Хугацаа
	Шаардагдах хөрөнгийн хэмжээ /мян.төг/
	Хүрэх түвшин
	Хариуцах байгууллага

	
	
	
	Улсын төсөв
	Орон нутгийн 
	Бусад эх үүсвэр
	
	

	1.Хүн амын өвчлөлд нөлөөлөх эрсдэлт зан үйлийг өөрчлөх;

	1,1.
	Эрүүл мэндийг дэмжих чиглэлээр эрүүл гэр бүл, байгууллага, баг, сум болох хөдөлгөөнийн өрнүүлэн дэмжиж, сурталчлах иргэдэд дэлгэрүүлж эрүүл орчинг бүрдүүлэн, хүний зан үйлтэй холбоотой өвчлөлөөс сэргийлэх ажилд байгууллага хамт олны оролцоог нэмэгдүүлэх
	2017-2020 он
	150,0
	150,0
	
	Эрүүл мэндийг дэмжигч сум, баг байгууллага, өрхийн тоо, зарцуулсан урамшууллын хэмжээ
	Засаг дарга
ЭМТ

	1.2
.
	0-5 хүртэлх насны хүүхдийн эцэг, эх, асран хамгаалагч нарыг үе шаттайгаар сургалтанд хамруулж үр дүнг тооцох. 
	2017-2020 он
	300,0
	800,0
	
	Эцэг, эх, асран хамгаалагчдын сургалтанд хамрагдсан хамрагдалтын хувь
	Засаг дарга
ЭМТ

	1.3
	Сурагч, өсвөр үеийнхний өвөрмөц хэрэгцээнд нийцсэн эрүүл мэндийн зөвлөгөө, сургаль зохион байгуулна.
	2017-2020 он
	
	500,0
	
	Сургалтанд хамрагдсан хамрагдалтын бүртгэл
	Засаг дарга
ЭМТ, ЕБС

	1.4
	Нөхөн үржихүйн насны эмэгтэйчүүдэд “Эсэн мэнд амаржихуй” сургалтыг нэгдсэн удирдамжийн дагуу зохион байгуулах
	2017-2020 он
	200,0
	400,0
	
	Эмэгтэйчүүдийн сургалтанд хамрагдалтын хувь
	Засаг дарга
ЭМТ

	1.5
	Бага насны хүүхэдтэй гэр бүлд хооллолтын зөвлөгөө өгөх, гарын авлага түгээх, ОНБТ, Д, А аминдэмийн ач тусын талаар сургалт зохион байгуулах
	2017-2020 он
	500,0
	1,0
	
	Эцэг, эх, асран хамгаалагч нарын сургалтанд хамрагдалтын хувь
	Засаг дарга
ЭМТ

	1.6
	100 хувь тамхигүй орчин бүрдүүлсэн, тамхи татагчдыг
тамхинаас гаргасан, дэмжсэн байгууллага, хамт олон
болох хөдөлгөөн өрнүүлэн шалгаруулж туршлагыг нийтэд сурталчлах.
	2017-2020 он
	150,0
	300,0
	
	Тамхигүй орчин бүрдүүлсэн байгууллага, хувь хүний тоо
	Засаг дарга
ЭМТ, Албан газар, ТББ, ААН

	1.7
	Ажлын байрыг эрүүл ахуйн шаардлага хангасан, аюул осолгүй, тав тухтай, сэтгэлзүйн таатай орчин болгоход чиглэсэн үйл ажиллагааг явуулж холбогдох байгууллагатай хамтран ажиллах.
	2017-2020 он
	-
	-
	
	Эрүүл орчин бүрдүүлсэн байгууллагын тоо
	Засаг дарга
ЭМТ, Албан газар, ТББ, ААН

	1.8
	Иргэдийн эрүүл мэндийн мэдлэгийг сайжруулах “заавал хэвшүүлэх 21 дадал”-ыг үргэжлүүлэн зохион байгуулах, үр дүнг тооцох
	2017-2020 он
	100,0
	250,0

	

	Хамрагдсан иргэдийн тоо
	Засаг дарга
ЭМТ, Албан газар, ТББ, ААН

	Мөнгөн дүн /сая.төг/
	1,4
	3,4
	
	
	

	2.Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээг сайжруулж үйлчилгээний чанарын удирдлагын тогтолцоог бэхжүүлэх;

	2,1.
	Элэгний хатуурал, хорт хавдраас сэргийлэх “Элэг бүтэн Монгол” стратеги төлөвлөгөөг хэрэгжүүлнэ
	2017-2020 он
	150,0
	200,0
	
	Хөтөлбөрийн хэрэгжилтийн хувь
	ЗДТГ, ЭМТ

	2.2
	Зонхилон тохиолдох халдварт бус өвчний 5 төрлийн /артерийн даралт ихсэх, чихрийн шижин, элэгний өмөн, умайн хүзүүний өмөн, хөхний өмөн/ эрт илрүүлэг үзлэгүүдийг үргэлжлүүлэн зохион байгуулна.
	2017-2020 он
	-
	-
	
	Артерийн даралт ихсэх, чихрийн шижин, элэгний өмөн, умайн хүзүүний өмөн, хөхний өмөн эрт илрүүлгийн үзлэгийн хувь
	ЗДТГ, ЭМТ

	2.3
	15-49 насны эмэгтэйчүүдийг урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулах, өвчтэй илрэгсдийг хяналтанд авч эрүүлжүүлэх арга хэмжээг зохион байгуулна.
	2017-2020 он
	-
	-
	
	Нөхөн үржихүйн насны эмэгтэйчүүдийн урьдчилан сэргийлэх үзлэгийн хамрагдалтын хувь
	ЗДТГ, ЭМТ

	2.4
	Жирэмснийг эрт илрүүлж, үзлэгийг тогтмол чанартай хийж, эрт хяналтыг нэмэгдүүлэх арга хэмжэг авна.
	2017-2020 он
	-
	Сумын давсан орлогоос санхүүжүүлэх
	
	Жирэмсний эрт хяналтын хувь
	ЗДТГ, ЭМТ

	2.5
	Нэн ядуу өрхийн гэр бүлийн жирэмсэн ба хөхүүл эх, нэг хүртэлх насны хүүхдийг халамжийн болон сувилалын үйлчилгээнд хамруулах
	2017-2020 он
	800,0
	1,200,0
	
	Сувилал болон халамжийн үйлчилгээнд хамрагдсан байна.
	ЗДТГ, ЭМТ

	2.6
	Өндөр эрсдэлтэй нөхөн үржихүйн насны эмэгтэйчүүдийг судалгаанд хамруулж шаардлагатай арга хэмжээ авч дэмжлэг үзүүлэх.
	2017-2020 он
	-
	-
	
	Судалгаанд хамрагдсан бүртгэлтэй байна.
	ЗДТГ, ЭМТ

	2.7
	Сүрьеэгийн сорьц тээвэрлэх үйл ажиллагаа болон ДОТС эмчилгээний  үргэлжлэх шатны эмчилгээний эдгэрэлт үр дүнг сайжруулах
	2017-2020 он
	
	
	
	Тээвэрлэсэн сорьцын тоо
	ЗДТГ, ЭМТ

	2.8
	Сүрьеэгийн урьдчилан сэргийлэх үзлэгийг багуудад зохион байгуулах, үр дүнг тооцох
	2017-2020 он
	
	
	
	Үзлэгт хамргадсан иргэдийн бүртгэл
	ЗДТГ, ЭМТ

	2.9
	15-59 насны хүн амын дунд ХДХВ/ДОХ/БЗДХ-ыг эрт илрүүлж, эмчлэн эрүүлжүүлэх ажилд Засаг даргын оролцоог нэмэгдүүлнэ.
	2017-2020 он
	-
	-
	
	Илрүүлэг үзлэгийн хамрагдалтын хувь, илэрсэн өвчлөлийн тоо, хувь
	ЗДТГ, ЭМТ

	2.10
	Саагийн тарьдаг 2 цэнт болон хатгалгааны эсрэг вакциныг товлолд нэвтрүүлнэ.
	2017-2020 он
	-
	-
	
	Дархлаажуулалтын хамрагдалтын хувь 
	ЗДТГ, ЭМТ

	2.11
	Хүүхдийн дархлаажуулалтыг товлолт насанд бүрэн хийх арга хэмжээг тасралтгүй зохион байгуулж, хамралтын хувийг нэмэгдүүлнэ.
	2017-2020 он
	-
	-
	
	Дархлаажуулалтын хамрагдалтын хувь
	ЗДТГ, ЭМТ

	2.12
	ХБИ болон настанд эмнэлгийн тусламж үйлчилгээ авах ээлтэй орчинг стандартын дагуу бүрдүүлж тэдэнд зориулсан шинэлэг үйлчилгээнүүдийг бий болгон үр дүнг тооцох
	2017-2020 он
	450,0
	500,0
	
	ХБ иргэдэд шаардлагатай тусламж үйлчилгээг үзүүлсэн байна.
	ЗДТГ, ЭМТ

	2.13
	Хэвтүүлэн  эмчлэх тусламж үйлчилгээг хэвтэх орчныг сайжруулан хэвтэн эмчлүүлэгчдээс сэтгэл ханамжийн судалгаа авч дүгнэсэн байх  
	2017-2020 он
	-
	-
	
	Иргэдийг хэвтүүлэн эмчлэх тусламж үйлчилгээг чанартай үзүүлсэн байх.
Сэтгэл ханамж эерэг үнэлгээ нэмэгдсэн байна
	ЗДТГ, ЭМТ

	2.14
	Явуулын тусламж  үйлчилгээг Аймгийн нэгдсэн эмнэлэгтэй тохиролцон тухайн сумын эмнэлгээс хувиар гарган хэрэгжүүлэх үр дүнг тооцох
	2017-2020 он
	-
	-
	
	Явуулын тусламж  үйлчилгээг өргөжүүлж тусламж үйлчилгээний хамралт хүртээмжийг нэмэгдүүлнэ.
	ЗДТГ, ЭМТ

	2.15
	Алсын болон ойрын дуудлагын үйлчилгээг чанаржуулан, дуудлагын бодит  байдалд  хяналт хийж шалтгаанд судалгаа хийж шаардлагагүй дуудлагыг багасгах ажлыг зохион байгуулах
	2017-2020 он
	-
	-
	
	Шаардлагагүй дуудлага цөөрнө.
30 минутаас дээш хугацаанд гарсан байна.
Яаралтай амилуулах тусламж үйлчилгээний чанар сайжирсан байна.
	ЗДТГ, ЭМТ

	2.16
	Шүдний өвчлөлийг эрүүлжүлэх арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх, нэн ялангуяа СӨБ, ЕБС-ийн хүүхдүүдийг жил бүр урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулах, эрүүлжилтийг тойргийн сум дундын эмнэлэгтэй хамтран зохион байгуулах, үр дүнг тооцох
	2017-2020 он
	400,0
	
	
	Урьдчилан сэргийлэх үзлэгийн хамрагдалт, эрүүлжүүлсэн хүүхдийн тоо 
	ЗДТГ, ЭМТ

	2.17
	Гар утасны сүлжээнд суурилсан эрүүл мэндийн мэдээллийг зорилтот бүлэгт хүргэнэ
	2017-2020 он
	
	
	
	Үйлчилгээ авсан зорилтот бүлгийн тоо
	ЗДТГ, ЭМТ

	Мөнгөн дүн /сая.төг/
	1,9
	1,9
	
	
	

	3.Хүн амыг аюулгүй, чанарын баталгаатай эм, биобэлдмэл, эмнэлгийн хэрэгслээр жигд, хүртээмжтэй хангах;

	3.1.
	Эмийн зохистой хэрэглээг төлөвшүүлэх сургалт мэдээллийг тогтмолжуулах.
	2017-2020 он
	150,0
	
	
	Сургалт зохион байгуулсан байна. Сургалтанд хамрагдсан иргэдийн бүртгэлтэй байна.
	ЗДТГ, ЭМТ

	3.2
	ЭЭС-д чанарын баталгаатай эм, эмнэлгийн хэрэгслийн ханган нийлүүлэлт түүнд тавих хяналтыг сайжруулах.
	2017-2020 он
	-
	-
	
	Чанартай эм бэлдмэлээр хангагдсан байна.
	ЗДТГ, ЭМТ

	3.3
	Эмнэлгийн яаралтай болон түргэн тусламжинд хэрэглэх нэн шаардлагатай  болон амин чухал  эм, эмнэлгийн хэрэгслийн  хангамжийг сайжруулах нөөцийг бүрдүүлж   байдлыг хангах  үйлчилгээг чанаржуулах
	2017-2020 он
	-
	-
	
	Яаралтай амин чухал эм, эмнэлгийн хэрэгслийн хангамж сайжирсан байна.
Яаралтай тусламжийн чанар хүртээмж сайжирсан байна.
	ЗДТГ, ЭМТ

	3.4
	ҮЗШЭ-ийн хангалтын хувийг 95% -д  хүргэн жор бичилт хөнгөлттэй эмийн үйлчилгээг үзүүлэн эмийн зохистой хэрэглээг сайжруулах
	2017-2020 он
	-
	
	
	Хөнгөлттэй эмийг бүрэн олгосон байх
Жор бичилтийн стандартын мөрдөлтийг сайжруулан эмийн зохистой хэрэглээ төлөвшүүлж хүн амд МСС явуулах
	ЗДТГ, ЭМТ

	3.5
	Яаралтай  тусламж үзүүлэхэд шаардлагатай багаж тоног төхөөрөмжийн судалгааг стандартад заасны дагуу гаргаж  бүрдүүлэх бэлэн байдлыг ханган ажиллах.
	2017-2020 он
	-
	
	
	Судалгаатай байна
	ЗДТГ, ЭМТ

	Мөнгөн дүн /сая.төг/
	0,15
	
	
	
	

	4.Эрүүл мэндийн салбарын хүний нөөцийг бэхжүүлж, байгууллагын хөгжил, салбарын
удирдлагын тогтолцоог цогцоор нь хөгжүүлэх

	4.1.
	Эмч эмнэлгийн ажилчдын бүрэлдхүүн шилжилт хөдөлгөөний судалгаа гаргаж хянаж байх
	2017-2020 он
	-
	
	
	Судалгаатай байна.
	ЗДТГ, ЭМТ

	4.2
	Хүний нөөцийн хэрэгцээг тооцон хангалтыг хийж орон нутгийн дэмжлэг оролцоог авах.
	2017-2020 он
	-
	
	
	Эмч, тусгай мэргэжилтнээр хангагдсан байна.
	ЗДТГ, ЭМТ

	4.3
	Нарийн мэргэжлийн эмчээр хангагдах тэднийг төгсөлтийн дараах сургалтанд хамруулах үр дүнг тооцох.
	2017-2020 он
	-
	
	
	Эмч нарын мэдлэг мэргэжил сайжирч, иргэдэд үзүүлэх тусалмж үйлчилгээний сайжрах, өвчлөл буурах.
	ЗДТГ, ЭМТ

	4.4
	Орон нутагт ажиллах оюутнуудтай гэрээ байгуулж сургалтын төлбөрт тэтгэлэг үзүүлэх.
	2017-2020 он
	-
	
	
	Орон нутагтаа ажиллах боловсон хүчний тоо нэмэгдэх, чадварлаг боловсон хүчнээр хангагдах. 
	ЗДТГ, ЭМТ

	4.5
	Менежер болон удирдах ажилтнаар бэлтгэгдэх мэргэжилтнүүдийг удирдлагын чиглэлээр мэргэшүүлэх сургалтанд хамруулах.
	2017-2020 он
	-
	
	
	Менежер болон удирдах ажилтнаар бэлтгэгдэх мэргэжилтнүүдийг удирдлагын чиглэлээр мэргэшүүлэх сургалтанд хамруулснаар удирдах арга барил сайжирах. 
	ЗДТГ, ЭМТ

	4.6
	Эмч мэргэжилтнүүдийг гадаад оронд эмчилгээ оношлогооны чиглэлээр туршлага судлуулах мэргэжил олгох дээшлүүлэх сургалтанд хамруулах
	2017-2020 он
	-
	
	
	Эмч, мэргэжилтнүүдийн мэргэжлийн ур чадвар дээшилж, эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний чанар сайжирна.
	ЗДТГ, ЭМТ


Найм. Хяналт шинжилгээ, үнэлгээ, хүрэх үр дүн, шалгуур үзүүлэлт
Эрүүл мэндийн дэд хөтөлбөрийн биелэлтийг хагас, бүтэн жилээр гарган тайланг ЗДТГ-т хүргүүлнэ.
Дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлснээр хүрэх үр дүн
· Хүн амын дундаж наслалт уртасна.
· Хүүхдийн эндэгдэл буурна.
· Эрүүл мэндийн байгууллагын ээлтэй орчин бүрдэнэ
· Үйлчлүүлэгч төвтэй хэрэглэгчдэд ээлтэй эрүүл мэндийн үйлчилгээүзүүлж чанаржуулна
Дэд хөтөлбөрийн шалгуур
	№
	Шалгуур үзүүлэлт
	Хэмжих нэгж
	2016 онд
хүрсэн түвшин
	2018 онд хүрэх түвшин
	2020 онд хүрэх зорилтот түвшин

	1.
	Эхийн эндэгдэл гаргахгүй ажиллах
	100000 хүн амд
	0
	0
	0

	2
	Жирэмсний  эрт үеийн хяналтын хувь
	хувь
	78.5
	84,5
	87,8

	3
	Нийт төрөлтөд өсвөр үеийнхний эзлэх хувь
	хувь
	3,5
	2,5
	1,5

	4
	Нөхөн үржихүйн насны эмэгтэйчүүдийн урьдчилан сэргийлэх үзлэгийн хамралтыг  хувь
	хувь
	62
	72
	80

	5
	Нөхөн үржихүйн насны эмэгтэйчүүдэд чиглэсэн сургалтыг 15-30 насны эмэгтэйчүүдийн 50 хувьд зохион байгуулсан байх
	хувь
	36
	46
	50

	6
	0-1 насны хүүхдийн эндэгдлийг өмнөх оныхоос бууруулсан байх
	1000 амьд төрөлтөд
	1
	0
	0

	7
	5 хүртэлх насны хүүхдийн эндэгдлийг өмнөх оныхоос бууруулсан байх
	1000 амьд төрөлтөд
	1.4
	1,3
	1,1

	8
	2 хүртэлх насны товлолын  дархлаажуулалтын бүрэн тунгийн хамралтын хувийг тогтвортой барих, нэмэгдүүлэх
	хувь
	98,5
	99,3
	99,5

	9
	 0-5 насны хүүхдийн өсөлтийн хяналтын хамрагдалтыг хувийг нэмэгдүүлэх
	хувь
	82,6
	85
	90

	10
	0-2 настай хүүхэдтэй эцэг эх асран хамгаалагчдын эрүүл мэндийн боловсрол олгох сургалтанд хамрагдалтыг 80 хувьд хүргэх
	хувь
	75
	80
	85

	11
	Нийт үзлэгт урьдчилан сэргийлэх үзлэгийн эзлэх хувийг 70 хувьд хүргэх
	хувь
	39,1
	70
	80

	12
	Зонхилон тохиолдох 5 төрлийн эрт  илрүүлэг үзлэгийн хамралтыг тус бүр 70 хувьд хүргэх
	хувь
	50,3
	70
	80

	13
	БЗДХ-ын илрүүлэг үзлэгт 15-49 насны хүн амын 70 хувийг  хамруулсан байх.
	хувь
	45
	70
	80

	14
	Сүрьеэгийн өвчлөлийг илрүүлэх асуумж үзлэгийг зохион байгуулах /Хүүхэд, насан хүрэгчид/
	хувь
	-
	70
	75

	15
	Сүрьеэгийн өвчлөлийг эрт илрүүлэх тархалтыг бууруулах
	10000 хүн амд
	9,2
	7
	6

	16
	Сүрьеэгийн сорьц тээвэрлэлтийг 60 хувьд хүргэх
	хувь
	1.2
	60
	65

	17
	3-64 насны нийт хүн амын ББЧ-ийн сорилын хамрагдалтыг 70 хувьд хүргэх
	хувь
	64,4
	70
	70

	18
	Шүдний урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулах, эрүүлжилтийг зохион байгуулах /2-5 нас, 6-19 нас/
	хувь
	85
	90
	100

	19
	Сумын  их  эмчийн  хангалтын  хувь
	хувь
	73,5
	85
	100

	20
	Сумын   сувилагч,  тусгай  мэргэжилтний  хангалтын  хувь
	хувь
	93,5
	100
	100

	21
	Орон  нутгийн  дэмжлэгээр  мэргэжил  дээшлүүлэх  сургалтад  хамруулсан  эзлэх  хувь
	хувь
	20
	35
	40











Хоёр.Орон нутгийн хөгжлийн бодлого
2.1 “БАЙГАЛЬД ЭЭЛТЭЙ ТӨМӨРБУЛАГ”ДЭД ХӨТӨЛБӨР  2017-2020 он
Нэг. Дэд хөтөлбөрийн үндэслэл
      Тус сум нь нийт 252.172  га нутаг дэвсгэртэй үүнээс хөдөө аж ахуйн газар 194728.3 га,  ойн сан бүхий газар 56697.0 га, усны сан бүхий газар 288.0 га, хот тосгон бусад суурины газар 316.4  га, зам шугам сүлжээний газар 142,3 га-г эзэлдэг. 
Ус, газрын хэвлий, тусгай хамгаалалттай газар: Манай сум нь гол горхи 24, булаг шанд 84, инеженерийн хийцтэй худаг 57, энгийн уурхайн худаг 34, рашаан 2, орон нутгийн хамгаалалттай газар 8370 га байгааг улсын мэдээллийн санд бүртгэгдсэн байна.
Байгалийн ургамал, дагалт баялаг: Түгээмэл ашиглагддаг байгалийн ургамал ойн дагалт баялагийн тархац нөөцийн судалгаанд манай сум нь 9 зүйлийн ургамал ба өргөст нохойн хошуу, ягаан цээнэ, орог мялаг, амтгүй сархиаг, өндөр улаагана/хад/, манж гандигар, хар улаагана, үхрийн нүд зэрэг ургамал судлагдсан байна.
Ан амьтан: Сумын нутагт дэвсгэрт 10 гаруй хөхтөн, 15-н  зүйлийн шувуу , 10 орчим төрлийн загас байдгаас 5 баг, 13 овог, 31 төрөлд хамрагдах 35 зүйлийн агнуурын амьтан байна. Жилд тус сумын агнуурын нөөц ашигласны төлбөрт 1 гөрөөс, ахуйн зориулалтаар 100 загас, тусгай зориулалтаар 20 загас агнуулах зөвшөөрөл олгодог.  Агнуурын бүс нутаг дахь бор гөрөөс дундаж нягтшил, биологийн нөөц агнах хувийн тоймыг агнуур зохион байгуулалтын тайлан, сумын агнуур зохион байгуулалтын ерөнхий төлөвлөгөө/2013/ баримтыг үндэслэн төлөвлөгөөнд тусгасан.
Байгалийн ойн нөөц талбай, нөөц: Манай сумын ой гарал үүслийн хувьд  өөрөө аясаараа сэргэн ургасан байгалийн ой бөгөөд ойн хэлбэрээрээ ихэвчилэн энгийн ой ба хөгшин моддын доогуур залуу модод ташинга үүсгэж ургаснаас нийлмэл ой үүссэн байна. Ойг модны төрлөөр нь авч үзвэл шинэс 46997 га талбайг эзлэн ургасан ба ойн сангийн нийт нөөц нь 6230554 мянган шоо. метр модны нөөц байна. 
                                                    Байгалийн нөөцийн ашиглалтын судалгаа Хүснэгт-1
	№
	Íýð òºðºë
	Áýëòãýñýí õýìæýý

	
	
	2014 îí
	2015 он
	2016

	1
	Îéãîîñ õýðýãëýýíèé ìîä
	780ì3
	655 м3
	1005 м3

	2
	Ò¿ëøíèé ìîä
	6048ì3
	8325 м3
	10825 м3

	3
	Ò¿ãýýìýë òàðõàöòàé àøèãò ìàëòìàë
	345ò
	440ò
	240 тн

	4
	Áàéãàëèéí óðãàìàë
	500êã
	1125êã
	1273 кг

	5
	Àí àãíóóð /òóñãàé çºâøººðëººð/
	18 ø òóë çàãàñ
	25 ø òóë çàãàñ
	20 ш тул загас

	6
	Óñ, ðàøààíû íººö àøèãëàñàí õýìæýý /õîíîã/
	150.0
	990.0
	1250.0



Àÿëàë æóóë÷ëàëûã õºãæ¿¿ëýõ ÷èãëýëýýð :Òóñ ñóìûí Îëîí ãîëûí áýë÷èðèéã ò¿øèãëýí æóóë÷íû áààç áàéãóóëàõ çîðèëãîîð 2009 îíä Èíòåðñàéíñ ÕÕÊ-ä 5 ãà ãàçàð îëãîæ áàéãàëü îð÷íû íºëººëºõ áàéäëûí ¿íýëãýýíä õàìðóóëñàí. Òóñ æóóë÷íû áààç íü 2015 îíä àøèãëàëòàíä îðñîí áà îðîí íóòàãòàé õàìòðàí áàéãàëèéí ¿çýñãýëýíò ãàçðûí òóõàé Ì¯ÎÍÒ-ûí íýâòð¿¿ëýã õèéæ ñóì îðîí íóòãàà ñóðòàë÷èëñàí.Õºâñãºë òðåéâýë ÕÕÊ-íû çàãàñ àãíóóðûí îòîãòîé çàãàñíû ñïîðò àãíóóðûí ãýðýý õèéñýí áà 2014 îíä Ìîíãîëûí òóë ñàíòàé õàìòðàí çàãàñ àãíóóðûí ìåíåæìåíòèéí òºëºâëºãººã áîëîâñðóóëñàí.  Æóóë÷íû áààç áàéãóóëàãäñàíààð àæëûí áàéð íýìýãäýæ, íóòãèéí èðãýä öàãààí èäýýãýý áîðëóóëàõ, ìîðèí àÿëàë,çàñàã àãíóóð,áàéãàëèéí àÿëàë æóóë÷ëàë õºãæèõ çýðýã îëîí òààòàé áîëîìæ á¿ðäñýí.
Хүрээлэн буй орчны бохирдол: Сумын хэмжээнд жил тутам хог хаягдлын хэмжээ нэмэгдэж 2016 оны байдлаар 159 тн хог гарч 2000 оны эхтэй харьцуулахад талбайн хэмжээ ихэсэж бохирдол 2 дахин нэмэгдсэн сөрөг талтай байна.
Уур амьсгалын өөрчлөлт:  Хүний үйл ажиллагааны улмаас экосистемд мэдэгдэхүйц өөрчлөлт орж, энэ нь, хөрсний äîðîéòîë, бэлчээрийн талхагдал ихсэж, цаг агаарын хуурайшилт нэмэгдсэн тул хэт халалт, öºëæèëò  жилээс жилд нэмэгдэж байна.2016 оны байдлаар усны ундарга дээшилж сэргэсэн болон шинээр гарсан 18 булаг тоологдсон.
Хууль эрхзүй: Байгалийн нөөц баялгийг үр өгөөжтэй ашиглах, хамгаалах, эзэмших, нөхөн сэргээх, хяналт тавих зэрэг зохицуулсан хяналт шалгалтыг 17-н хууль, 14 заавар журмын хүрээнд орон нутгийн иргэдэд үйлчилж байгаа нь байгаль орчныг хамгаалах эрхзүйн үндэс нь хангалттай  болж байна. 2017-2020 он хүртэл сумын байгалийн нөөц баялгийн ашиглалт, хамгаалалт, нөхөн сэргээх, бохирдлыг бууруулах, аялал жуулчлалыг хөгжүүлэх ажлыг үр дүнгтэй зохион байгуулах, тулгамдсан асуудлыг орон нутгийн хэмжээнд шийдвэрлэх зорилгоор хөтөлбөр боловсруулах шаардлага, үндэслэл болсон.
Хоёр. Дэд хөтөлбөрийн зорилго
Байгаль орчноо хамгаалж, нөөц баялгийг зүй зохистой ашиглан хүрээлэн буй орчны тэнцвэрт байдлыг хангахад чиглэгдэнэ.
Гурав. Дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх зарчим
· Хүрээлэн буй орчинд ээлтэй байх
· Ил тод нээлтэй байх
· Нөөцийг хэмнэсэн, үр ашигтай байх
· Хууль дээдлэх
Дөрөв. Дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх үе шат
Сумын Иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын 2014 оны 04 дүгээр сарын 30-ны өдрийн 02 дугаар тогтоолоор баталсан Төмөрбулаг сумыг хөгжүүлэх “ЭРЧИМ ХӨГЖИЛ ” 2014-2021 он хүртэл тусгагдсан хөтөлбөрийг дэмжин 1 үе шаттайгаар төлөвлөлөө.
Тав. Хөтөлбөрийн удирдлага зохион байгуулалт
Сумын ЗДТГазар, байгаль орчин тогтвортой хөгжлийн бодлогын тасаг нь төрийн болон төрийн бус байгууллагатай хамтран хэрэгжүүлэнэ.
Зургаа. Дэд хөтөлбөрийн бодлогын зорилтууд
· Ойн эрүүл орчин бүрдүүлж, хэвийн өсөлтийг ханган, ойн бүтээмжийг дээшилүүлэх
· Байгаль орчны төрийн хяналтыг сайжруулж, экологийн тэнцвэртэй байдлыг хангах.
· Аялал жуулчлалын салбарын үйлчилгээг өргөжүүлж,  мэдээлэл сурталчилгаа хийх, орон нутагт орох орлого бий болгох
· Газрыг эдийн засгийн эргэлтэнд оруулж, газартай холбоотой асуудлыг шийдвэрлэх.
Долоо.“БАЙГАЛЬД ЭЭЛТЭЙ ТӨМӨРБУЛАГ” дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөө
	№
	Арга хэмжээ
	Хугацаа
	Шаардагдах хөрөнгийн хэмжээ /мян.төг/
	Хүрэх түвшин үр дүн
	Хариуцах байгууллага

	
	
	
	Улсын төсөв 
	Орон нутгийн төсөв 
	Бусад эх үүсвэр
	
	

	                    1.1.Ойн эрүүл орчин бүрдүүлж, хэвийн өсөлтийг ханган, ойн бүтээмжийг дээшилүүлэх

	1.1.1
	Ойн цэвэрлэгээ үндэсний хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх
	2017-2020 он
	
	
	
	Ой цэвэрлэгдэж сэргэн ургалт сайжирна.
	Байгаль орчин тогтвортой хөгжлийн бодлогын тасаг


	1.2.2
	Ой ашиглалт, хамгаалалтыг сайжруулан иргэд, олон нийтийн хяналтын нэгдсэн тогтолцоог бүрдүүлнэ. / Ой хамгаалал ашиглалт, дагалт баялаг, ойн нөхөрлөлийн зохион байгуулалт, сургалт/
	2017-2020 он
	
	8000.0
	
	Байгаль орчин хамгаалагдсан байна.
	

	1.2.3
	Ой хээрийн түймэр, хөнөөлт шавьж өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх тэмцэх ажлыг төрийн болон төрийн бус байгууллага, иргэдийнхээ оролцоотойгоор зохион байгуулж хамтран ажиллана. /ой хамгаалал/
	2017-2020   он
	
	9000.0
	
	Байгалийн баялгыг зүй зохистой ашиглаж экологийн тэнцвэрт байдал хангагдсан байна. 
	

	1.2.4
	2016-2020 хүртэлх ойн менежмент төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэн ажиллах
	2017-2020 он
	4000.0
	3600,0
	
	Төлөвлөгөө хэрэгжсэн байна.
	

	Мөнгөн дүн
	4000,0
	21000,0
	
	
	

	   1.2 Байгаль орчны төрийн хяналтыг сайжруулж, экологийн тэнцвэртэй байдлыг хангах.

	1.2.1
	Сумын ерөнхий агнуур зохион байгуулалтын тайлан, менежментийн төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэх 
	2017-2020 он
	
	3500.0
	
	Хууль бус ан агнах зөрчил тодорхой хувиар буурсан байна. 
	Байгаль орчин тогтвортой хөгжлийн бодлогын тасаг



	1.2.2
	Сумын хэмжээний уст цэгийн газар нутгийн тооллого хийх / гадаргын ус/
	2017-2020 он
	500,0
	1000,0
	
	Усны менежментийг сайжруулахад барих судалгаатай болно 
	

	1.2.3
	Байгаль цаг уурын болзошгүй аюулт үзэгдлийг  ард иргэдэд шуурхай хүргэх, дэвшилтэт тоног төхөөрөмж нэвтрүүлэх
	2017-2020 он
	
	500,0
	
	Байгалийн аюулын хор хөнөөлийг ард иргэдэд урьдчилан шуурхай хүргэсэн байна.
	Цаг уурын мэргэжилтэн

	1.2.4
	Цаг уурын харуулын шинжилгээний талбайг улсын  төсвийн хөрөнгөөр стандарт хэмжээтэй болгон томсгож, цахилгааны шугамд холбуулах
	2017-2020 он
	5000,0
	
	
	Автомат станцтай болсноор байгалийн давдагдашгүй хүчин зүйлсээс ард иргэдийг урьдчилан сэргийлнэ.
	

	1.2.5
	Байгаль орчны тухай хууль, журмыг сурталчилж, сургалтыг үе шаттайзохион байгуулах
	2017-2020
	
	3500.0
	
	Иргэдийн эрхзүйн боловсрол дээшилж, төр иргэний харилцан итгэлцэл нэмэгдэнэ.
	ЗДТГ, БОТХБТасаг, БОАЖГ

	1.2.6
	Байгалийн үзэсгэлэнт болон түүхийн дурсгалт газрыг тусгай хамгаалалтанд авах
	2017-2020 он
	
	500.0
	
	Биологийн төрөл зүйл хамгаалагдана.
	БОАЖГ,БОТХБ-ын тасаг

	Мөнгөн дүн
	5500,0
	9000,0
	
	
	

	1.3. Аялал жуулчлалын салбарын үйлчилгээг өргөжүүлж,  мэдээлэл сурталчилгаа хийх, орон нутагт орох орлого бий болгох

	1.3.1
	Аялал жуулчлалыг хөгжүүлэх, аялалын маршрутыг боловсруулан ИТХ-аар батлуулан Монгол улсын аялал жуулчлалын нэгдсэн сүлжээнд оруулах
	2017-2020 он
	
	
	
	Суманд үйл ажилгаа явуулж байгаа компаниудтай хамтран ажилласнаар нутгийн иргэдийн 
Өрхийн орлого нэмэгдэнэ
	БОТХБ-ын тасаг

	1.3.2
	Суманд аялал жуулчлалын үйл ажиллагаа явуулж буй Хөвсгөл трэйвэль ХХК, Хотгойд тур ХХК-тай хамтран суманд ирэх гадаад, дотоодын жуулчдын тоог нэмэгдүүлэх
	2017-2020 он
	
	
	300.0
	Орон нутагт орох орлого нэмэгдэнэ
	БОТХБ-ын тасаг, БОАЖГ

	1.3.3
	Хог хаягдлыг бууруулах талаар иргэд, олон нийтэд сургалт зохион байгуулах, хог хаягдлын норматив, бүтцийг тогтоох, хуулийн самбар гаргах, талбайн хэмжээг багасгах тэмдэгжүүлэх
	2017-2020 он
	
	5000.0
	
	Эрүүл ахуйн орчин бүрдсэн байна.
	БОТХБ-ын тасаг

	Мөнгөн дүн 
	
	5000,0
	300,0
	

	1.4 Газрыг эдийн засгийн эргэлтэнд оруулж, газартай холбоотой асуудлыг шийдвэрлэх.

	1.4.1
	Сумын хилийн цэсийг тодорхой болгож, малчид, иргэдэд энэ талаар мэдээлэл өгч сурталчилж ажиллана.
	2017-2020 он
	
	600.0
	
	Хилийн цэс тодорхой болсон байна.
	ГХБХБГ,
Сумын Засаг дарга, Газрын даамал

	1.4.2
	Газрын мэдээллийн нэгдсэн сантай болж,иргэд газрын харилцаатай холбоотой мэдээлэл авах боломжийг бүрдүүлнэ.
	2017-2020 он
	5000.0
	250.0
	
	Мэдээллийн сантай болсон байна.
	ГХБХБГ,
Сумын Засаг дарга, Газрын даамал

	1.4.3
	Иргэдэд газрыг үнэгүй өмчлүүлэх аяныг зохион байгуулж, иргэдийн 20–аас дээш хувьд газрыг өмчлүүлнэ.
	2017-2018 он
	
	100.0
	
	Газрыг эдийн засгийн эргэлтэнд оруулж иргэд өөрийн гэсэн өмчтэй болно.
	Сумын Засаг дарга, Газрын даамал 

	1.4.4
	Малчидын өвөлжөө хаваржааны доорх газрыг эзэмшүүлэлтийг 60%-д хүргэнэ
	2017-2020 он
	
	250.0
	
	Газрын зөрчил буурна
	Сумын Засаг дарга, Газрын даамал

	Мөнгөн дүн
	5000,0
	1200,0
	
	
	


Найм. Дэд хөтөлбөрийн хяналт- шинжилгээ, үнэлгээ, хүрэх үр дүн, шалгуур үзүүлэлт
Дэд хөтөлбөрийн билэлтийг Сумын Засаг даргын зөвлөлийн хурлаар хагас бүтэн жил тутам, Сумын ИТХ, ИТХТ-ийн хуралдаанаар жил тутам хэлэлцүүлнэ.
· Сумын түвшинд: Ой хамгаалалын чиглэлээр ойн бодлого, хөтөлбөрт туссан ойн түймрийн  дундаж талбайг 30% хүртэл бууруулах тэргүүн зорилгод хүрэхийн тулд өнөөгийн байдалд үнэлэлт хийж,түүнээс урган гарч буй бэрхшээлүүдээс гарах төлөвлөлтийг гаргасан байна.
· Ойн хөнөөлт шавжийн олшролын өсөлт, бууралтанд байнгын мониторинг хийх, голомттой байгаа талбайг бүрэн хянаж байх үүднээс иргэд, ойн нөхөрлөл, ашиглалтын чиглэлийн ойн мэргэжлийн байгууллагуудад  хөнөөлт шавьжийг таних, мэдээлэл дээж хүргүүлэх анхан шатны сургалтыг Сум Дундун Ойн Анги, БОТХБ-ын тасаг хамтран зохион байгуулан хөнөөлт шавьжийн тоймчилсон судалгааг жил бүрийн ойн сангийн 30% болох 17131 га талбайд явуулж, тэмцлийн ажлын хэмжээний  саналаа холбогдох байгууллагад хүргэж, улсын төсвийн хөрөнгөөр тэмцлийн арга хэмжээг 80%-д хийгдсэн байна.
· Хууль бус мод бэлтгэлийг таслан зогсоох ажлыг үе шаттай зохион байгуулан 2020 он гэхэд 30-иар бууруулсан байна.
· 2020 он гэхэд модлог ургамлын удамшлын сайн чанарын үр боргоцойг технологийн дагуу жил бүр 10 кг үрийг бэлтгэдэг болно.
· Ойн нөхөрлөл, мэргэжлийн байгууллагуудын  менежмент төлөвлөгөөний бие даасан зйл ажиллагааг 2020 гэхэд 40 хувьд хүргэнэ.
· Ойн санд учрах эрсдлийг 2020 он гэхэд 30 –иар бууруулсан байна.
· Орчны бохирдол, хог хаягдлыг дахин ашиглах ААНБ-ыг урамшуулан дэмжих,ангилан ялгалт хийх сургалтыг зохион байгуулах, хогийн цэгийн талбайн хэмжээг багасгасан байна.
· 2014 оны ЗГ-ын 30-р тогтоолоор батлагдсан Ой цэвэрлэгээ хөтөлбөрийг хүрээнд 2020 гэхэд 20000 м3 түлшний мод, хэрэглээг олгож ойг цэвэрлэж, эрүүлжүүлж, төлөв байдлыг сайжируулах,түймэр хөнөөлт шавьжийн хор хөнөөлөөс урьдчилан сэргийлэх,ойг нөхөн сэргээх , ААНБ-ын эцсийн бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэх үйлдвэрийг модон түүхий эдээр хангаж, модны ашиглалтын түвшинг дээшилүүлж, ойн нөхөрлөл, ойн мэргэжлийн байгууллагын чадавхийг дээшилүүлсэн байна.
· Аялал жуулчлалын үйл ажиллагаа эрхлэдэг хоёр ААН-ийг түшиглэн бүтээгдэхүүн үйлчилгээ, орон нутгийн орлогыг нэмэгдүүлсэн байна.
· Агнуурын ерөнхий менежмент төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг хангаснаар хууль бус агнуурыг бууруулах,агнуурын амьдын тоо толгой тогтвортой өсөх нөхцөл бүрдсэн байх
· Байгаль хамгаалах “Монголын Тул” сантай хамтран загасны төрөл зүйл болгон дээр дохиолол, тэмдэглэгээ суулгаж загасны шилжилт хөдөлгөөн , амьдрах орчин, идэш тэжээлийн судалгааг гарган орчин үеийн тоног төхөөрөмж арга хэрэгсэл ашиглан судлах, дохиолол тавьсан загасыг нутгийн иргэдтэй хамтран хамгаалах, загас сэрээдэх, зөвшөөрөлгүй загасчилах үйл ажиллагааг бүрэн арилгасан байна.
· Хүн, мал унд ахуйн ундны усны эх үүсвэр болдог булаг шандын  10%-ийг хашиж хамгаалж, уст цэгийн газар нутгийн тооллого, бүртгэл хийгдсэн байна.
· Түгээмэл тархацтай ашигт малтмалыг, ашигт малтмалын тухай хууль, Аймгийн ИТХ-ын тогтоолын хэрэгжилтээр 
· Газрын харилцаа, газар зохион байгуулалтын талаар газрын тухай хуулийн хэрэгжилтээр шийдвэрлэгдсэн байна.
· Байгалийн аюулт үзэгдэлд хүн амыг бэлэн байдалд байх аргад суралцуулсан байна./зуд, салхи,шуурга г.м/

	
№
	Засаглал, нийгэм эдийн засгийн үзүүлэлт
	Хүрэх үр дүнгийн үзүүлэлт

	
	
	Хэмжих нэгж
	2016 оны хүрсэн түвшин
	2020 оны эцэст хүрэх зорилтот түвшин

	1.1 Ойн эрүүл орчин бүрдүүлж, хэвийн өсөлтийг ханган, ойн бүтээмжийг дээшилүүлэх

	1

	Ой хамгаалал
	Ой хамгаалалын чиглэлээр ойн бодлого, хөтөлбөрт туссан ойн түймрийн дундаж талбайг 30% хүртэл бууруулах тэргүүн зорилгод хүрэхийн тулд өнөөгийн байдалд үнэлэлт хийж,түүнээс урган гарч буй бэрхшээлүүдээс гарах төлөвлөлтийг гаргасан байна.
	хувь
	15
	30

	
	
	Ойн хөнөөлт шавжийн олшролын өсөлт, бууралтанд байнгын мониторинг хийх, голомттой байгаа талбайг бүрэн хянаж байх үүднээс иргэд, ойн нөхөрлөл, ашиглалтын чиглэлийн ойн мэргэжлийн байгууллагуудад хөнөөлт шавьжийг таних, мэдээлэл дээж хүргүүлэх анхан шатны сургалтыг СДОА, БОТХБ-ын тасаг хамтран зохион байгуулан хөнөөлт шавьжийн тоймчилсон судалгааг жил бүрийн ойн сангийн 30% болох 17131 га талбайд явуулж , тэмцлийн ажлын хэмжээний саналаа холбогдох байгууллагад хүргэж, улсын төсвийн хөрөнгөөр тэмцлийн арга хэмжээг 80%-д хийгдсэн байна.
	га
	12641
	2641

	
	
	Хууль бус мод бэлтгэлийг таслан зогсоох ажлыг үе шаттай зохион байгуулан 2020 он гэхэд 30-иар бууруулсан байна.
	хувь
	30
	
30

	
	
	Ойн санд учрах эрсдлийг 2020 он гэхэд 30 –иар бууруулсан байна
	хувь
	30
	30

	
	
	Ойн нөхөрлөл, мэргэжлийн  байгууллагуудын  менежмент төлөвлөгөөний  бие даасан зйл ажиллагааг 2020 гэхэд 40 хувьд хүргэнэ.
	хувь
	15
	50

	2
	Ой ашиглалт, байгалийн дагалт
	Бэлтгэсэн хэрэглээний модны хэмжээ
	М3
	1005
	500

	
	
	Бэлтгэсэн түлшний модны хэмжээ
	М3
	10826
	7000

	
	
	Мод бэлтгэлийн талбай тусгаарлалт
	М3
	62
	60

	
	
	Ойн мэргэжлийн байгууллага
	М3
	110,6
	100

	
	
	Иргэн ААНБ-ууд ойн дагалт баялаг ийг зохих хууль тогтоомжийн дагуу зөв арга технологиор түүж бэлтгэдэг хэвшил бүрдэнэ.
	кг
	1273
	1500

	3
	Нөхөн сэргээлт
	2020 он гэхэд модлог ургамлын удамшлын сайн чанарын үр боргоцойг технологийн дагуу жил бүр 10 кг үрийг бэлтгэдэг болно.
	кг
	10
	40

	
	
	Ойжуулсан талбайн хэмжээ
	га
	8
	16

	
	
	Бүх нийтээр мод тарих өдөр тарьсан мод
	ш
	270
	600

	1.2 Байгаль орчны төрийн хяналтыгсайжруулж, экологийн тэнцвэртэй байдлыг хангах

	1
	Аялал жуулчлал, салбарын бүтээгдэхүүн
	Аялал жуулчлалын үйл ажиллагаа эрхлэдэг хоёр ААН-ийг түшиглэн бүтээгдэхүүн үйлчилгээ, орон нутгийн орлогыг нэмэгдүүлсэн байна.
	тоо
	2
	2

	
	
	Жуулчид
/үүнээс/
	Нийт
	тоо
	141
	185

	
	
	
	гадаад
	тоо
	61
	85

	
	
	
	дотоод
	тоо
	80
	100

	
	
	Бүтээгдэхүүн
	Гэр буудал
	тоо
	12
	25

	
	
	
	Гар урлал,
	тоо
	4
	8

	2
	Усны зүй зохистой ашиглалт хамгаалалт бүртгэлийг сайжруулах
	Хүн, мал унд ахуйн ундны усны эх үүсвэр болдог 10%-ийг хашиж хамгаалж, уст цэгийн газар нутгийн тооллого, бүртгэл хийгдсэн байна.

	хувь
	Булаг шандны хамгаалалт -3%, уст цэгийн тоолого
	10%
80%

	3
	Байгаль цаг уурын болзошгүй аюулт үзэгдлийг ард иргэдэд шуурхай хүргэх, дэвшилтэт тоног төхөөрөмж нэвтрүүлэх
	Байгалийн аюулт үзэгдэлд хүн амыг бэлэн байдалд байх аргад суралцуусан байна./зуд, салхи,шуурга г.м/

	хэрэгжилтээр
	Хэрэгжүүлэх боломж өндөр
	Мэдээллийн тоног төхөөрөмжөөр хангагдсан байна.

	4
	Байгалийн үзэсгэлэнт болон түүхийн дурсгалт газрыг тусгай хамгаалалтанд авах
	Биологийн төрөл зүйл хамгаалагдана.
	Хувь
	30
	60

	5
	Хог хаягдлыг бууруулах талаар иргэд, олон нийтэд сургалт зохион байгуулах, хог хаягдлын норматив,бүтцийг тогтоох, хуулийн самбар гаргах, талбайн хэмжээг багасгах тэмдэгжүүлэх
	Орчны бохирдол, хог хаягдлыг дахин ашиглах ААНБ-ыг урамшуулан дэмжих,ангилан ялгалт хийх сургалтыг зохион байгуулах, хогийн цэгийн талбайн хэмжээг багасгасан байна.

	хувь
	3
	30

	6
	Сумын ерөнхий агнуур зохион байгуулалтын тайлан, менежментийн төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэх
	Байгаль хамгаалах монголын тул сантай хамтран загасны төрөл зүйл болгон дээр дохиолол, тэмдэглэгээ суулгаж загасны үржүүлэг, шилжилт хөдөлгөөн , амьдрах орчин, идэш тэжээлийн судалгааг гарган орчин үеийн тоног төхөөрөмж арга хэрэгсэл ашиглан судлах, дохиолол тавьсан загасыг нутгийн иргэдтэй хамтран хамгаалах, загас сэрээдэх, зөвшөөрөлгүй загасчилах үйл ажиллагааг бүрэн арилгасан байна.
	хувь
	40
	60

	7
	Байгаль орчны тухай хууль, журмыг сурталчилж, сургалтыг үе шаттай зохион байгуулах
	Экологийн зөрчил гаргахаас урьдчилан сэргийлэх утга бүхий санамж хуудас 4000 ширхэг тараагдсан байна.
Мөн ойруу ордог гол зам , замын дэргэд хуулийн самбар -4 ширхэгийг гарна.
	тоо
	Санамж-1236
Самбар-12
	Санамж-4000
Самбар-18

	                               Газрыг эдийн засгийн эргэлтэнд оруулж, газартай холбоотой асуудлыг шийдвэрлэх.

	1
	Газрын харилцаа , газар зохион байгуулалтын талаар
	Газар өмчилж авсан иргэд
	хувь
	3
	20

	
	
	Газрын мэдээллийн нэгдсэн сантай болно
	хувь
	50
	95

	
	
	Хилийн цэс тодорхой болгосон байна
	хэрэгжилтээр
	Залгаа сумдын 2 хэсэг газар маргаантай байгаа
	Бүрэн шийдвэрлэсэн байна.

	
	
	Малчдын өвөлжөө хаваржааны доорхи газрыг эзэмшүүлж гэрээ гэрчилгээг олгож газрын зөрчил буурсан байна.
	хувь
	20,5
	60

	
	
	
	
	
	

























2.2 “ХӨДӨӨ АЖ АХУЙ” дэд хөтөлбөр /2017-2020 он/
Үндэслэл: Төмөрбулаг сум 2016 оны эцсээр мал бүхий 843 өрхийн  315692 толгой мал тоолуулсан, мал сүрэг жил бүр таван төрөл дээрээ өссөн байна. Үүнээс ямаан сүргийн тоо жил дараалан өсч 2016 оны эцэст 164250 толгойд хүрч, ноолуураас орох иргэдийн орлого өсөн нэмэгдэж байна. Эрчим омгийн ямаан сүргийг үүлдэр болгон батлуулах ажлыг 2016 онд эхлүүлж 2017 онд батлагдахаар ажлыг ажлын төлөвлөгөөний дагуу судалгаа шинжилгээний ажлыг хийгээд байна.Манай сумын мал аж ахуйн салбар нь уламжлалт аргаар хөгжиж ирсэн ба 2011 оноос хойш сумын хэмжээнд мал сүрэг 5 төрөл дээр тогтвортой өссөн. Сүүлийн жилүүдэд малчдын сэтгэлгээнд өөрчлөлт орж мал сүргээ чанаржуулах эрүүлжүүлэх тал дээр анхаарч мал эмнэлгийн нэгж, мал эмнэлгийн тасагтай байнгын холбоотой хамтран ажиллаж ирсэн. Сумын ИТХ-аар Монгол мал, Үхэр сүрэг, Хоршоог хөгжүүлэх дэд хөтөлбөрийг батлан хэрэгжүүлж ажилласан ба үүний үр дүнд сум хөгжүүлэх сангаас эрчимжсэн мал аж ахуйг хөгжүүлэх чиглэлээр 1 хоршоо, 13 иргэнд нийт 108,0 сая төгрөгний зээл, ХАА-н бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэх чиглэлээр 1 иргэнд 10,0 сая, хүнсний ногоо тариалах чиглэлээр 1 иргэнд 6,0 сая, сүү сүүн бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэх чиглэлээр 5 иргэнд 34,5 сая төгрөгний зээл 2013-2016 онд тус тус олгосон байна. Монгол мал хөтөлбөрийн хүрээнд хувийн мал эмнэлгийн нэгжүүд тоног төхөөрөмжүүд, МЭҮТ-т техник хэрэгсэлүүдийг олгосон. 2011-2013  оны хооронд 13192 үхэр, 5470 хонь, 17905 ямаа нийт 36567 толгой малд  ээмэгжүүлэлтийг хийж бүртгэл мэдээлийн санд бүртгэсэн байна. Дэлхийн зөн ОУБ-тай санхүүгийн дэмжлэгтэйгээр 2016 онд Эрчим омгийн 300 хээлтэгч, 50 хээлтүүлэгч малаар цөм сүрэг бүрдүүлж 3 суурьт маллаж байна. МЭҮТ-н мэргэжилтэн үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний дагуу 2015 онд 12325, 2016 онд 10700 мал үзлэг ангилалт хянан баталгаажуулалтыг хийсэн. Мөн Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгөөр 20,0 сая төгрөгөөр өвс тэжээлийн фондын барилгыг барьж ашиглалтанд оруулсан. Сумын хэмжээнд хөдөөгийн хүн, малын усан хангамжинд нийтдээ 40 худаг ашиглагдаж байгаагаас өрөмдмөл 16 худаг үүнээс сумын төвд 4, мөн энгийн уурхайн гар худаг 17 байна. Цаашид засварлах шаардлагатай 7 худаг байна.  Мал, амьтны халдварт өвчинтэй тэмцэх арга хэмжээний хүрээнд урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг жил бүр төлөвлөгөөний дагуу сумын засаг даргын захирамжийн дагуу орон нутагтаа хэрэгжүүлж ирсэн ба үүний үр дүнд сүүлийн жилүүдэд халдварт өвчний гаралт тархалт буурч байгаа. 2016 онд мал сүрэгт халдварт өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх тарилгад 61367 мян.мал, бруцеллёз өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх тарилгад 73848 мян.мал, паразиттах арга хэмжээнд 231690 толгой мал хамрууллаа. 2016  онд 4га-д төмс тариалж 34,5 тн ургац, 1,6 га-д хүнсний ногоо тариалж 21,4 тн ургац хураан авч малчид өөрсдийн хүчээр7320 тн байгалийн хадлан 7 тн гар тэжээл, давс хужир шүү 471 тн нөөцөлсөн байна. Хөдөө аж ахуйгаас 29351 толгой мал буюу 733,8 тн мах зах зээлд, 16761 толгой мал буюу 402,3 тн махыг дотоодын хэрэгцээнд нийлүүлсэн байна. 
Мал аж ахуйн судалгаа /сүүлийн 3 жилээр/
	№
	Он
	Малын төрөл

	
	
	Тэмээ
	Адуу
	Үхэр
	Хонь
	Ямаа
	Бүгд

	1
	2014
	18
	6780
	14547
	96640
	137540
	255525

	2
	2015
	19
	7436
	15947
	102362
	140722
	266486

	3
	2016
	20
	8991
	18493
	123938
	164250
	315692


Мал эмнэлгийн урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээний биелэлт/сүүлийн 3 жилээр/
	№
	Арга хэмжээний төрөл
	2014
	2015
	2016

	1
	Халдварт өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээ
	145005
	136596
	135296

	2
	Паразит өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээ
	147620
	185650
	2311690

	3
	Монгол мал хөтөлбөрийн хүрээнд хийгдсэн бруцеллёзын вакцин
	88053
	69298
	73848



ХАА-г хөгжүүлэх чиглэлээр: Өмнөх жилүүдэд Монгол мал хөтөлбөрийн хүрээнд хувийн мал эмнэлэг,  МЭҮТ-г бэхжүүлсэн. Хөвсгөл Таван Эрдэнэ хөтөлбөрийн хүрээнд малчдад зориулсан хавар, намрын сургалтыг 3 жил дараалан хийсний үр дүнд малчид мал сүргээ чанаржуулах сайжруулах тал дээр анхаардаг болсон. Дэлхийн зөн ОУБ-тай хамтран Эрчим омгийн цөм сүргийг бий болгож 3 суурь бүрдүүлж хээлтэгч,  хээлтүүлэгчийн тохироог бүрдүүлэх, малыг чанаржуулах тал дээр анхааран ажиллаж байна. Мөн Эрчим омгийн ямааг үүлдэр болгохоор 2016 оноос ажлаа эхлүүлсэн. Сүүлийн жилүүдэд сумандаа “Намрын ногоон өдрүүдэд” үзэсгэлэн худалдаа, “Шилмэл мал”-ын үзэсгэлэн худалдааг 1 удаа зохион байгуулсан үр дүнгээ өгч байгаа. Үүний үр дүнд аймаг, улсын хэмжээнд шилмэл малын үзэсгэлэн худалдаанд оролцож алт,  мөнгөн медалийг хүртсэн. 
Уур амьсгалын өөрчлөлт: Жилээс жилд мал сүрэг өсч, бэлчээрийн талхагдал нэмэгдэж байна.
Хууль эрхзүй: Мал сүргийг чанаржуулах, хянан баталгаажуулах, үзлэг ангилалтанд хамруулах, халдварт паразит өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх, эрүүлжүүлэх, тарилга туулга, боловсруулалтанд хамруулахад анхаарах, түүнд хяналт тавих зэргийг  зохицуулсан Малын удмын сан эрүүл мэндийг хамгаалах тухай хууль тогтоомж,  түүнд нийцүүлсэн гаргасан заавар журмын  хүрээнд орон нутгийн иргэд, малчдад  үйлчилж байгаа нь  мал сүргийг хамгаалах эрхзүйн үндэс нь хангалттай  болж байна. 2017-2020 он хүртэл Хөдөө аж ахуйг  хөгжүүлэх ажлыг үр дүнтэй зохион байгуулах, тулгамдсан асуудлыг орон нутгийн хэмжээнд шийдвэрлэх зорилгоор хөтөлбөр боловсруулах шаардлага, үндэслэл болсон юм.
Дэд хөтөлбөрийн зорилго:
Орон нутагт мэргэжлийн ажил, үйлчилгээний зохистой тогтолцоог бий болгох хүртээмж,  чанар,  үр дүн сайжирсанаар  мал  аж ахуйн салбараас зах зээлийн эрэлт хэрэгцээнд нийцсэн эрүүл малаас цэвэр, аюулгүй чанартай түүхий эд,  бүтээгдэхүүн нийлүүлэх,  малчин хүнийг өөрийг нь хөгжүүлэх замаар  мал аж ахуйн үйлдвэрлэл эрхлэгчдийн өрхийн орлогыг нэмэгдүүлж амьдралын түвшинг дээшлүүлэхэд оршино.
Дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх зарчим:
· Залгамж чанарыг хадгалах
· Ил тод нээлттэй байх
· Иргэнд хүртээмжтэй, оролцоог хангах
· Эдийн засгийн үр өгөөжтэй байх
· Төр, хувийн хэвшил, салбар хоорондын хамтын ажиллагааг хангасан байх
Дөрөв. Дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх үе шат
Сумын Иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын 2014 оны 04 дүгээр сарын 30-ны өдрийн 02 дугаар тогтоолоор баталсан Төмөрбулаг сумыг хөгжүүлэх “ЭРЧИМ ХӨГЖИЛ ” 2014-2021 он хүртэл тусгагдсан хөтөлбөр, Аймгийн Засаг даргын үйл ажиллагааны хөтөлбөр, ХХААГ, сумын засаг дарга, МЭҮТ-н гурвалсан гэрээнд заагдсан ажил үйлчилгээг хэрэгжүүлэхээр дэмжин 1 үе шаттайгаар  дэд хөтөлбөрийг төлөвлөлөө.
Тав. Хөтөлбөрийн удирдлага зохион байгуулалт
Сумын ЗДТГазар, ХХААГ, МХГ, хувийн мал эмнэлгийн нэгжүүдтэй  хамтран хэрэгжүүлнэ
Дэд хөтөлбөрийн бодлогын зорилтууд:
1. Мал аж ахуйн материаллаг баазыг сайжруулж, бэлчээрийнменежментийгхэрэгжүүлэх.
2. Малчдын залгамж халааг бэлтгэж, мэдлэг чадварыг дээшлүүлэх.
3. Малын үүлдэр угсааг сайжруулах арга хэмжээг зохион байгуулах.
4. Мал эмнэлгийнүйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах.
5. Газар тариалангийн чиглэлээр сургалт, туршлагын ажлыг зохион байгуулж,дэмжиж ажиллах.
“ХӨДӨӨ АЖ АХУЙ ” дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөө
	№
	Арга хэмжээ
	Хугацаа
	Шаардагдах хөрөнгийн хэмжээ
	Хүрэх түвшин үр дүн
	Хариуцах эзэн

	
	
	
	Улсын төсөв 
	Орон нутгийн төсөв 
	Бусад эх үүсвэр
	
	

	Нэг: Мал аж ахуйн материаллаг баазыг сайжруулж, бэлчээрийн менежментийг хэрэгжүүлэх .

	ЭХ-2021 СХТ-5,1,1,20
1.1
	Бэлчээрийн усан хангамжийг нэмэгдүүлэх, ашиглахгүй байгаа бэлчээр нутгийг усжуулах зорилгоор шинээр худаг гаргуулах ажлыг хийх,  худаг засварын ажлыг малчдын оролцоотой шийдвэрлэж ажиллана.
	2017-2020 он
	20,0 сая
	
	
	Бэлчээрийн усан хангамж нэмэгдсэн байна. 
	МЭҮТ

	1.2
	Малчдын өвөлжөө хаваржаагаа тохижуулах ажлыг бодлогоор дэмжинэ.
	2017-2020 он
	
	
	
	Мал өвөлжилт, төл бойжуулах ажлын бэлтгэл хангагдсан байна. Мал онд оролтод гарах хүндрэл бэрхшээл арилсан байна.
	МЭҮТ 

	ЭХ-2021 СХТ-5,1,1,1
	Жил бүрийн мал аж ахуйн өвөлжилтийн бэлтгэл хангах ажлыг эрчимжүүлж, болзошгүй гамшиг эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг сум багийн хэмжээнд зохион байгуулж ажиллана.
	2017-2020 он
	
	500,0 мян төг
	
	МАА-н өвөлжилтийн бэлтгэл ажлыг жил бүр 70-80%аас дээш хувиар ханган биелүүлж хэвшинэ
	МЭҮТ 

	
	Орон нутгийн отрын бүс нутгийг хамгаалж бэлчээрийн менежментийг сайжруулна. 
	2017-2020 он
	
	300,0 мян.төг
	
	Бэлчээрийн менежмент сайжирсан байна. 
	МЭҮТ 

	Мөнгөн дүн/сая төг/
	20,0
	0,8
	
	
	

	Хоёр: Малчдын залгамж халааг бэлтгэж,  мэдлэг чадварыг дээшлүүлэх .

	ЭХ-2021 СХТ-5,1,1,19
	Залуу малчид болон төлчин эмэгтэйчүүдийн  зөвлөгөөнийг зохион байгуулна.
	2017-2020 он
	
	500,0 мян.төг
	200,0 мян.төг
	Хамтын ажиллагаа сайжирсан байна. 
	МЭҮТ, багийн засаг дарга нар 

	Аймгийн ХХААГ, сумын засаг дарга, МЭҮТ-тай жил бүр байгуулдаг хамтран ажиллах гэрээ
	Хүнс, худалдаа, хоол үйлдвэрлэл, ХАА-н  салбарын хүний нөөцийн чадавхийг сайжруулах чиглэлээр сургалтанд хамруулах , зохион байгуулах, тэдгээрийн ажил үйлчилгээний чанар хүртээмжийг дээшлүүлнэ
	2017-2021 он
	
	200,0 мян.төг
	200,0 мян.төг
	Иргэдэд чанартай аюулгүй эрүүл хүнсээр үйлчилгээ үзүүлжүйлчилгээний чанар хүртээмж дээшилнэ.
	МЭҮТ

	Мөнгөн дүн/сая төг/
	
	0,7
	0,4
	
	

	Гурав:Малын үүлдэр угсааг сайжруулах арга хэмжээг зохион байгуулах.

	Аймаг, сумын засг дарга нарын хороонд байгуулсан бүтээгдэхүүн нийлүүлэлтийн гэрээний дагуу 
	Малын үзэсгэлэн худалдааг зохион байгуулах, оролцох  арга хэмжээг авна. 
	2017-2020 он
	
	1,0 сая
	
	Малын үүлдэр угсаа сайжирна. Малчид малын үүлдэр угсааг сайжруулах ажлыг шат дараатай бодлоготой явуулж хэвшнэ.
	МЭҮТ, сум, багийн засаг дарга 

	Аймгийн ХХААГ, сумын засаг дарга, МЭҮТ-тай жил бүр байгуулдаг хамтран ажиллах гэрээ
	Суурьлагдсан  цөм сүргийн мал дээр ашиг шим,  хянан баталгаажуулалтыг чанартай хийж цаашид ген фондыг хамгаалах ажлыг зохион байгуулах
	2017-2020 он
	
	1,0 сая
	1,0 сая
	Мал чанар сүргийн бүтцэд ахиц өөрчлөлт гарна. 
	МЭҮТ, мал эмнэлгүүд 

	МЭҮТ-н жилийн ажлын төлөвлөгөөнд заагдсан 
	Эцэг малын чанар болон маллагааны талаар анхаарч ажиллана. 
	2017-2020 он
	
	
	1,0 сая
	Хээлтүүлэгч малын чанар дээшилсэн байна.
	МЭҮТ, мал эмнэлгүүд 

	Аймгийн ХХААГ, сумын засаг дарга, МЭҮТ-тай жил бүр байгуулдаг хамтран ажиллах гэрээ
	Нийт хээлтүүлэгч мал болон цөм сүргийн малд үзлэг ангилалт хянан баталгаажуулалтын ажлыг чанартай зохион байгуулан үр дүнг тооцон ажиллана
	2017-2021 он
	
	500,0 мян.төг
	
	Жишигт тэнцсэн хээлтүүлэгчийг үржилд ашигласнаар малын чанар сайжирна.
	МЭҮТ

	Аймаг, сумын засаг дарга нарын хороонд байгуулсан бүтээгдэхүүн нийлүүлэлтийн гэрээний дагуу
	Эрчим омгийн ямаанд судалгааны ажил хийж үүлдрээр батлуулах ажлыг зохион байгуулж ажиллана.
	2017 он
	
	10,0 сая
	
	Эрчим омгийн ямааг үүлдрээр баталгаажуулсан байна.
	ЗДТГ, МЭҮТ, ХХААГ

	Мөнгөн дүн/сая төг/
	
	12,5
	2,0
	
	

	Дөрөв:Мал эмнэлгийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах

	
ЭХ-2021 СХТ-5,1,1,9
	Монгол мал үндэсний 2 дахь үе шатны ажлын төлөвлөгөөг хэрэгжүүлж ажиллана.
	2017-2021 он
	24,3 сая
	
	
	Малчдад  урамшуулал  олгосноор өрхийн орлого нэмэгдэнэ.
	ХХААГ, МЭҮТ 

	ЭХ-2021 СХТ-5,1,1,22
	Мал эмнэлгийн үйлчилгээг сайжруулж чанаржуулна.
	2017-2020 он
	
	
	5,0 сая
	Үйлчилгээний чанар хүртээмж сайжирч, малчдын сэтгэл ханамж дээшилсэн байна.
	МЭҮТ, мал эмнэлгүүд 

	Аймгийн ХХААГ, сумын засаг дарга, МЭҮТ-тай жил бүр байгуулдаг хамтран ажиллах гэрээ
	Мал, амьтны халдварт болон паразиттах өвчин түүнтэй тэмцэх, урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг технологийн хугацаанд чанартай хийж гүйцэтгэнэ.
	2017-2021 он
	28,9  сая
	
	10,9  сая
	Мал амьтны халдварт паразит өвчний гаралт буурсан байна.
	МЭҮТ, Мал эмнэлгийн нэгжүүд

	Мөнгөн дүн/сая төг/
	
	
	
	
	

	Тав:Газар тариалангийн чиглэлээр сургалт, туршлагын ажлыг зохион байгуулж, дэмжиж ажиллах.

	ЭХ-2021 СХТ-5,1,1,23,  5,1,1,24
	Газар тариалан эрхлэлтийн  талаар сургалт мэдээллийн ажлыг зохион байгуулна.
	2017-2020 он
	
	200.0 мян.төг
	
	Хүнсний ногооны тариалалт нэмэгдсэнээр ургац хураалт нэмэгдсэн байна.
	МЭҮТ, мал эмнэлгүүд 

	
	Газар тариалан эрхлэгчдийн тоог нэмэгдүүлж тэднийг боломжит хэлбэрээр дэмжин ажиллана.
	2017-2020 он
	
	
	4,0 сая
	
	МЭҮТ, Нийгмийн ажилтан

	Мөнгөн дүн/сая төг/
	53,2
	0,2
	19,9 
	
	


Найм. Дэд хөтөлбөрийн хяналт- шинжилгээ, үнэлгээ, хүрэх үр дүн, шалгуур үзүүлэлт
· Дэд хөтөлбөрийн биелэлтийг Сумын Засаг даргын зөвлөлийн хурал болон Сумын ИТХ-ын тэргүүлэгчдийн хуралдаанаар жил тутам хэлэлцүүлнэ.
· Халдварт өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээний биелэлт нь жил бүр төлөвлөгөөний дагуу хийгдэж халдварт өвчний  гаралт тархалт буурсан байна. Мал эмнэлгийн нэгжүүдтэй хамтран сумын хэмжээний эпизоотологийн судалгааг бүрэн гаргаж,  зохион байгуулан хэрэгжүүлэх  арга  хэмжээний  саналаа холбогдох байгууллагад хүргэж, улсын төсвийн хөрөнгөөр урьдчилан сэргийлэх  арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх нийт  мал сүргийн 20%-д хийгдсэн байна.
· Цөм сүргийн малаа түшиглэн хээлтэгч, хээлтүүлэгчийн зохистой тохироог бүрдүүлэх ажлыг үе шаттай зохион байгуулан 2020 он гэхэд стандартад хүргэсэн байна.
· 2020 он гэхэд газар тариалан эрхлэлтийг нэмэгдүүлж нийт өрхийн 5%-д хүргэсэн байна.
· Монгол мал хөтөлбөрийн хүрээнд бруцеллёз өвчнөөс эрүүлжүүлэх арга хэмжээг бүрэн хэрэгжүүлж дуусгана. 
· Малчид, иргэдийн дунд бэлчээрийг зүй зохистой ашиглах, мал сүргийг эрүүлжүүлэх, чанаржуулах сайжруулах талаар сургалтыг зохион байгуулах,  учирч болохуйц эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг нэмэгдүүлнэ. 
	ХАА-н чиглэлийн хөтөлбөрийн хүрэх үр дүнгийн шалгуур үзүүлэлт
Зорилго:ХАА үйлдвэрлэлийг эрчимтэй хөгжүүлж, хүн  амыг эрүүл, аюулгүй хүнсээр хангаж, малын гоц халдварт өвчнөөр тайван бүс нутгийг баталгаажуулна.
	Шалгуур үзүүлэлт
	Хүрэх түвшин

	
	2017
	2018
	2019
	2020

	Бог малын хээлтүүлэгчийг мэргэжлийн байгууллагад шилжүүлсэн хувь
	5,3
	5,5
	5,7
	6

	Сүүний үхрийн аж ахуй /тоо
	
	
	
	

	Сүрэгт эзлэх хээлтэгч /хувь/
	
	
	
	

	Ээмэгжүүлсэн мал/хувь/
	12,1
	12,4
	12,7
	13

	Бэлчээрийн худаг /тоо/
	1
	1
	1
	1

	Халдварт өвчний урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээнд хамрагдах мал /мян.тол/
	36900
	33200
	29800
	23800

	Паразиттах өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээнд хамрагдах мал /мян.тол/
	81700
	73500
	66100
	59500

	Зооноз өвчний эзлэх хувь/боом, галзуу, бруцеллёз, ям, сүрьеэ/
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	Малын өвчлөлийг мэдээллийн санд оруулах /хувь/
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	Сумдад эм биобэлдмэлийн хүйтэн хэлхээг бий болгох /тоо/
	
	
	
	

	Атаршсан талбайг эргэлтэнд оруулах /га/
	
	
	
	

	Техникийн шинэчлэл /тоогоор/
	
	
	
	

	Төмс, хүнсний ногооны хангамж /хувиар/
	
	
	
	

	Шаардлага хангасан худалдааны төв, агуулахын бөөний худалдааны тоо
	
	
	
	1

	Ахуйн үйлчилгээний шинэ төрөл хэлбэрийг нэвтрүүлэх
	
	
	
	1

	Кластераар хөгжсөн үйлдвэрийн тоо
	
	
	
	0

	Эдийн засагт нөлөө үзүүлэхүйц томоохон үйлдвэрийн тоо
	
	
	
	0



                 
Хүрэх үр дүн
	№
	Засаглал, нийгэм эдийн засгийн үзүүлэлт
	Хүрэх үр дүнгийн үзүүлэлт

	
	
	Хэмжих нэгж
	2016 оны хүрсэн түвшин
	2020 оны эцэст хүрэх зорилтот түвшин

	Нэг: Мал аж ахуйн материаллаг баазыг сайжруулж, бэлчээрийн менежментийг хэрэгжүүлэх .

	1.1

	Бэлчээрийн усан хангамжийг нэмэгдүүлэх, ашиглахгүй байгаа бэлчээр нутгийг усжуулах зорилгоор шинээр худаг гаргуулах ажлыг хийх,  худаг засварын ажлыг малчдын оролцоотой шийдвэрлэж ажиллана
	тоо
	1
	4

	
	Малчдын өвөлжөө хаваржаагаа тохижуулах ажлыг бодлогоор дэмжинэ
	Гүйцэтгэлээр
	95 өрх
	285

	
	Жил бүрийн мал аж ахуйн өвөлжилтийн бэлтгэл хангах ажлыг эрчимжүүлж, болзошгүй гамшиг эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг сум багийн хэмжээнд зохион байгуулж ажиллана.
	хувь
	15
	
30

	
	Орон нутгийн отрын бүс нутгийг хамгаалж бэлчээрийн менежментийг сайжруулна
	хувь
	5
	10

	Хоёр: Малчдын залгамж халааг бэлтгэж,  мэдлэг чадварыг дээшлүүлэх .

	2.1
	Залуу малчид болон төлчин эмэгтэйчүүдийн  зөвлөгөөнийг зохион байгуулна
	тоо
	1
	4

	
	Хүнс, худалдаа, хоол үйлдвэрлэл, ХАА-н  салбарын хүний нөөцийн чадавхийг сайжруулах чиглэлээр сургалтанд хамруулах , зохион байгуулах, тэдгээрийн ажил үйлчилгээний чанар хүртээмжийг дээшлүүлнэ
	тоо
	2
	10

	Гурав:Малын үүлдэр угсааг сайжруулах арга хэмжээг зохион байгуулах.

	3.1
	Малын үзэсгэлэн худалдааг зохион байгуулах, оролцох  арга хэмжээг авна. 
	Жилд тоо
	1
	4

	
	Суурьлагдсан  цөм сүргийн мал дээр ашиг шим,  хянан баталгаажуулалтыг чанартай хийж цаашид ген фондыг хамгаалах ажлыг зохион байгуулах
	хувь
	0,4
	20

	
	Эцэг малын чанар болон маллагааны талаар анхаарч ажиллана.
	хувь
	5,3
	10

	
	Нийт хээлтүүлэгч мал болон цөм сүргийн малд үзлэг ангилалт хянан баталгаажуулалтын ажлыг чанартай зохион байгуулан үр дүнг тооцон ажиллана
	хувь
	56,4
	80

	
	Эрчим омгийн ямаанд судалгааны ажил хийж үүлдрээр батлуулах ажлыг зохион байгуулж ажиллана.
	хувь
	50
	100

	Дөрөв:Мал эмнэлгийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах

	4.1
	Монгол мал үндэсний 2 дахь үе шатны ажлын төлөвлөгөөг хэрэгжүүлж ажиллана.
	Мян.тол
	73,8
	62,7

	
	Мал эмнэлгийн үйлчилгээг сайжруулж чанаржуулна.
	хувь
	25
	40

	
	Мал, амьтны халдварт болон паразиттах өвчин түүнтэй тэмцэх, урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг технологийн хугацаанд чанартай хийж гүйцэтгэнэ
	Мян.тол
	366.9
	183.4

	Тав:Газар тариалангийн чиглэлээр сургалт, туршлагын ажлыг зохион байгуулж,дэмжиж ажиллах

	5.1
	Газар тариалан эрхлэлтийн  талаар сургалт мэдээллийн ажлыг зохион байгуулна.
	Хувь
	0,2
	5

	
	Газар тариалан эрхлэгчдийн тоог нэмэгдүүлж тэднийг боломжит хэлбэрээр дэмжин ажиллана
	хувь
	0,1
	5


“СОЁЛ-СПОРТ” дэд хөтөлбөр
Нэг: Хөтөлбөрийн эрх зүйн үндэс
МУ-ын төрөөс баримтлах бодлого, соёлын тухай хууль, соёлын өвийг хамгаалах тухай хууль, засгийн газраас гаргасан үндэсний хөтөрбөрүүдийн хүрээнд соёлын үйл ажиллагааг явуулна. 
Хоёр: Хөтөлбөрийн үндэслэл
МУ-ын хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангаж, соёлын байгууллагын өнөөгийн байдал, хэтийн төлвийг тодорхойлох ажилчдыг тогтвор суурьшилтай ажиллуллах, мэдлэг чадварыг дээшлүүлж, тэдний бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэх нийгмийн батлагааг ханган үйлчлүүлэгчдийг дээдэлсэн үйлчилгээг тасралтгүй явуулж, албан байгууллага аж ахуй нэгжүүдтэй уялдаа холбоотой ажиллаж, соёлын үйл ажиллагааны хүрээг өргөжүүлэх бэхжүүлж хөгжүүлэхэд чиглэгдэнэ.
Гурав: Хөтөлбөрийн зорилго, зорилт
Зорилго: Орчин үеийн нийгмийн шаардлагад нийцсэн, орон нутгийн иргэдийн соёлын эрэлт хэрэгцээг бүрэн хангахуйц,  мэргэжлийн боловсон хүчинд тулгуурласан, соёл урлагийн хотгойд төвийг бий болгоно. Байгууллагын үйл ажиллагаа тогтмолжиж, албан байгууллага, аж хуй нэгж иргэдэд хүргэх соёлын олон талт үйлчилгээний чанар хүртээмж, үр дүнг сайжруулан, соёлын биет болон биет бус өвийг хадгалан хамгаалж, илрүүлэн, сэргээн засварлахад оршино.
Зорилт:
1. Ардын болон уламжлалт урлагийг хойч үедээ өвлүүлэн үлдээх
2. Монгол улсын засгийн газраас хэрэгжүүлж буй үндэсний хөтөлбөр, бусад хууль тогтоомжийг өөрийн орон нутгийн онцлогт нийцүүлэн зохион байгуулж иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлэх.
3. Соёлын үйл ажиллагаа чанаржиж, орчин үеийн тохилог байр, хөгжим техник хэрэгсэл орчин үеийн урлагийн хувцасаар хангагдах 
4. Соёлын. Биет болон биет бус өвийг нээн илрүүлэх, хадгалан хамгаалах өвлүүлэн уламжлуулах ажлыг зохион байгуулах 
5. Номын санг цахимжуулж, мэдээллийн цогц төв болгох 
6. Иргэдэд орчин үеийн урлаг соёлын үйлчилгээг шинэлэг байдлаар хүргэж ажиллах 
Дөрөв: Хөтөлбөрийн удирдлага зохион байгуулалт
	Хөтөлбөрийн хэрэгжилтэнд байгууллагын хэмжээнд удирдлага төлөвлөлтөөр хангах зохицуулах, хэрэгжилтэнд хяналт тавих үүргийг БСУГ-ын соёлын ажил хариуцсан мэргэжилтэн, суманд Сумын Засаг дарга, соёлын төвийн захирал гүйцэтгэнэ. 
	Хөтөлбөрийн хэрэгжүүлэх ажлыг орон нутагтаа зохион байгуулахыг сумын засаг дарга, захирал хариуцна. Түүх соёлын дурсгалыг сэргээн засварлах ажлыг соёлын өвийг хамгаалах тухай хуульд заасны дагуу соёлын асуудал хариуцсан төрийн захиргааны төв байгууллагаас эрх авсан түүх соёлын дурсгалт зүйлийн сэргээн засварлах мэргэжлийн байгууллага гүйцэтгэнэ. 
Тав: Хөтөлбөр хэрэгжүүлэх хугацаа
Дэд хөтөлбөрийг   2017-2022 онд хэрэгжүүлнэ. 
Зургаа: Хөтөлбөр хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны төлөвлөлт, санхүүжилт, төсөв
Улсын төсөв
Орон нутгийн төсөв
Гадаад олон улсын байгууллагын хөрөнгө хандив
Хувийн хөрөнгө оруулалт 
Байгууллагын өөрийн орлого
	Соёлын төвийн үйл ажиллагааг хөгжүүлэх хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэхэд шаардагдах нийт төсөв
1270150000
	Улсын төсөв
	1225000000

	
	Орон нутгийн төсөв
	4000000

	
	Гадаад олон улсын байгууллагын хөрөнгө хандив
	10000000

	
	Байгууллагын өөрийн орлого
	6150000

	
	Хандив тусламж
	22000000

	
	Дүн
	1270150000


Долоо. Хөтөлбөрийн үр дүн
Хөтөлбөрийг хэрэгжүүлснээр дараах үр дүнд хүрнэ: 
1. Мартагдсан ардын болон уртын дуу, ая аялга, хөгжмийн бүтээлүүд сэргээгдэж соёлын өвийн мэдээллийн санд бүртгэгдсэн байна. 
2. Соёлын өвийг хамгаалах сурталчлах талаар бүх насны хүмүүст зориулсан баримтат бичлэг хийгдэнэ. 
3. Орон нутагт байгаа түүх соёлын үл хөдлөх дурсгалыг иргэд аж ахуй нэгжид гэрээгээр эзэмшүүлэн хамгаалсан байна. 
4. Соёлын үйл ажиллагаа явуулахад таатай орчин бүрдүүлж тохилог соёлын төвтэй болно. 
5. Номын сангийн орчин нөхцөл стандартын дагуу тохижсон байна.
6. Орон нутаг судлах танхимын орчин нөхцөл стандартад нийцсэн байна.
7. Ард иргэдийн соёлын мэдлэг чадварыг дээшлүүлж, төсвийн үр ашигтай зарцуулалтыг бий болгож санхүүгийн нөөц боломжийг нэмэгдүүлнэ. 
8. Соёлын төвийн дэргэд ажиллах, дуу хөгжмийн дугуйлангууд тогтмол хичээллэнэ.
9. Хөдөөгийн иргэд урлаг уран сайхны цогц иж бүрэн үйлчилгээ авч хэвшсэн байна. 
10. Соёлын төв, албан байгууллага, аж ахуйн нэгж иргэдийн хамтын ажиллагаа тогтмолжино. 
11. Мэдээллийн техник хэрэгслээр хангагдана.
“СОЁЛ-СПОРТ” дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөө
	№
	Арга хэмжээ
	Хугацаа
	Шаардагдах хөрөнгийн хэмжээ /сая.төг/
	Хүрэх түвшин үр дүн
	Хариуцах

	
	
	
	Улсын төсөв 
	Орон нутгийн төсөв 
	Бусад эх үүсвэр
	
	

	1. Ардын болон уламжлалт урлагийг хойч үедээ өвлүүлэн үлдээх.

	1.1
	Он цагийн уртад мартагдсан ардын болон уртын, үндэстэн ястны дуу, язгуур урлагийн төрлөөр уралдаан тэмцээнүүдийг зохион байгуулах
	2017-2020
	
	
	
	Зохиогдсон ажлын тоо өссөн байна. 
	Соёлын төв

	1.2
	Соёлын төвийн дэргэд дуу, үндэсний хөгжим, бүжгийн дугуйлан хичээллүүлэх танхимуудыг тохижуулах,
	2017-2020
	
	
	
	Дугуйланд хамрагдсан хүний тоо өссөн байна.
	Соёлын төв

	2. Монгол улсын засгийн газраас хэрэгжүүлж буй үндэсний хөтөлбөр, бусад хууль тогтоомжийг өөрийн орон нутгийн онцлогт нийцүүлэн зохион байгуулж иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлэх.

	
2.1
	Монгол улсын засгийн газраас хэрэгжүүлж буй үндэсний хөтөлбөрүүдийн хүрээнд орон нутгийн онцлогт тохируулан дэд хөтөлбөр боловсруулж хэрэгжүүлэх
	2017-2020
	
	
	
	Хэрэгжилтын хувь өссөн байна.
	Соёлын төв

	2.2
	Орчин үеийн болон уламжлалт урлаг соёлын уралдаан тэмцээн, тоглолтуудыг тогтмол зохион байгуулах
	2017-2020
	
	
	
	Зохиогдсон ажлын тоо өссөн байна.
	Соёлын төв

	3. Соёлын үйл ажиллагаа чанаржиж, орчин үеийн тохилог байр, хөгжим техник хэрэгсэл орчин үеийн
урлагийн хувцасаар хангагдах

	3.1
	Соёлын  төвийн барилгыг ашиглалтанд оруулах
	2017-2020
	12.0
	
	
	Байр ашиглалтанд орсон байна.
	Соёлын төв

	3.2
	Сум орон нутгийн түүхийг иргэдэд сурталчлах орон нутаг судлах танхимийг стандартын дагуу байгуулах
	2017-2020
	
	10.0
	
	ОНСТ стандартад нийцсэн байна.
	Соёлын төв

	3.3
	Шаардлага хангасан техник хэрэгслээр бүрэн хангах
	2017-2020
	15.0
	
	
	Хангагдсан байна.
	Соёлын төв

	3.4
	Иж бүрэн гэрэлтүүлэгтэй болох
	2017-2020
	
	3.0
	
	Хангагдсан байна.
	Соёлын төв

	3.5
	Орчин үеийн шаардлагад нийцсэн үзэгчдийн сандалтай болох
	2017-2020
	10.0
	
	
	Сандлаар бүрэн хангагдсан байна.
	Соёлын төв

	4.Соёлын биет болон биет бус өвийг нээн илрүүлэх, хадгалан хамгаалах, өвлүүлэн уламжлуулах
ажлыг зохион байгуулах.

	4.1
	Багийн засаг дарга нар болон хөдөөгийн иргэдтэй соёлын өвийг хамгаалах талаар гэрээ байгуулж хамтран ажиллах
	2017-2020 он
	
	
	
	Хамгаалсан өвийн тоо өссөн байна.
	Соёлын төв

	4.2
	Сумын иргэдийг угийн бичигжүүлэх аян өрнүүлж сумын өрхийг  100% хамруулах
	2017-2020 он
	
	1.0
	
	Хамруулсан өрхийн тоо өссөн байна.
	ЗДТГ Соёлын төвийн төсөв

	5.Номын санг цахимжуулж, мэдээллийн цогц төв болгох

	5.1
	Номын сангийн ном хэвлэлийг программд шивж бүрэн цахимжуулах
	2017-2020 он
	
	
	
	Программд шивэгдсэн номын тоо өссөн байна.
	Соёлын төв

	5.2
	Номын санг орчин үеийн техник хэрэгслээр хангаж Интернет төв байгуулах
	2017-2019 он
	
	
	10.0
	Бүрэн хангагдсан байдлаар
	Соёлын төв
Дэлхийн зөн ОУБ

	6.Иргэдэд орчин үеийн урлаг соёлын үйлчилгээг шинэлэг байдлаар хүргэж ажиллах

	6.1
	Иргэдийн чөлөөт цагийг зөв боловсон өнгөрүүлэх бялдаржуулах төв байгуулах
	2017-2018 он
	
	
	2.0
	Байгуулагдсан байдал
	Соёлын төв

	6.2
	Спортын тодорхой төрлүүдийг хөгжүүлнэ./Гар бөмбөг, бөх, теннис г.м/
	2017-2020 он
	
	
	
	
	Соёлын төв Засаг дарга


Найм. Хөтөлбөрийн шалгуур үзүүлэлт
Хөтөлбөрийг дараах шалгуур үзүүлэлтээр дүгнэнэ.
1. Соёлын төвийн үйл ажиллагааны чанар сайжирсан эсэх 
2. Мартагдсан ардын болон уртын дууны дуу, хөгжмийн бүтээлүүд сэргээгдсэн байдал тоо
3. Соёлын өвийг хамгаалах сурталчлах талаар бүх насны хүмүүст зориулсан баримтат бичлэг хийгдсэн байх тоо
4. Орон нутагт байгаа түүх соёлын үл хөдлөх дурсгалыг иргэд аж ахуйн нэгжид гэрээгээр эзэмшүүлсэн байдал тоо 
5. Соёлын төвийн барилга шинээр баригдаж бүрэн тохижсон байх 
6. Соёлын төвийн дэргэд дуу, хөгжмийн дугуйлан ажиллаж тогтмолжсон уран бүтээлийн тоо
7. Хөдөөгийн иргэд урлаг уран сайхны цогц иж бүрэн үйлчилгээгээр үйлчлүүлж хэвшсэн тоо
8. Номын сан орчин үеийн техник хэрэгсэлтэй болсон байдал











ЭДИЙН ЗАСАГ-ДЭД БҮТЭЦ
Бодлогын зорилтууд:
1. Төсөв санхүүгийн төлөвлөлт гүйцэтгэл хяналтыг сайжруулж, үр өгөөжийг нэмэгдүүлэх.
2. Орон нутгийн үйлдвэрлэл үйлчилгээг өргөжүүлж, хөгжүүлэх, хөрөнгө оруулалт нэмэгдүүлэх  
3. Орон нутгийн өмчийн хөрөнгийн ашиглалт хангалтыг сайжруулах
“ЭДИЙН ЗАСАГ-ДЭД БҮТЭЦ” бодлогын зорилтыг  хэрэгжүүлэх төлөвлөгөө
	
№
	
Арга хэмжээ
	
Хугацаа 
	Шаардагдах хөрөнгийн хэмжээ /сая.төг/
	Хүрэх түвшин үр дүн
	Хариуцах

	
	
	
	Улсын төсөв 
	Орон нутгийн төсөв 
	Бусад эх үүсвэр
	
	

	1.Төсөв санхүүгийн төлөвлөлт гүйцэтгэл хяналтыг сайжруулж, үр өгөөжийг нэмэгдүүлэх.

	1.1
	Бүх шатанд  төсвийг үр ашигтай хэмнэлттэй байх бодлогыг хэрэгжүүлж, төсвийн сахилга хариуцлагыг дээшлүүлж, төсвийн хэтрэлтгүй  ажиллана.
	2017-2020 он
	

	
	
	Төлөвлөлт оновчтой болсон байна. 
	Санхүүгийн албаны дарга 

	1.2
	Орон нутгийн төсвийн орлогын бүрдүүлэлтийг нэмэгдүүлэхийн тулд татвар ногдох орлого, татварын бааз   нөөцийг илрүүлэн судалгааг нарийвчлан гаргаж татварыг ногдуулах
	2017-2020 он
	
	
	
	Орлого нэмэгдсэн байна. 
	Татварын улсын байцаагч


	1.3
	СХСангийн зээлийн ашиглалт, зориулалт, эргэн төлөлтөд ИТХ-аас томилогдсон ажлын хэсгийн гишүүний хувьд болон АСХАА-тай байгуулсан гэрээний хэрэгжилтийг зохион байгуулах ажлын хүрээнд хяналт тавих
	2017-2020 он
	
	
	
	Жижиг дунд үйлдвэрлэл хөгжсөн байна. Хугацаа хэтэрсэн зээлийн үлдэгдэл багасна.
	Санхүүгийн албаны дарга 

	1.4
	Төрийн сангийн  үйл ажиллагаанд эрсдлийн үнэлгээ хийж, дотоод хяналтыг хэрэгжүүлэх
	2017-2020 он
	
	
	
	Төсөвийн ил тод байдал хангагдаж хяналтын тогтолцоо бий болсон байна. 
	Санхүүгийн албаны дарга 

	1.5
	Төсөвт  байгууллагын цалин тогтоолтод хяналт хийх
	Байнга
	
	
	
	
	Санхүүгийн албаны дарга 

	1.6
	Төсвийн төлөвлөлтөнд иргэдийн оролцоог хангаж,нээлттэй ил тод тайлагнана.
	Жил бүр
	
	
	
	
	Санхүүгийн албаны дарга 

	1.7
	Аж ахуйн нэгжүүдийн Нягтлан бодох бүртгэл хөтлөлтийг сайжруулах, анхан шатны бүртгэл хөтлөлтийг 65 %-д хүргэх
	Байнга
	
	
	
	
	Санхүүгийн албаны дарга 

	2.Орон нутгийн үйлдвэрлэл үйлчилгээг өргөжүүлж, хөгжүүлэх, хөрөнгө оруулалт нэмэгдүүлэх  .

	2.1
	Орон нутгийн зах зээл үйлдвэр үйлчилгээний судалгаа тооцоог хийж нарийвчилах
	2017-2020 он
	
	
	
	Мэдээллийн сан бүрдсэн байна. 
	Санхүүгийн албаны дарга 

	2.2
	640 хүүхдийн хичээлийн шинэ барилга 
барих ажлыг холбогдох байгууллагуудтай
 хамтран шийдвэрлэх талаар санаачлагатай
 ажиллана.
	2017-2020 он
	
	
	
	Шинэ хичээлийн байртай болж сурч хөгжих таатай орчин бүрдэнэ.
	Сумын Засаг дарга, ЕБС

	2.3
	Сумын төвийн дээд хэсэгт дэд станц нэмж байрлуулах 
	2017-2020 он
	
	
	
	Тэнд байршилтай өрхүүдийн цахилгааны асуудал бүрэн шийдэгдэнэ.
	Сумын Засаг дарга

	2.4
	150 хүүхдийн хүчин чадалтай шинэ цэцэрлэгийн зураг төсвийн асуудлыг шийдвэрлэх
	2017-2020 он
	
	
	
	Зураг төсөв бэлэн болсон байна.
	Сумын Засаг дарга, Цэцэрлэгийн эрхлэгч

	2.5
	Сумын төвийн  иргэд аж ахуйн нэгж, төрийн байгуулагуудыг     төвлөрсөн халаалтын системд холбох
	2017-2020 он
	
	
	
	Хөрөнгийн асуудлыг холбогдох газарт тавьж шийдвэрлүүлнэ.
	Сумын Засаг дарга

	2.6
	Сумын төвийн худгуудад ус цэвэршүүлэх
 төхөөрөмж тавих

	2017-2020 он
	
	
	
	Хөрөнгийн асуудлыг холбогдох газарт тавьж шийдвэрлүүлнэ.
	Сумын Засаг дарга

	2.7
	2-р багт ахмадын сувилал, хүүхдийн зусланг ажиллуулах 

	2017-2020 он
	
	
	
	Асуудлыг холбогдох газарт тавьж шийдвэрлүүлнэ
	Сумын Засаг дарга Багийн засаг дарга

	2.8
	3-р багийн Тариатад мал угаалгын ванна 
барих
	2017-2020 он
	
	
	
	Хөрөнгийн асуудлыг холбогдох газарт тавьж шийдвэрлүүлнэ
	Сумын Засаг дарга Багийн засаг дарга

	2.9
	Багуудад өвс тэжээлийн агуулах барьж 
фондтой болох
	2017-2020 он
	
	
	
	Хөрөнгийн асуудлыг холбогдох газарт тавьж шийдвэрлүүлнэ
	Сумын Засаг дарга Багийн засаг дарга

	2.10
	Хяналтын камерыг ашиглалтанд оруулах 	
	2017-2020 он
	
	
	
	Хөрөнгийн асуудлыг холбогдох газарт тавьж шийдвэрлүүлнэ
	Сумын Засаг дарга Багийн засаг дарга

	2.11
	1-р багийн урд хэсэгт мал угаалгын ванна барих
	2017-2020 он
	
	
	
	Хөрөнгийн асуудлыг холбогдох газарт тавьж шийдвэрлүүлнэ
	Сумын Засаг дарга Багийн засаг дарга

	2.12
	1-р багийн Багийн байртай  болох
	2017-2020 он
	
	
	
	Хөрөнгийн асуудлыг холбогдох газарт тавьж шийдвэрлүүлнэ
	Сумын Засаг дарга Багийн засаг дарга

	2.13
	Хүн амын усан хангамжийг сайжруулах зорилгоор багуудад шинээр  худаг гаргаж, ашиглагдахгүй байгаа засварлаж болох худгуудыг засварлах  баг бүрт
	2017-2020 он
	
	
	
	Хөрөнгийн асуудлыг холбогдох газарт тавьж шийдвэрлүүлнэ
	Сумын Засаг дарга Багийн засаг дарга

	2.14
	4-р багийн Хүний эмчийг унаажуулах
	2017-2018 он
	
	
	1750,0
	Хөрөнгийн асуудлыг шийдвэрлэнэ.
	Сумын Засаг дарга

	 3.Орон нутгийн өмчийн хөрөнгийн ашиглалт хангалтыг сайжруулах

	3.1
	Төсөвт байгууллагуудын төрийн өмчийн ялангуяа үндсэн хөрөнгийн ашиглалт, хадгалалт хамгаалалтанд үзлэг хийж,ашиглагдахгүй, актлах болсон хөрөнгийг биечлэн үзэж, данснаас хасах асуудлыг сумын өмч хамгаалах зөвлөлийн хурлаар оруулж цэгцлэх
	2017-2020 он
	
	
	
	Ашиглагдахгүй хөрөнгийг данснаас хасна.
	Засаг даргын орлогч
Санхүүгийн албаны дарга

	3.2
	Тендер шалгаруултад дотоодын давуу эрх олгох замаар орон нутгийн аж ахуйн нэгжүүдээ дэмжих бодлого барина.
	2017-2020 он
	
	
	
	Орон нутагт үйлдвэрлэгдсэн бараа бүтээгдэхүүн үйлчилгээний нэр төрөл олширно.
	Сумын Засаг дарга















“ХАРИУЦЛАГАТАЙ ЗАСАГЛАЛ”
ТӨРИЙН АЛБАНЫ ДЭД ХӨТӨЛБӨР 
Нэг. Дэд хөтөлбөрийн үндэслэл
Монгол Улсын Засгийн газраас тодорхойлсон “Тогтвортой, хариуцлагатай улс төрийн соёлыг төлөвшүүлж, хүчтэй, чадамжтай, хууль дээдэлсэн төрт ёсыг бэхжүүлэх зарчмыг баримтална” гэсэн  бодлогын хүрээнд төрийн чанартай үйлчилгээг үр ашигтай хүргэхэд шаардлагатай ур чадвар бүхий төрийн албан хаагчдыг чадавхижуулж Төрийн албыг ил тод, нээлттэй, чадварлаг, мэргэшсэн, иргэдээ дээдэлсэн хариуцлагыг өндөржүүлсэн алба болгон төлөвшүүлэх бодлогыг хэрэгжүүлэн ажиллана. Төр иргэн, хувийн хэвшлийн түншлэл, иргэний нийгмийн байгууллагуудын хамтын ажиллагаа, бүтээлч оролцоонд тулгуурлан, төрийн албан хаагчдыг чадварлаг тогтвортой, хариуцлагатай баг бүхий төрийн үйлчилгээний загвар болгон иргэдэд үйлчлэх үйлчилгээний шат дамжлага олон, ажлын давхардал их,  ажиллагсдын ажиллах нөхцөлийг сайжруулах талаар дотоод журмыг дахин боловсруулж  байгууллага  хоорондын  уялдааг сайжруулж ажлын давхардлыг арилгах шаардлага байгаа. Хариуцсан ажил үүргээ гүйцэтгэх хангалттай мэдлэг, чадварыг эзэмшин, түүнийгээ цаг үеийн шаардлагад нийцүүлэн хөгжүүлж, төрийн бодлогын залгамж чанарыг хангаж, мэргэшсэн үйлчилгээ дэмжлэгийг Засаг дарга, Тамгын газарт үзүүлэхэд төрийн албан хаагч бүрийн үндсэн үүрэг юм. Удирдлагаас нэгдсэн зохион байгуулалттай, хөрвөх чадвартай мэргэшсэн, чадварлаг хамт олонд түшиглэсэн багийг бүрдүүлж ажиллана. Удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгавар, үйл ажиллагаагаа чиглүүлэх, мэдээллийн чөлөөт урсгал дээр үндэслэн, үйл ажиллагаа, тогтолцоо, үйлчилгээний мэдээлэл нь иргэдэд нээлттэй, ойлгомжтой байх, хяналт тавихад хангалттай мэдээллээр хангахуйц хууль эрхзүйн орчин тодорхой хэмжээгээр бүрдсэн гэж үзэж байна. Жил бүр төрийн албан хаагчийн ур чадвар, мэдлэг боловсролыг системтэйгээр, тасралтгүй дээшлүүлэх арга хэмжээ авч аливаа сургалт семинарт бүрэн хамруулж байна. Мөн техник хангамж, ажлын байрны үндсэн нөхцөл, бусад хангамжыг жил бүр сайжруулах талаар ажил зохион байгуулж байна. 
Хоёр. Дэд хөтөлбөрийн зорилго
Хариуцлагыг өндөржүүлэн авилга хүнд сурталаас ангид ёс зүйг эрхэмлэсэн төрийн үйлчилгээг бий болгон иргэдийн сэтгэл ханамжийг дээшлүүлэн  иргэд олон нийтээс ирсэн эрэлт хүсэлт, дэвшүүлсэн асуудлыг хурдан шуурхай шийдвэрлэн нийгмийн өмнө хүлээсэн төрийн албаны манлайлал, үүрэг хариуцлагаа ухамсарлаж, ажилдаа чин сэтгэлээсээ бүтээлч, санаачлагатай хуулийг дээдлэн ажиллаж иргэдэд ойр, тэдний хэрэгцээг хангахад чиглэсэн, өөрчлөгдөн буй орчинд уян хатан зохицож чаддаг бөгөөд идэвхтэй, санаачилгатай, албан хаагчид бүхий ил тод байдал эцсийн үр дүнг эрхэмлэн дээдэлсэн төрийн албыг төлөвшүүлэхэд оршино.
Гурав. Дэд хөтөлбөрийн зарчим
· Хууль дээдлэх
· Тогтвортой, нэгдмэл төрийн залгамж чанарыг хадгалсан
· Нутгийн өөрөө удирдах ёсыг төрийн удирдлагатай хослуулах
· Төр иргэний оролцоог хангасан
· Мэдээлэл нэгдсэн удирдлагатай хүний нөөц боломжид тулгуурласан
Дөрөв. Дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх хугацаа, үе шат
Энэхүү дэд хөтөлбөр нь Сумын ИТХ-аар баталсан Эрчим Хөгжил 2014-2021 дунд хугацааны хөтөлбөрт тусгагдсан зорилттой уялдан 2 үе шаттай хэрэгжинэ.
Эхний үе шат: 2017-2018 он
Хоёр дах үе шат: 2019-2020 он 

Тав. Дэд хөтөлбөрийн удирдлага зохион байгуулалт
Дэд хөтөлбөрийг сумын хэмжээнд хэрэгжүүлэх ажлыг зохион байгуулах, хяналт тавих үүргийг сумын ЗДТГ-ын дарга хариуцан мөн  нийт төрийн албан хаагч нар, бусад төрийн байгууллагуудын удирдлагууд,  Багийн Засаг дарга, суманд ажилладаг аймгийн хэлтэс агентлагуудийн мэргэжилтэн бүр хэрэгжүүлэн ажиллана.
Зургаа. Дэд хөтөлбөрийн бодлогын зорилтууд 
· Төрийн албан хаагчдын мэдлэг ур чадварыг дээшлүүлж үйл ажиллагааг сайжруулах, боловсролыг дээшлүүлэх, 
· Төрийн захиргааны ажил үйлчилгээг сайжруулж, иргэдийн сэтгэл ханамжийг дээшлүүлэх.
· Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих арга хэмжээ, төсөл хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх
· Ил тод нээлттэй байдлыг хангаж, мэдээллийн  хүртээмжтэй байдлыг бий болгох..
· Багуудын болон иргэний нийгмийн байгууллагуудтай хамтран ажиллаж, олон нийтийн оролцоог хангах.
· Эрхзүйн боловсролыг дээшлүүлэх гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг эрчимжүүлэх.
· Цэрэг дайчилгаа, гамшигаас урьдчилан сэргийлэх ажлыг сайжруулах.
· Орон нутгийн болон салбарын  хамтын ажиллагааг өргөжүүлэх.
Долоо.  “ХАРИУЦЛАГАТАЙ ЗАСАГЛАЛ” дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөө
	№
	Арга хэмжээ
	Хугацаа
	Шаардагдах хөрөнгийн хэмжээ /сая.төг/
	Хүрэх түвшин үр дүн
	Хариуцах

	
	
	
	Улсын төсөв 
	Орон нутгийн төсөв 
	Бусад эх үүсвэр
	
	

	1.Төрийн албан хаагчдын мэдлэг ур чадварыг дээшлүүлж,  үйл ажиллагааг сайжруулах, боловсролыг дээшлүүлэх

	Хх-2030
1.1
	Төрийн албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэлийг бодитой үнэлэн урамшуулал болон хариуцлагын тогтолцоог сайжруулна
	2017-2020 он
	
	
	
	Төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмж сайжирч манлайлал бий болсон байна.
	Төсвийн байгууллагын дарга, захирал, эрхлэгч нар

	ХХ-2030 1.2
	Төрийн албан хаагчдын ёс зүй, харилцааны эерэг өөрчлөлтийг бий болгоно.
	2017-2020 он
	
	
	
	Төрийн албан хаагчдын ёс зүй, манлайлал шинэ түвшинд хүрнэ
	Төсвийн байгууллагын дарга, захирал, эрхлэгч нар

	1.3
	Төрийн албан хаагчдын мэдлэг ур чадварыг дээшлүүлж Хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах
	2017-2020 он
	
	2,0
	
	Ажлын чанарт ахиц өөрчлөлт гарсан байна.
	Төсвийн байгууллагын дарга, захирал, эрхлэгч нар

	1.4
	Төрийн бүх үйлчилгээг иргэдэд  шуурхай чанар хүртээмжтэй хүргэх хүсэл тэмүүллийг бий болгоно.
	2017-2020 он
	
	
	
	Үйлчилгээний чанар хүртээмж сайжирч
	

	2.Төрийн захиргааны ажил үйлчилгээг сайжруулж, иргэдийн сэтгэл ханамжийг дээшлүүлэх.

	2.1
	Удирдлагын багийн чадавхийг дээшлүүлж, ажлын үр дүнг сайжруулан хариуцлагын тогтолцоог бүрдүүлнэ.
	2017-2020 он
	
	
	
	Баг, байгууллагын ажлын үр дүнд зохих өөрчлөлт гарсан байна.

	Баг байгууллагын дарга, эрхлэгч, захирал

	ХХ-20302.2
	Иргэний бүртгэл мэдээлэлийн шилжилт хөдөлгөөний мэдээллийг нэгтгэж ажиллах
	Сар бүр
	
	
	
	Сар бүр шилжилт хөдөлгөөний мэдээг багт хүргүүлнэ.
	Улсын бүртгэгч, багийн засаг дарга нар 

	2.3
	16 нас хүрсэн иргэнд “Иргэний Андгай өргөх” ёслолыг жилд 1 удаа өргүүлж хэвшинэ.
	Жил бүр
	
	0,5
	
	Итгэл үнэмшилтэй болж төлөвшилд нөлөөлнө. 
	Улсын бүртгэгч, Сумын Засаг дарга

	2.4
	Шинээр гэр бүл болж буй иргэдийг “Гэр бүлийн андгай”-г өргүүлж хэвших
	Жил бүр
	
	0,5
	
	Гэр бүл төлөвшилд нөлөөлнө.
	Улсын бүртгэгч, Сумын Засаг дарга

	2.5
	Архивын бүрдүүлэлт Төрийн архив албан хэрэг хөтлөлтийн үйл ажиллагаанд мэдээллийн технологи нэвтрүүлэх үндэсний хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөө гарган хэрэгжүүлэн ажилана.
	2017-2020 он
	
	
	
	Архивын сан хөмрөг баяжиж, төрийн албан хэргийн түүх хадгалагдсан байна.
	Баг байгууллагын дарга, эрхлэгч, захирал

	2.6
	Архивт хадгалагдаж буй захирамжлалын баримт бичгийг төрийн архивт цахим хэлбэрээр шилжүүлэх ажлыг нөхөн бүрдүүлэлтийн хуваарийн дагуу шуурхай зохион байгуулна.
	2017-2020 он
	
	
	
	Цахим архивт бүрэн шилжинэ.
	ЗДТГ-ын дарга
Архив, бичиг хэргийн  эрхлэгч

	2.7
	Архивын байрыг стандартын дагуу тохижуулна.
	2017-2020 он
	
	5,0
	
	Стандартад нийцсэн байна.
	ЗДТГ-ын дарга
Архив, бичиг хэргийн  эрхлэгч

	2.8
	Албан хэрэг хөтлөлтийн программыг нэвтрүүлнэ.
	2017-2020 он
	
	1.5
	
	Программтай болно.
	ЗДТГ-ын дарга
Архив, бичиг хэргийн  эрхлэгч

	2.9
	Ахмад настаны талаар авч                   хэрэгжүүлэх төрийн үйлчилгээг иж         бүрнээр нь сайжруулж,  төрийн аливаа бодлого шийдвэрт ахмад настаны      оролцоог нэмэгдүүлнэ.
	2017-2020 он
	
	2,0
	
	Чийрэгжүүлэлтийн танхимын байнгын үйл ажиллагааг ханган ажиллана. Төрийн одон медальд тодорхойлох, эрүүл мэндэд дэмжлэг үзүүлнэ.
	Ахмадын хорооны дарга Сумын Засаг дарга

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих арга хэмжээ, төсөл хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх

	3.1
	Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих арга хэмжээ, төсөл хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэхэд онцгой анхаарч ажиллан төсөл хөтөлбөрүүдийн хамрагдалтыг нэмэгдүүлж иргэд хүрэх хүртээмжийг нэмэгдүүлнэ
	2017-2020 он
	30,0
	
	
	Зорилтот бүлгийн иргэд байнгын ажлын байраар хангагдана. Малчин, хувиараа хөдөлмөр эрхлэгч, нөхөрлөл, хоршоо, байгуулах иргэдийн тоо өснө. Хөдөлмөрийн бүтээмж сайжирна, залуу малчдын хөдөлмөр эрхлэлт дээшилнэ. Ахмадууд түр ажлын байртай болно. Мэргэжилтэй залуучууд хөдөлмөр эрхлэх боломжтой болж, идэвхитэй ажил хайгч иргэд түр ажлын байраар хангагдаж орлого нь нэмэгдэнэ. Ногоон ажлын байрыг дэмжих нийтийн эзэмшлийн талбай,  дэд бүтэц сайжирна.
	Хөдөлмөр эрхлэлт, халамжийн үйлчилгээ хариуцсан мэргэжилтэн Сумын Засаг дарга Багийн Засаг дарга нар

	3.2
	ӨАТТ-х ээлжит судалгааны ажлыг чанартай зохион байгуулах, цаашид өрх иргэний хүсэлтийн дагуу шинэчилсэн, болон дахин судалгаанд хамруулан ажилладаг болсон байна
	2017-2020 он
	
	
	
	Уг мэдээллийн санг боловсрол, эрүүл мэнд, хөдөлмөр эрхлэлт, нийгмийн хамгааллын бүхий л үйлчилгээнд ашиглана.
	Хамтарсан багийн гишүүд

	3.3
	Нийгмийн хамгааллын үйлчилгээг шуурхай, ил тод, нээлттэй байлгахад анхаарч БИНХ, бусад уулзалт, цуглааны үеэр болон цахим технологийг ашиглан иргэдийг байнгын мэдээллээр хангаж ажиллана
	2017-2020 он
	
	
	
	Зорилтот бүлгийн иргэд нийгмийн халамжийн үйлчилгээнд бүрэн хамрагдаж, үйлчилгээнээс гадуур орхигдсон иргэнгүй байж, сэтгэл ханамж өндөртэй болсон байх
	Хамтарсан багийн гишүүд, нийгмийн ажилтнууд

	3.4
	Зорилтот бүлгийн хөгжил хамгааллыг сайжруулах үндэсний хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэн ажиллах.
	2017-2020 он
	
	
	
	Салбар бүрийн нийгмийн ажилтнуудын уялдаа холбоог сайжруулан сумын нийгмийн хамгаалалын хамтарсан багийг байгуулан ажлыг тогтвортой, чанартай, шуурхай байлгах зэргээр анхаарч ажиллана. 75 өрхийн амьжиргааны түвшин сайжирч хөгжлийн дараагийн бүлэгт хамаардаг болсон байна
	Хамтарсан багийн гишүүд

	3.5
	Өрх гэр бүлийг алдаршуулах бүхий л талын арга хэмжээг зохион байгуулна. “Өрх гэр бүлийн хөгжил” хүүхдэд ээлтэй хөдөлгөөнийг өрнүүлэх Хүүхдийн эрхийг хамгаалж, гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэн ажиллана
	2017-2020 он
	
	
	
	Хүүхдэд ээлтэй авьяаслаг шилдэг гэр бүлүүдийг тодруулж, зөв үлгэр дууриаллыг дэлгэрүүлнэ. Хүүхдэд ээлтэй орчин бүрдүүлсэн гэр бүлийн тоо нэмэгдэнэ. Гишүүдийн хандлага өөрчлөгдөнө
	Хамтарсан багийн гишүүд

	3.6
	Хүүхдийг гэр бүлийн орчинд хүчирхийлэх явдлыг таслан зогсоох санаачилга өрнүүлэх
	2017-2020 он
	
	
	
	Хүүхдэд ээлтэй орчин бүрдүүлсэн гэр бүлийн тоо нэмэгдэнэ, гишүүдийн хандлага нэмэгдэнэ.
	Хамтарсан багийн гишүүд

	3.7
	Айл хүний  амь нэг сайн хөршийн холбоо үүсгэх ажлыг өрнүүлнэ
	2017-2020 он
	
	
	
	Эрсдлээс урьдчилан сэргийлэх, хамтарч хөгжих боломж бүрдэнэ.
	Хамтарсан багийн гишүүд

	3.8
	“Хүүхэд гэр бүлийн аз жаргал”
	2017-2020 он
	
	
	
	Гэр бүлийн орчинд хүүхдийн хөгжил хамгаалал бэхжинэ.
	Хамтарсан багийн гишүүд

	3.9
	Сумын Засаг Даргын ивээл дор хүүхдийн чуулганыг жил бүр зохион байгуулна
	2017-2020 он
	
	
	
	Хэвшил болсон ажлыг үргэлжлүүлнэ.
	Хамтарсан багийн гишүүд

	3.10
	Малчид хувиараа хөдөлмөр эрхлэгчдийг сайн дурын даатгалд хамруулах ажлыг эрчимжүүлнэ. 
	2017-2020 он
	
	
	
	Нийгмийн даатгалд даатгуулагийн тоо нэмэгдсэн байна.
	Нийгмийн даатгалын байцаагч

	 4.Ил тод нээлттэй байдлыг хангаж, мэдээллийн  хүртээмжтэй байдлыг бий болгох.

	4.1
	Төрийн байгууллагуудын үйл ажиллагааг ил тод нээлттэй байлгана. 
	2017-2020 он
	
	
	
	Ил тод нээлттэй байдал хангагдаж, иргэдийн хяналт бий болсон байна. 
	Байгууллагын дарга, эрхлэгч, захирал

	4.2
	Орон нутгийн мэдээллийн сувгийг нэмэгдүүлнэ.
	2017-2020 
	
	
	
	Мэдээлэл авах орчин нөхцөл нэмэгдсэн байна.
	Засаг дарга

	4.3
	Авилга, ашиг сонирхолын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, тэмцэх ажлыг эрчимжүүлэн төлөвлөгөөтэй ажиллана
	2017-2020 он 
	
	
	
	Авлига хүнд сурталаас ангид байж ажлын сахилга хариуцлагыг өндөржүүүлнэ
	Байгууллагын дарга, эрхлэгч, захирал, ЗДТГ-ын дарга

	4.4
	Уламжлалт нээлттэй хаалганы өдрийн зохион байгуулалтын хэлбэрийг оновчтой болгох
	2017-2020 он
	
	
	
	Улирал бүр болгох шаардлага байгаа.
	Байгууллагын удирдлагууд,Бүх төрийн албан хаагчид 

	5.Багуудын болон иргэний нийгмийн байгууллагуудтай хамтран ажиллаж, олон нийтийн оролцоог хангах.

	5.1
	Суманд үйл ажиллагаа явуулж буй ТББ-уудтай хамтран ажиллана. 
	2017-2020 он
	
	
	
	ТББ-ын идэвх оролцоо нэмэгдсэн байна. 
	Сумын засаг  дарга 

	5.2
	Сумын нийт өрхөөс төрийн байгууллагуудын үйл ажиллагаатай холбоотой саналыг авч ажиллана.  
	2017-2020 он
	
	
	
	Ажлын үр дүнд ахиц өөрчлөлт гарсан байна. 
	Баг байгууллагын дарга, эрхлэгч, захирал

	5.3
	Багуудын болон иргэдийн  уулзалт хурал цуглааныг цаг үе нөхцөл байдлыг харгалзан зохион байгуулж, оролцоогоор нь үнэлж дүгнэж хэвшин, Албан байгууллага багийн хамтын ажиллагааг дэмжиж ажиллана.
	2017-2020 он
	
	
	
	Иргэдийн нийгмийн идэвх оролцоо нэмэгдэж хандлага нь өөрчлөгдсөн байна. 
	Багийн засаг дарга, Сумын засаг дарга,  албан байгууллагын дарга, эрхлэгч, захирал нар 

	5.4
	Хүлэмжийн аж ахуй эрхэлж нарийн ногоо, жимс жимсгэний аж ахуй эрхэлж байгаа иргэдийг бодлогоор дэмжинэ
	2017-2020 он
	
	
	
	Бодлогын хэрэгжилтийг хангана
	Сумын засаг дарга 

	6.Эрхзүйн боловсролыг дээшлүүлэх гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг эрчимжүүлэх.

	6.1
	Иргэдэд гэмт хэрэг зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх  сургалт мэдээллийн ажлыг тогтмол  зохион байгуулна. 
	2017-2020 он
	
	
	
	Иргэд эрх зүйн боловсрол дээшилж гэмт хэргийн гаралт буурч, илрүүлэлт сайжирна. 
	Сум, багийн  засаг дарга, хэсгийн төлөөлөгч

	6.2
	Архигүй сум аяныг өрнүүлж архины хамаарлаас урьдчилан сэргийлэх ажлыг зохион байгуулна.
	2017-2020 он
	
	
	
	Архины хамааралтай хүний тоо буурсан байна.
	Сум, багийн  засаг дарга, хэсгийн төлөөлөгч

	6.3
	Малын хулгайн гэмт хэрэгтэй тэмцэх сан ажиллуулах
	2017-2020 он
	
	
	
	Санхүүгийн эх үүсвэр бий болгох, мэдээллийн урамшууллыг бий болгоно
	Сум, багийн  засаг дарга, Хэсгийн төлөөлөгч

	6.4
	Иргэн танхимын үйл ажиллагааг тогтмолжуулж албан ба албан бус сургалтыг төрийн болон төрийн бус байгууллагуудтай хамтран  зохион байгуулах 
	2017-2020 он
	
	1,0
	1,0
	Иргэдэд чиглэсэн хууль эрхзүйн сургалтыг зохион байгуулснаар иргэдийн мэдлэг дээшилсэн байна.
	ЗДТГ-ын дарга, Дотоод ажил Эрхзүй сургалт сурталчилгаа хариуцсан мэргэжилтэн

	6.5
	Эрхзүйн сан бүрдүүлэхэд шаардлагатай 25 төрлийн дардастай болох
	2017-2020 он
	
	0,5
	
	Хуулийн сангийн бүрдүүлэлтийн ажил сайжирна.
	ЗДТГ-ын дарга, ДАЭССХМ

	Мөнгөн дүн
	
	1,5
	1,0
	
	

	7. Цэрэг дайчилгаа, гамшигаас урьдчилан сэргийлэх ажлыг сайжруулах.

	7.1
	Цэргийн насны залуучуудын боловсрол, эрүүл мэндийг дээшлүүлэх талаар жил бүр арга хэмжээ зохион байгуулна.
	2017-2020 он
	
	1,0
	
	Насан туршийн боловсролын хүрээнд боловсролын түвшин ахисан байна.
	ЗДТГ-ын дарга, НТБ-ын багш

	7.2
	Цэргийн дүйцүүлэх албаны үр ашгийг дээшлүүлж орон нутгийн болон хувь хүний хөгжилд  чиглүүлж ажиллана.
	2017-2020 он
	
	0,5
	
	Орон нутгийн бүтээн байгуулалт болон хувь хүний хөгжилд бодит өөрчлөлт гарсан байна. 
	Сумын засаг дарга, ЗДТГ-ын дарга 

	7.3
	Цэргийн шинэчилсэн бүртгэлийн арга хэлбэрийг өөрчлөн хамрагдалтыг сайжруулан ээлжит цэрэг  татлагын хамрагдалтын хувийг нэмэгдүүлнэ.  
	2017-2020 он
	
	
	
	Шинэчилсэн бүртгэлийн хамрагдалт цэгцтэй болно. Цэргийн алба хаах иргэдийн тоо нэмэгдэнэ.
	ЗДТГ-ын дарга,
Багийн Засаг дарга нар

	7.4
	Гамшгаас урьдчилан сэргийлэх төлөвлөгөөнд жил бүр тодотгол хийж хэвшинэ.
	Жил бүр
	
	0,5
	
	Төлөвлөгөө байнга шинэчлэгдэж хэвшинэ.
	, ЗДТГ-ын дарга

	7.5
	Мэргэжлийн ангиудын бэлэн байдалд дадлага сургуулилт хийж хэвшинэ
	Жил бүр
	
	1,0
	
	Гамшгийн аюул  эрсдэлд байнгын бэлэн байх арга дадалд суралцсан байна
	Сумын засаг дарга, ЗДТГ-ын дарга

	7.6
	Гамшгийн зарлан мэдээллийн болон бусад дохиоллын системийг нэвтрүүлнэ. 
	2018-2020 он
	
	2.0
	
	Холбоо зарлан мэдээллийн дохиололтой болж бэлэн байдал хангагдсан байна. 
	Сумын засаг дарга, ЗДТГ-ын дарга

	Мөнгөн дүн
	
	5,0
	
	
	

	 8.Орон нутгийн болон салбарын  хамтын ажиллагааг өргөжүүлэх.

	8.1
	Бүсийн урлаг спортын наадмын үр өгөөж агуулга хэлбэрийг сайжруулах талаар хамтран ажиллана.
	2017-2020 он
	
	4,0
	
	Урлаг спортын шинэ төрөл бий болж хөгжсөн байна. 
	Сумын засаг дарга, ЗДТГ-ын дарга

	8.2
	Олон улсын төсөл хөтөлбөрүүдийг орон нутагт амжилттай хэрэгжүүлж, үр нөлөө, уялдаа холбоог сайжруулах
	2017-2020 он
	
	
	
	Хөрөнгө оруулалт сайжирч хамтын ажиллагаа өргөжинө.
	Сумын засаг дарга, Дэлхийн Зөн  Хөвсгөл ОНХХ

	8.3
	Даатгалын салбарын хамрах хүрээг өргөтгөж , иргэд аж ахуйн нэгжийг даатгалд хамруулах ажлыг зохион байгуулж, түүний нийгмийн амьдралд үзүүлэх нөлөөг өргөжүүлнэ.
	2017-2020 он
	
	
	
	Даатгалын олголт сайжирч, хамрах хүрээ өргөжинө.
	Сумын Засаг дарга Даатгалын төлөөлөгч нар 

	8.4
	Төсвийн орлогын бүрдүүлэлтэд  нэмэлт нөөц бий болгохын  тулд Аймгийн Цагдаагийн газартай хамтарч ажиллана.
	2017 оноос 
	
	2.499
	
	Орон нутгийн төсвийн орлого нэмэгдэнэ. Эрхзүйн сургалт суралчилгаа мэдээлэл нэмэгдэнэ. Засаг даргын нөөц хөрөнгө бүрдүүлнэ.
	Сумын Засаг дарга

	Мөнгөн дүн
	
	2,499
	
	
	


Найм. Дэд хөтөлбөрийн хяналт шинжилгээ үнэлгээ,
хүрэх үр дүн, шалгуур үзүүлэлт
Дэд хөтөлбөрийн биелэлтийг сумын ИТХ-ын тэргүүлэгчдийн хуралдаанаар хагас жил тутам ИТХ-аар жил бүр хэлэлцүүлэн хэрэгжилтийн явц хяналт-шинжилгээ, үр дүнгийн үнэлгээг холбогдох журмын дагуу хийнэ. Хяналт-шинжилгээ нь дэвшүүлсэн зорилт үйл ажиллагааны  үр дүнд хяналт шинжилгээ хийх төдийгүй гарсан хөгжил чанар  хүртээмжийг хянахад чиглэгдэнэ.
Дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлсэнээр хүрэх үр дүнг дараах байдлаар тодорхойлж байна.
· -Төрийн байгууллагын үйл ажиллагаа хүртээмжтэй нээлттэй болж төрийн албаны хүнд суртал багасч мэдээллийн технологийн ашиглалт сайжирч иргэдийн сэтгэл ханамж нэмэгдэнэ.
· -Төрийн албаны ил тод байдал хангагдана.
· -Төрийн албан хаагчид эрхэлсэн ажилдаа хандах хандлага өөрчлөгдөж харилцаа хандлага өөрчлөгдөнө.
· -Төрийн албан хаагчдын ажиллах орчин нөхцөл сайжирч хариуцлага, урамшуулалын тогтолцоо нэмэгдэнэ.
· -Төр хувийн хэвшлийн харилцан
· Хүн ам, өрхийн мэдээллийн санг улсын бүртгэлийн мэдээллийн сантай уялдуулж зөрүүгүй болгоно
· Төрийн архив нээлттэй, хүртээмжтэй байж иргэдэд үзүүлэх үйлчилгээ шуурхай болно.
· Иргэдийн Эрхзүйн боловсрол дээшилнэ.
· Гэмт хэрэгтэй тэмцэх ажилд иргэдийн оролцоо нэмэгдэнэ.
Дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг дараах шалгуур үзүүлэлтээр үнэлнэ.
	№
	Засаглал, нийгэм эдийн засгийн үзүүлэлт
	Хүрэх үр дүнгийн үзүүлэлт

	
	
	Хэмжих нэгж
	2016 оны хүрсэн түвшин
	2020 оны эцэст хүрэх зорилтот түвшин

	
1
	Иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд хандаж гаргасан санал, өргөдөл гомдлыг хуулиын хугацаанд бодитой шийдвэрлэсэн асуудлын эзлэх хувь
	хувь
	--
	90

	2
	Байгууллагын үйл ажиллагааны болон хүний нөөцийн бодлогын ил тод нээлттэй байдал
	
	
	

	3
	Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажилд байгууллага, иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлж, дэмжлэг үзүүлэх, урамшил олгох эрчимжүүлэхэд чиглэгдсэн үйл ажиллагаа
	хувь
	--
	25

	4
	Нийгмийн даатгалд хамрагдах ажил олгогчийн тоо
	тоо
	
	

	5
	Амжиргааны баталгаажих түвшингээс доогуур орлоготой /-/ дүгээр түвшний өрхийн гишүүдийн нийт хүн амд эзлэх хувь
	хувь
	33,5
	29,0

	6
	Хүн ам, өрхийн мэдээллийн санг улсын бүртгэлийн мэдээллийн сантай уялдуулж зөрүүгүй болгох
	хувь
	60
	100

	7
	Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажилд байгууллага, иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлж, дэмжлэг үзүүлэх, урамшуулын асуудлыг шийдвэрлэх
	
	0
	25
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