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ХӨВСГӨЛ АЙМГИЙН ТӨМӨРБУЛАГ 
СУМЫН ЭДИЙН ЗАСАГ, НИЙГМИЙГ
2020 ОНД ХӨГЖҮҮЛЭХ ҮНДСЭН ЧИГЛЭЛ
                                                           
                                                                                                                             
                                                                                                                             Сумын Иргэдийн Төлөөлөгчдийн 
2019 оны 12 дугаар сарын 18-ны өдрийн
                                                                                                                              ээлжит     -р хуралдааны ....дугаар 
                                                                                                                            тогтоолын хавсралт 

ХӨВСГӨЛ АЙМГИЙН ТӨМӨРБУЛАГ СУМЫН ЭДИЙН ЗАСАГ, НИЙГМИЙГ
2020 ОНД ХӨГЖҮҮЛЭХ ҮНДСЭН ЧИГЛЭЛ
	№
	Урт болон дунд хугацааны ХБББ
	Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
	Шалгуур үзүүлэлт
	Шаардагдах хөрөнгийн хэмжээ /сая.төг/
	Суурь түвшин
	2020 оны түвшин
	Хариуцах эзэн

	
	
	
	
	Улсын төөв
	ОНХС
	ОНХО
	Төсөл хөтөлбөр бусад
	
	
	

	НЭГ. НИЙГМИЙН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО
Зорилго: Иргэн бүр эрүүл, боловсролтой, ажилтай, орлоготой байх нөхцлийг бүрдүүлэхэд төрийн дэмжлэг, бодлого төлөвлөлтийг боловсронгуй болгох

	Зорилт 1: Боловсролын үйлчилгээний тэгш, хүртээмжтэй, ээлтэй байдлыг нэмэгдүүлж, мэргэжлийн өндөр ур чадвартай хүний нөөцийг бүрдүүлэх

	1.1
	
АЗДҮАХ-8.36.105
	Бага суурь бүрэн дунд боловсролын сайжруулсан сургалтын хөтөлбөрийг амжилттай хэрэгжүүлнэ.
	Сурлагын стандарт , гүйцэтгэлээр 
	


	
	
	
	Сурлагын чанар сайжирснаар 
	

2019-2020
	Сумын засаг дарга, ЕБС-ийн захирал

	1.2
	

АЗДҮАХ-ийн 1.2
	[bookmark: _GoBack]“Оюунлаг-Хөвсгөл”, “Дэлхийн Хөвсгөл”, “Цахим боловсрол”, “Эх хэл бичиг” “Үдийн цай" хөтөлбөр, “Боловсрол тулгын 3” аяныг хэрэгжүүлнэ
	
Хөтөлбөрийн хэрэгжилтээр 
	
	

5,0
	
	

5,0
	Хөтөлбөрүүд хэрэгжиж үр дүнгээ тооцсон байна.  
	


2019-2020
	
Засаг дарга, ЕБС-ийн захирал



	1.3
	
	Бага суурь боловсролын хамран сургалтыг нэмэгдүүлж сургууль завсардалгүй сургана.
	

Хэрэгжилт тайлангаар 
	
	



	
	
	Сургууль завсардалтгүй байна.
	
2019-2020

	
Засаг дарга, ЕБС-ийн захирал

	1.4
	

АЗДҮАХ
	Нэрэмжит болон массын олимпиадуудыг үр дүнтэй зохион байгуулна.
	

Хамрагдалт,үр дүнгээр 
	

2,0
	
	
	

3,0
	Удирдамжийн дагуу явагдана
	

2019-2020
	Сумын Засаг дарга, ЕБС-ийн захирал

	1.5
	
	

Сургалтын таатай орчин бүрдүүлж нийт ангийн 50%ийг проектор болон LCD зурагттай болгоно.
	


Тоо,чанараар
	



	



10,0
	
	



15,0
	Багш сурагчдын хөгжих боломж нэмэгдэнэ
	



2020
	
Сумын Засаг дарга,
ЕБС-ийн захирал


	1.6
	
	Багш нарыг чадавхижуулах сургалтын чанарыг дээшлүүлэх  талаар байгууллагуудын хамтын ажиллагааг сайжруулах Математик-Физик, Хими-Биологийн мэргэжлийн багш бэлтгэх
	Хэрэгжилт тайлангаар 






	
	




7,0
	
	
	Хамтын ажиллагаа сайжирч мэргэжлийн багш нар чанартай, тогтвор суурьшилтай болсон байна .
	2020
	
Сумын Засаг дарга,
ЕБС-ийн захирал


	1.7
	
	Хүүхдэд хамгааллын бодлого журмуудыг хэрэгжүүлэн ажиллана.
	Хэрэгжилт тайлангаар
	
	
	
	
3,0
	Гэр бүлийн аз жаргал бүрдэнэ
	2020
	Сумын Засаг дарга,
ЕБС-ийн захирал

	1.8
	
	Багш,ажилчид сурагчдад эрүүл зөв дадал хэвшил төлөвшүүлнэ.
	Эрүүл мэндийн үзлэг, эрүүлжүүлэлтээр
	2,0
	
	
	2,0
	Эрүүл аюулгүй орчинд эрүүл бүтээлч хамт олон төлөвшүүлэх
	

2020
	Сумын Засаг дарга,
ЕБС-ийн захирал


	1.9
	АЗДҮАХ
	100 хүүхдийн цэцэрлэгийн шинэ барилгын ажлыг эхлүүлнэ
	Хэрэгжилтээр
	1230,0
	
	
	
	
	Гүйцэтгэлээр
	СЗД, Цэцэрлэгийн эрхлэгч

	1.10
	АЗДҮАХ
	Цэцэрлэгийн сургалтын чанар, суралцагч хамт олны хөгжил төлөвшил, хүүхдэд ээлтэй байдлын үнэлгээ, сум орон нутгийн хүний хөгжилд оруулах хувь нэмрийг дээшлүүлнэ
	Хүүхдийн хөгжил төлөвшилд ахиц өөрчлөлт гарна
	Тухайн оны төсөв
	
	
	
	
	Хүүхдэд ээлтэй байдалд ахиц гаргана
	СЗД, Цэцэрлэгийн эрхлэгч

	1.11
	АЗДҮАХ
	Удирдах ажилтан, багш, туслах багш нарыг давтан сургаж мэргэжлийн зэргийг ахиулах, чадваржуулах ажлыг зохион байгуулах
	1-2 хүний мэдлэг, мэргэжлийн зэргийг ахиулах
	1.2
	
	
	
	
	
	СЗД, Цэцэрлэгийн эрхлэгч

	1.12
	
	Багш, ажилтнуудыг үе шаттай эрүүл мэндийн үзлэг шинжилгээнд хамруулах ажлыг зохион байгуулах Эрдэнэт Медипас эмнэлэг/
	Багш ажилчдын ажлын бүтээмж дээшилнэ
	
	
	
	07-1.0
	
	Багш ажилчдын эрүүл мэнд сайжирна
	СЗД, Цэцэрлэгийн эрхлэгч

	Зорилт 2: Хүн амд үзүүлэх сумын эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг тэгш хүртээмжтэй, чанартай хүргэх, нийтийн биеийн тамирыг хөгжүүлэх, иргэдийн эрүүл амьдрах нөхцөл боломжийг бүрдүүлэх

	1.2.1
	АЗДҮАХ 2,34,34
	Сумын ЭМТ-ийг нярайн шарлалт хэмждэг Билиметр аппаратар хангах
	Нярайн ЭМэнд сайжирна
	*
	
	
	
	0
	1
	СЗД ЭМТ эрхлэгч

	1.2.2
	АЗДҮАХ
	ЭМТ-ийн эмч мэргэжилтнүүдийг гадаадын болон дотоодын давтан сургалтанд хамруулна
	
	*
	
	
	
	2 эмч мэргэжилтэн
	4 эмч мэргэжилтэн
	СЗД ЭМТ эрхлэгч

	1.2.3
	СЗДҮАХ
	Нийтийн биеийн тамир, спортыг хөгжүүлэх
	Хэрэгжилтээр
	
	
	
	
	
	ЗБ-сан арга хэмжээ 
	ЗДТГ, ЕБС, Соёлын төв

	1.2.4
	СЗДҮАХ
	Залуучуудын чөлөөт цагаа зөв боловсон өнгөрүүлэх Фитнесийн төвтэй болох
	Хэрэгжилтээр
	
	
	
	
	0
	1
	Сумын Засаг дарга

	Хоёр: Төсөв санхүүгийн шинэчлэл төлөвлөлтийн бодлого

	Зорилго: Оновчтой бодлого, хариуцлагатай төсөв хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах

	Зорилт 3: Санхүүгийн үйл ажилагаанд үр ашигтай арга туршлагыг хэрэгжүүлж, чадавхийг бэхжүүлэх

	2.3.1
	АЗДҮАХ 2.49,300
	Хүн ам, өрхийн мэдээллийн сангийн баяжилтийг сайжруулна. Статистикийн өрхөд суурилсан НЭЗ-ийн судалгааны чанарыг сайжруулна
	ХАӨМС-ийн баяжилт хийгдэнэ
	
	
	*
	
	
	Мэдээлэл судалгааны чанар сайжирна
	ЗДТГ, СА-ны мэргэжилтэн

	2.3.2
	АЗДҮАХ 2.49,280
	Бүх шатны төсөв захирагчийн үйл ажиллагааны дотоод хяналт эрсдлийн удирдлагын тогтолцоог бүрдүүлж төсвийн сахилга хариуцлагыг сайжруулах
	Дотоод хяналт сайжирна
	
	
	
	
	
	Хяналт жигдэрч эрсдэл буурна
	ЗДТГ-ын дарга, СА-ны дарга

	Зорилт 4: Худалдан авах ажиллагааны ил тод байдлыг хэрэгжүүлэх

	2.4.1
	АЗДҮАХ 2.49,266
	Төрийн байгууллагуудын худалдан авах ажиллагааг төлөвлөх, зохион байгуулах, хэрэгжүүлэх, хянгалт тавих чиг үүрэг бүхий ажилтнууд иргэдийг худалдан авах ажиллагааны чиглэлээр мэргэшүүлэх
	Мэргэшсэн хүний тоо нэмэгдсэн байна
	
	
	*
	
	
	Шинээр 3-н хүн ХАА-аар мэргэшүүлнэ
	ЗДО, ЗДТГ-ын дарга, байгууллагын дарга, эрхлэгч 

	2.4.2
	АЗДҮАХ 3.4.267
	Худалдан авах ажиллагааг төлөвлөх, зохион байгуулах, хэрэгжүүлэх, хяналт тавих ажиллагааг 100 хувь цахимжуулна
	Шилэн тендер болгох
	
	
	
	
	80%
	100%
	Байгууллагын дарга нар

	Гурав. Эдийн засаг, хөрөнгө оруулалт, хөгжлийн бодлого

	Зорилго: Өрсөлдөх чадвар бүхий бүтээлч санаачилга, үйлдюэрлэл үйлчилгээг дэмжин, олон тулгуурт эдийн засгийн тогтвортой өсөлтийг хангана

	Зорилт 5:. Иргэдийн ая тухтай амьдрах хөрөнгө оруулалтын бодлогыг дэмжин ажиллана

	3.5.1
	СЗДҮАХ
	2-р багт Юнителийн сүлжээ оруулах
	ҮХолбооны сүлжээ сайжирна
	100.0
	
	
	
	10 өрх
	80 өрх
	Засаг дарга

	3.5.2
	СЗДҮАХ
	Сумын төвийг шаардлага хангасан гэрэлтүүлэгтэй болгох
	Амьдрах орчин сайжирна
	
	30.0
	
	
	
	+60ш 
	Сумын Засаг дарга

	3.5.3
	СЗДҮАХ
	Тээл багийг сэргээгдэх эрчим хүчээр хангах
	Орчин сайжирна
	150.0
	
	
	
	0
	хэрэгжилтээр
	Засаг дарга

	3.5.4
	СЗДҮАХ
	Талбулаг- Мод толгойн зам засварын ажлыг сайжруулах
	Замын ажлын чанар сайжирна
	140.0
	
	ЗС.ийнХөр-өөр
	
	
	Замын чанар сайжирна
	Засаг дарга

	3.5.5
	СЗДҮАХ
	Ахмадын 2 давхар өргөөний барилгыг ашиглалтанд оруулан тохижуулж, техник хэрэгслээр хангах
	Хэрэгжилтээр
	62.0
	
	
	
	
	Ахмадын орчин сайжирна
	Засаг дарга

	3.5.6
	СЗДҮАХ
	Хог хаягдлыг бууруулах, зориулалтын автомашин авах
	Техник шинэчлэлт хийгдэнэ
	
	
  30.0
	
	
	
	Хог хаягдал буурнаа
	Засаг дарга

	3.5.7
	СЗДҮАХ
	Ахуйн үйлчилгээг дэмжин хөгжүүлэх /Халуун усыг нэгдсэн халаалтанд холбох/
	Төвлөрсөн халаалтанд холбох
	
	
   5.0
	
	
	
	Амьдрах орчин сайжирна
	Засаг дарга

	3.5.8
	СЗДҮАХ
	Төвлөрсөн халаалт, дулааны шугамын өргөтгөл хийх
	Ажлын хэрэгжилт гүйцэтгэлээр
	
	
	
	
	
	НХ-нд холбогдсон байгууллага иргэдийн тоо нэмэгдэнэ
	Засаг дарга

	Дөрөв: “Өв соёл- эрч хүч” дэд хөтөлбөр

	Зорилго: Өв соёлоо дээдэлсэн иргэдийн төлөөх бодлого хэрэгжүүлнэ

	Зорилт 6: Байгууллагын хүний нөөцийн чадавхийг дээшлүүлэх, материаллаг бааз орчин нөхцлийг сайжруулах

	4.6.1
	ӨСЭХүч хөтөлбөр 2.2.205
	Соёлын төвийн хөгжмийн багшийн орон тоог мэргэжлийн боловсон хүчнээр хангах
	Мэргэжлийн болов-сон хүчнээр хангана
	
	
	
	2.5
	0
	1
	СЗД, Соёлын төвийн эрхлэгч 

	4.6.2
	ӨСЭХүч хөтөлбөр 5.37.240
	Соёлын төвийн үзэгчдийн 250 ширхэг сандал шинээр авах
	Хэрэгжилтээр
	

  28.0
	
	
	
	
	250ш суудал нэмэгдэнэ
	СЗД, Соёлын төвийн эрхлэгч

	4.6.3
	ЧСӨҮХ 2.2.2
	Зуна голын буган чулуу хөшөөг сэргээн засварлах, хамгаалж хашаажуулах
	ЧСӨ хамгаалагдана
	
	
   2.0
	
	
	
	Буган чулуу хөшөө хамгаа-лагдана
	СЗД, Соёлын төвийн эрхлэгч

	4.6.4
	ЧСӨҮХ 2.2.2
	Чулуун соёлын өвийн тооллого явуулж шинээр бүртгэн баримтжуулах
	Хэрэгжилт үр дүнгээр
	
	
	
	
  1.5
	
	Бүртгэн баримтжуулсан байна
	СЗД, Соёлын төвийн эрхлэгч





ХЯНАСАН:         ЗАСАГ ДАРГА                                                                       Т.ЭРДЭНЭБАТ
НЭГТГЭСЭН:    ЗАСАГ ДАРГЫН ОРЛОГЧ                                                  Ч.ЦЭДЭВСҮРЭН
ТАНИЛЦСАН: ЗДТГ-ЫН ДАРГА                                                                           Г.НЯМХАНД
ЭМТ-ИЙН ДАРГА                                                                                          Д.МЭНДЖАРГАЛ
ЕБС-ИЙН ЗАХИРАЛ                                                                                        Д.МЯГМАРМАА
ЦЭЦЭРЛЭГИЙН ЭРХЛЭГЧ                                                                          А.АМАРЖАРГАЛ
МАЛ ЭМНЭЛГИЙН ТАСГИЙН ДАРГА                                                                   Т.ТЭРБИШ
БОТХБТ-ИЙН УЛСЫН БАЙЦААГЧ                                                           Д.ХИШИГСАЙХАН




2020 ОНД ТӨМӨРБУЛАГ СУМЫН НИЙГЭМ, ЭДИЙН ЗАСГИЙГ ХӨГЖҮҮЛЭХ
ҮНДСЭН ЧИГЛЭЛИЙН БОДЛОГО, ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТЫН НЭГТГЭЛ
	№
	Бодлого
	Зорилго
	Зорилт
	Арга хэмжээний тоо

	1
	Нэг: нийгмийн хөгжлийн бодлого
	Иргэн бүр эрүүл, боловсролтой, ажилтай орлоготой байх нөхцлийг бүрдүүлэхэд төрийн дэмжлэг, бодлого, төлөвлөлтийг оновчтой зохион байгуулна
	1. Боловсролын үйлчилгээний тэгш, хүртээмжтэй, ээлтэй байдлыг нэмэгдүүлж, мэргэжлийн өндөр ур чадвартай хүний нөөцийг бүрдүүлэх
	12

	
	
	
	2. Хүн амд үзүүлэх сумын эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг тэгш хүртээмжтэй, чанартай хүргэх
	4

	
	
	
	ДҮН
	16

	2
	Хоёр: Төсөв санхүүгийн шинэчлэл төлөвлөлтийн бодлого
	Оновчтой бодлого, хариуцлагатай төсөв хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах
	3. Санхүүгийн үйл ажилагаанд үр ашигтай арга туршлагыг хэрэгжүүлж, чадавхийг бэхжүүлэх
	2

	
	
	
	4. Худалдан авалтын ил тод байдлыг ханган хэрэгжүүлэх
	2

	
	
	
	ДҮН
	4

	3
	Гурав. Эдийн засаг, хөрөн-гө оруулалт, хөгжлийн бодлого
	Өрсөлдөх чадвар бүхий бүтээлч санаачилга, үйлдвэрлэл үйлчилгээг дэмжин, олон тулгуурт эдийн засгийн тогтвортой өсөлтийг хангана
	5. Иргэдийн ая тухтай амьдрах хөрөнгө оруулалтын бодлогыг дэмжин ажиллана
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